INSTRUCTIVO
INCLUSION Y PROTECCION LABORAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN

EL SECTOR PUBLICO

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

CIAD

Asegurate de que la Comision
Institucional sobre Accesibilidad y
Discapacidad este conformada y
funcionando. Si no es asi, debes
tomar las acciones necesarias para
qgue la persona a cargo de la
institucion disponga de dicha
Comision.

CEED

Cerciérate de que la Comision
Especidlizada de Empleo vy
Discapacidad este conformada vy

funcionando. Si no es asf, debes POL(T'CA DE
tomar las acciones necesarias
IGUALDAD

para gque la persona a cargo de la

institucion  disponga  de  dicha Asegurate de que la institucion

Comision. cuente con la Politica de Igualdad
de Oportunidades para Personas
con Discapacidad, mandatada por
la Ley N° 7600 y su Reglamento.
En caso de que no se cuente,
debes formular y aprobar dicha
Politica Institucional.
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POLITICA DE
INCLUSION

Corrobora de que la institucion
cuente con la Politica de Inclusion
y Proteccion Laboral de las
Personas con Discapacidad,
mandatada por la Ley N° 8862 vy
su Reglamento. En caso de que no
se cuente, debes formular vy
aprobar dicha Politica Institucional.

ESTUDIO DE PLAZAS

Redliza, en conjunto con la Comision Especidlizada de
Empleo y Discapacidad, el estudio de plozas
vacantes en la institucion para determinar el total de
plozas vacantes disponibles, identificar aquellas
plozas que pueden ser reservadas segun estrato,
clase o especialidad, y proponer ajustes pertinentes
al puesto de trabajo para asegurar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.




ESTUDOY
RECOMENDACION

Una vez readlizado el estudio de
plozas vacantes, envia el estudio y
la recomendacion de las plazas que
se pueden reservar a la personda a
cargo de lo institucion. Es
recomendable que envies dicho

estudio y recomendaciones

mediante oficio.

Asegurate de que la persona a cargo
de la institucion reciba el oficio
previamente mencionado para que
pueda reservar las plazas vacantes
recomendadads. La persona a cargo de
la institucion es responsable de emitir la
resolucion de reserva de las plazas
vacantes para ser ocupadas
exclusivamente por personds con
discapacidad.

SEGUIMIENTO

Después de que la persona jerarca
notifique la resolucion de reserva de plozas

vacantes para ser ocupadds por personas
con discapacidad a la Secretaria Técnica

de la Comision Nacional para la
Empleabilidad y el Trabajo de las Personas
con Discaopacidad, debes hacer un
seguimiento  para  verificar que o

notificacion se haya redlizado de manera
adecuada y oportunai.

RESOLUCION DE RESERVA

PUBLICACION

Después de que la persond jerarca
publigue la resolucion de reserva
de plazas vacantes para personas
con discapacidad en las redes
socicles y la pdgina web de la
institucion, debes realizar un
seguimiento para verificar que la
publicacion se haya redlizado de
manera adecuada y oportuna.

RECLUTAMIENTO

Colabora con el Departamento o Unidad de
Recursos Humanos para iniciar el proceso de
reclutamiento y seleccion de personas con

discapacidad

interesadas en las plazas

vacantes reservadas.

"La aplicacién de esta medida afirmativa permite que las
personas con discapacidad tengan la oportunidad de
acelerar su inclusién social y la realizacién de sus derechos
humanos mediante el empleo en el sector publico, un lugar

propicio para la inclusién laboral de esta poblacién
histéricamente excluida".

Departamento de Igualdad de Oportunidades
para Personas con Discapacidad.




EVALUACION

Colabora en la evaluacion de
idoneidad de la persona oferente
con discapacidad, asegurdndose
de que se brinden los ajustes
necesarios para garantizar que las
pruebas y evaluaciones esten libres
de sesgos o estereotipos.

ELECCION

Apoya en la eleccion de la
persona con discapacidad que
serd contratada por la institucion,
y en caso de gque haya solo una
persona elegible en la terna, esta
debe ser contratada de manera
obligatoria.
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4 PERMANENCIA

Redliza un seguimiento a la
persona trabajadora con
discapacidad para  garantizar
su permanencia en la
institucion  considerando  los
ajustes razonables aplicados y
las funciones del puesto por
desempefiar.

anual.
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ACOMPANAR

Brinda acompafiamiento a la
persona contratada  con
discapacidad  para  gue
cuente con los ajustes
rozonables al puesto de
trabajo, si se requieren.

INFORME
5 Elabora y presenta un informe ante la Secretaria Técnica de

la Comision Nacional para la Empleabilidad y el Trabajo de las
Personas con Discapacidad el informe anual de cumplimiento
de laLey N° 8862 y su Reglamento.

REINICIAR
Reinicia en el siguiente afio con el estudio de plazas

vacantes del Paso 5, ya que el cumplimiento de la norma es

Para cualquier duda o consulta, puede contactar al Departamento de Igualdad de
Oportunidades para Personas con Discapacidad a través del correo electrénico
discapacidad.mtss@mtss.go.cr o mediante los teléfonos 2542-0068 o 2542-0074.

Ademds, puede visitar el sitio web del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica
www.mtss.go.cr para obtener informacién adicional sobre el cumplimiento de esta norma.




