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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 8862
PERIODO 2020

Con el objetivo de dar seguimiento al cumplimiento de la Ley 8862, Ley de
Inclusién y Proteccidn Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Publico, que
indica que “En las ofertas de empleo publico de los poderes del Estado se reservard
cuando menos un porcentaje de un cinco por ciento (5%) de las vacantes, en cada uno de
los Poderes, para que estas sean cubiertas por personas con discapacidad siempre que
exista oferta de empleo y se superen las pruebas selectivas de idoneidad, segun lo
determine el régimen de personal de cada uno de estos Poderes”, y segun Decreto
Ejecutivo 41761-MTSS y su Reglamento que establece en su Articulo 12: el “Deber de
rendir informes. Las Unidades de Recursos Humanos de las entidades estipuladas en el
articulo 2 elaboraran y remitiran a la Comision Nacional para la Empleabilidad y el Trabajo
de las Personas con Discapacidad un informe anual de cumplimiento de la Ley N° 8862 y
este Reglamento, con el detalle de las acciones realizadas y las justificaciones que se
estimen pertinentes. Dichos informes deberan presentarse a mas tardar el 30 de
noviembre de cada afo, de acuerdo con los lineamientos, formatos y por los medios que
dicha Comisién o este Reglamento determinen en forma estandarizada para todo el

Sector Publico.”

En virtud de lo anterior, el pasado 23 de noviembre del 2020, mediante oficio DSV-
551-2020, firmado por el sefior Marvin Rodriguez Cordero, Segundo Vicepresidente de la
Republica, se hace solicitud a instituciones del Estado a que envien informe de
cumplimiento de la Ley 8862, esta solicitud se realizd via correo electrénico donde se

adjuntd la matriz correspondiente para completar dicho informe.
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Le corresponde a la Comisiéon Nacional de Empleabilidad y Trabajo de las personas
con Discapacidad, dar este seguimiento, por lo que la Secretaria Técnica de dicha
Comisién designada al Departamento de Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad del MTSS, realizar la recepcidn de los informes de la Ley 8862 remitidos por
las diferentes instituciones y se procede al analisis para realizar el informe

correspondiente.

A continuacién, se muestran los principales resultados obtenidos de la informacién
recabada por medio la Matriz de Cumplimiento de la Ley 8862, de aquellas instituciones
que presentaron los informes correspondientes y que ademdas han hecho valer el

cumplimiento de dicha Ley contratando en su planilla personas con discapacidad.

Se envié la solicitud formal mediante oficio DSV-551-2020 enviado desde la
Segunda Vicepresidencia de la Republica a 63 Instituciones Publicas de las cuales se han

recibido 53 informes.

Instituciones que respondieron el
Informe de Cumplimiento de la Ley 8862

= Respondieron el
informe

= NO respondieron el
informe

Para ver informacién detallada de aquellas instituciones que presentaron informe
ver anexos de este documento.
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En relacion al item No. 1, donde se consulta si la institucidn tiene oficinas a nivel

regional o local, respondieron:

Instituciones con Oficinas a
Nivel Regional o Local

40
40

20 I 13

T — .i ' e

NO

Para ver informacién detallada por institucién consultar matriz de Excel y anexos
de este documento.

En el item No. 2, donde se consultd: éTiene la institucién aprobada la Politica
Institucional para la Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad, que

ordena la Ley 76007?

RESPUESTA No. Instituciones Porcentaje
SI 26 49%
NO 26 49%
NR 1 2%
TOTAL 53 100%

Para ver informacion detallada por institucién consultar matriz de Excel y anexos
de este documento.
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En el item No. 3, ¢Tiene la institucidn aprobada la Politica Institucional de Inclusién

y Proteccién Laboral de Personas con Discapacidad, que ordena el Reglamento de la Ley

88627

RESPUESTA No. Instituciones Porcentaje
Sl 27 51%
NO 25 47%
NR 1 2%
TOTAL 53 100%

Para ver informacién detallada por institucién consultar matriz de Excel y anexos
de este documento.

En el item No. 4, ¢Tiene la institucidn conformada y activa la Comision Institucional
de Accesibilidad y Discapacidad (CIAD), establecida en la Ley 9171, o Comisién

Institucional en Materia de Accesibilidad y Discapacidad establecida por Directriz

Presidencial No? 27 del afio 20017

RESPUESTA No. Instituciones PORCENTAIJE
SI 46 87%
NO 7 13%
TOTAL 53 100%

Para ver informacién detallada por institucién consultar matriz de Excel y anexos
de este documento.



)‘ ‘ Comision Nacional para la Empleabilidad : (&@ (i'g

y el Trabajo de Personas con Discapacidad

En el item No. 5, 32 instituciones afirman tener conformada y activa la Comisidn
Especializada de Empleo y Discapacidad, segun Ley 8862 y su reglamento, mientras que 20

instituciones indicaron que no y 1 no respondid.

RESPUESTA No. Instituciones PORCENTAIJE
Sl 32 60%
NO 20 38%
NR 1 2%
TOTAL 53 100%

Para ver informacion detallada por institucidon consultar matriz de Excel y anexos
de este documento.

En los items No. 6 y 7 se consulta el total de plazas con que cuenta la institucién,
incluyendo plazas ocupadas, vacantes, interinas, y la cantidad total de funcionarios que
laboran actualmente en la institucién, por lo que para ver en detalle segln institucién de

su interés debe consultar matriz en Excel, que contiene la informacion detallada.

En el item No. 8, donde se consulta la cantidad total de funcionarios con

discapacidad que laboran actualmente en la institucion.

Existen un total de 673 funcionarios con discapacidad que laboran en diferentes
instituciones actualmente, segun informacion de las 53 instituciones que respondieron el
informe. Para ver en detalle nimero de personas segun instituciéon de su interés, debe

consultar matriz de Excel.
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En item No.9, 26 instituciones indican haber realizado estudio anual 2020 de

plazas vacantes que indica el reglamento de la Ley 8862, mientras que 27 no lo realizaron.

Instituciones que Realizaron Estudio Anual
2020 de Plazas Vacantes, segln Ley 8862

51% [
51%
50% |

50% |
49% |’i
aww
48% L

Para ver informacién detallada por institucién consultar matriz de Excel y anexos
de este documento.

En el item No. 10, solamente 19 instituciones indicaron haber realizado la reserva
de puestos correspondiente al afio 2020, conforme la Ley 8862 para ser ocupadas por

personas con discapacidad, mientras que 34 instituciones indican no haber realizado dicha
reserva.

Instituciones que Realizaron Reserva de Puestos
Correspondiente al afio 2020, segln Ley 8862

80%
60%
40%
20%

0%

sl
NO



)‘ Comision Nacional para la Empleabilidad
“ jap

y el Trabajo de Personas con Discapacidad

Para ver informacion detallada por institucién consultar matriz de Excel y anexos
de este documento.

En el item 10.1, se solicitdé una justificacion a aquellas instituciones que no
realizaron reserva de plazas para ser ocupadas por personas con discapacidad segln la Ley

8862, algunas de estas justificaciones son las siguientes:

e De la literalidad del articulo unico de la Ley No. 8862 se tiene que esta no aplica
para las instituciones descentralizadas como es el caso de ARESEP, solo para los
poderes del Estado, por lo que el porcentaje del 5% establecido en la norma para
contrataciones de personas con discapacidad no seria obligatorio para la ARESEP.

e El Banco Central de Costa Rica, no realiza una reserva como tal, pues para el 100%
de las plazas vacantes, se le da prioridad de seleccion a la persona con
discapacidad demostrada, siempre que ésta supere las pruebas de valoracidn de
idoneidad; las cuales se ganan con un promedio igual o superior al 70%.

e Es importante sefialar que debido a la situacién por la Pandemia Covid-19 las
contrataciones de personal se minimizaron, y se procedié con la eliminacion de
plazas vacantes.

e las vacantes de una institucidn tan pequefia como el CNC nunca llegara al 5% de
ley.

e La institucién no realizé reservas de puestos conforme a la Ley 8862 para ser
ocupadas por personas con discapacidad, porque se estd manteniendo la politica
de contratacion con requisito principal de pertenecer a un territorio indigena de
Costa Rica.

e A lafecha se tiene reservado a lo interno del CTP, 1 puesto para discapacidad, sin
embargo, se le debe cambiar la clasificacidon ya que su clasificacidn es oficial de
Seguridad, no obstante, mediante el Decreto Ejecutivo N 42265-H, no se permite

cambiar la clasificacién.
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e La institucion por la normativa que ha emitido el Gobierno, mas la limitacién
presupuestaria, tuvo que eliminar de 5 de los puestos vacantes que tenia.
Actualmente cuenta con 3 vacantes, de las cuales una es de reserva y esta en
proceso de llenado, y ante la carencia de registro de elegibles se ha tenido muchas
limitaciones para un llenado rdpido. De manera que se sigue en la busqueda de
posibles oferentes, recurriendo a las bases de datos del MTSS y la Direccion
General de Servicio Civil. En cumplimiento de la norma, se efecto es estudio por
parte de la Comisién Especializada, se concluye que siendo que el 5% no llega a
uno quedaria bajo la discrecién de la Administracion valorar si de los vacantes que
guedan alguno otro se destine para personas con discapacidad, de manera que no
quita que la Administracidn a futuro valore esa recomendacion.

e E|ICT cuenta con 317 plazas de las cuales 287 estan ocupadas y las plazas vacantes
estdn congeladas.

e Por asuntos meramente internos, se presentd un rezago en los procesos de
captacion del talento humano para dicho afio, aunado a la situacién de crisis de
salud publica por la pandemia del Covid-19, que provocé algunos cambios en la
planificacion institucion, asi como la redireccion de algunos recursos vy
replanteamientos de estrategias, por lo que se ha establecido como una prioridad
para el aiio 2021, contar con dicha reserva.

e No se encontraban plazas disponibles

e No estd activa la Comisidn Especializada

e la institucion durante los afios 2019 y 2020 se encuentra implementando el Plan
de Transformacién Institucional establecido en Ley 9764, en aras de alcanzar el
equilibrio financiero, asi mismo durante el afio 2020 se decreta embargo a varias
cuentas bancarias lo que provoca serios atrasos al proceso de reestructuracion,
por lo tanto, aun no se han sido definidas las plazas a mantenerse en la nueva
estructura.

e Durante el afio 2020 no se realizd, estamos en un afio atipico producto de la crisis
sanitaria por el COVID 19, mas de la mitad de los colaboradores se encuentran

laborando mediante la modalidad de teletrabajo, ademads, la JPS tuvo un cierre
8
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administrativo durante dos meses (no hubo comercializacion del producto),
asimismo, se encuentra en un proceso de reestructuracion, por lo consiguiente no
permitid definir la cantidad de plazas para ser ocupadas por personas con
discapacidad.

Para poder destinar al menos una plaza que corresponda al 5% de las plazas
vacantes para que sean ocupadas por personas con discapacidad se requieren de
al menos 20 plazas vacantes, cantidad no alcanzada durante el afio 2020.

Esta institucion con el fin de aplicar el Reglamento, no alcanza el 5% para ser
ocupadas por PcD.

Debido a la Pandemia se tuvieron que realizar ajustes necesarios solicitados por el
Poder Ejecutivo, con el fin de cumplir con el compromiso de proteger la situacién
fiscal del pais con responsabilidad y ahorrar recursos para atender la Emergencia
Nacional, entre los ajustes que se tuvieron que realizar se encuentran los
solicitados por el Ministerio de Hacienda, mediante Decretos H-15/16 Y 18 en
donde se vieron afectadas las plazas que en ese momento se encontraban
vacantes.

Se estaba realizando un registro propio de oferentes para determinar los puestos

gue realmente pudieran ser ocupados por personas con discapacidad

Para ver informacién detallada por institucién consultar matriz de Excel.

Estas justificaciones se resumen en:

Falta de presupuesto para el cumplimiento de la Ley 8862.

No aplica a instituciones descentralizadas.

Directriz 55-H, de congelamiento de plazas, muchas de las instituciones
alegan que no se pueden utilizar, debido al congelamiento de plazas.
Instituciones que dicen que al ser entes publicos no estatales o

descentralizados, no estan en la obligacidon de cumplir la Ley.
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e Instituciones que indican que las plazas vacantes con las que cuentan no
alcanzan para cumplir con el porcentaje del 5% para ser ocupadas por PcD,
ejemplo: “No se completé el porcentaje del 5% solicitado para el
cumplimiento de la Ley”.

e Algunas instituciones indican que no cuentan con ninguna Comisién
activada que se puedan encargar de estos procesos.

e Los tienen como procesos a realizar en los préximos afos.

e No cuentan con plazas disponibles.

e Cambios generados a raiz de la situacidon de Pandemia por la COVID-19.

Estas justificaciones dejan en evidencia la necesidad de realizar un trabajo
personalizado con cada una de las instituciones para aclarar dudas y aspectos
relacionados meramente con el texto de la Ley, su reglamento y en si con el cumplimiento
de esta Ley, asi como brindar acompanamiento en el proceso a aquellas instituciones que

asi lo requieran.

En el item 10.2, se solicité a las instituciones indicar la clase, especialidad y cantidad
de puestos reservados, esta informacion especifica, detallada por institucién se puede

consultar en matriz de Excel, cejilla “10.2 Reservas”.

A continuacién, se muestra cuadro de Instituciones que realizaron reserva de plazas y

numero de puestos reservados por institucion:

10
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CUADRO DETALLADO DE LAS INSTITUCIONES QUE REALIZARON
RESERVA DE PUESTOS Y NUMERO DE PLAZAS RESERVADAS

G®{f

No. Plazas
INSTITUCIONES
Reservadas

1. COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS (CNE) 1
2. CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONAPDIS) 19
3. CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV) 1
4. DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL (DGSC) 2
5. DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH) 3
6. INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y LA RECREACION (ICODER) 3
7. INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA) 8
8. MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ) 7
9. MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP) 49
10. MINISTERIO DE HACIENDA (MH) 3
11. MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES (MICITT) 3
12. MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA (MINAE) 1
13. MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE (MOPT) 13
14. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO (MREC) 1
15. MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP) 5
16. PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI) 10
17. MINISTERIO DE PRESIDENCIA 1
18. TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE) 9
19. MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG) 8

TOTAL 147

Para ver informacion detallada por institucién consultar matriz de Excel, cejilla “10.2,
reservas”.

11



)‘ ‘ Comision Nacional para la Empleabilidad : (&@ (i'g

y el Trabajo de Personas con Discapacidad

En el item No. 11, ¢ Pertenece la institucién al Régimen de Servicio Civil?

Instituciones que Pertenecen al
Régimen de Servicio Civil

30
25
20
15
10

Sl NO NR

o wun

Para ver informacidn detallada por institucidon consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.

En los items No. 11.1, ¢Para hacer la reserva de plazas para personas con discapacidad,
consultd la institucidn al Registro Paralelo de Elegibles de la Direccion Nacional de Servicio
Civil?, item 12, ¢Consulta la institucidon los Registros del Sistema Nacional de Empleo
(buscoempleo.com? y en el item 13, ¢Cuenta la institucion con registros propios de
oferentes, en el que se incluyan personas con discapacidad?, los resultados fueron:

A continuacion, se muestran los resultados a estas consultas:

Numero de Instituciones que Consultan Diferentes

o Registros de Oferentes de Personas con Discapacidad

40
20 30
15 s 2 332
0 I
NO

Sl NR
M Registro Paralelo de Elegibles de la Direccién General de Servicio Civil

B Registro del Sistema Nacional de Empleo (buscoempleo.com)

Registro Propio de Oferentes

12
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Para ver informacion detallada por institucién consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.

En el item No. 14, {Cuantas personas con discapacidad fueron contratadas en plazas

reservadas al amparo de la Ley 8862, del aiio 2011 a diciembre del 20207

Instituciones que Contrataron Personas con
Discapacidad al amparo de la Ley 8862, del 2011 al 2020

250
200
150
100

50
0 w0

No. INSTITUCIONES QUE RESPONDIERON TOTAL PCD CONTRATADAS

Para ver informacion detallada por institucion consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.

En el item No. 15, ¢Cuantas personas con discapacidad fueron contratadas durante
2020 en concursos ordinarios, plazas de confianza, o en plazas no reservadas? A lo que 1
institucion no respondid, 44 indicaron no haber contratado y 8 instituciones indicaron que

si, lo que representa:

Numero de Instituciones que Contrataron PcD en
Concursos Ordinarios en Plazas de Confianza, o en
Plazas no Reservadas

NO RESPONDIERON 2%
NO CONTRATARON [
CONTRATARON NS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

13
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Para ver informacién detallada por institucidén consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.

A continuacidn, se muestra cuadro de Instituciones que realizaron contratacién de PcD
en concursos ordinarios, plazas de confianza o no reservadas y numero de personas

contratadas:

INSTITUCIONES Y NUMERO PCD CONTRATADAS EN CONCURSOS ORDINARIOS, EN PLAZAS DE
CONFIANZA O EN PLAZAS NO RESERVAS

INSTITUCIONES PERSONAS

CONTRATADAS
1. CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONAPDIS) 3
2.  MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (M(J) 1
3. MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP) 35
4. MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE (MOPT) 7
5. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO (MREC) l
6. MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP) 2
7. TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE) 2
8.  UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA) 7
TOTAL 58

En el item No.16, ¢ Cuantas personas con discapacidad fueron contratadas durante el
afio 2020 en plazas reservadas de la ley 88627 12 instituciones realizaron contratacion en
el 2020, segun Ley 8862, mientras que 36 instituciones no la realizaron y 2 no

respondieron a esta consulta.

14
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Instituciones que Contrataron Personas con
Discapacidad Durante el afio 2020 en Plazas
Reservadas de la Ley 8862

No conTraTARON - [

CONTRATARON IS

0% 20% 40% 60%

100%

Para ver informacidn detallada por instituciéon consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.

A continuacién, se muestra cuadro de Instituciones que realizaron contratacién de PcD

en plazas reservadas de la Ley 8862 y numero de personas contratadas.

INSTITUCIONES Y NUMERO PCD CONTRATADAS EN PLAZAS RESERVADAS DE LA LEY 8862

1.

10.

11.

12,

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS (CNE) 2
CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONAPDIS) 10
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL (DGSC) 2
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ) 3
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP) 35
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA (MINAE) 2
MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE (MOPT) 7
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP) 1
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTSS) 1
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR) 1
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE) 5
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS) 1
TOTAL 70

15
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En el item No. 16.1, se solicit6 completar informacién referente a las personas
colaboradoras con discapacidad contratadas en 2020, para ver informacidn detallada por

institucion favor consultar matriz de Excel, cejilla “16.1 PcD Contratadas”.

En el item No. 17, donde se consulta: ¢Brindd la institucion los servicios de orientacion
y apoyo necesarios para asegurar la evaluacion y permanencia de la persona con

discapacidad segun las adecuaciones solicitadas y razonables al puesto de trabajo?

Numero de Instituciones que Brindaron
Servicios de Orientaciény Apoyos Necesarios
parala Permanencia de PcD en el Trabajo

35
30
25
20
15
10

; =

Sl NO NO RESPONDIO

[6,]

Para ver informacion detallada por institucién consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.

En el item No. 18, ¢Se han realizado solicitudes de adecuaciones en puestos de trabajo

por razones de discapacidad?

Instituciones que han Realizado
Adecuaciones en Puestos de Trabajo
por Discapacidad

40

20
2
0 —
Sl NO

NO RESPONDIO
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Para ver informacion detallada por institucién consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.

En el item No. 19, se solicitd a aquellas instituciones que no contrataron personas con
discapacidad en este periodo, justificar las razones por las que la institucién no cumplié
con lo establecido en la Ley n? 8862 y su reglamento, algunas de estas justificaciones se
mencionan a continuacion:

e Ninguna persona con discapacidad en el registro de oferente participo en concurso

alguno.

e Dadas las circunstancias e impacto econdmico propio de la Pandemia Covid-19 las
contrataciones de personal se minimizaron, y se procedié con la eliminacion de
plazas vacantes.

e No se alcanza el porcentaje de ley, por lo que no se reservan vacantes, por lo que
no se contrata personal con discapacidad.

e Ninguna de las plazas que fue sometida a concurso publico estd contemplada en el
Acuerdo N° 2230 (reserva de plazas) y ninguna de las personas con discapacidad
gue participaron obtuvieron la calificacién requerida para ser contempladas en
terna o némina.

e La institucion tiene poca rotacidon de personal (0.24%) el 92% de los funcionarios
tienen plazas en propiedad, se han publicado concursos y somos anuentes a recibir
cualquier candidato que cumpla con el perfil, a la fecha no se ha postulado ninguna
persona con discapacidad.

e Lladificultad de encontrar personas oferentes.

e Administrativamente la institucién hace consultas que el Servicio Civil que tiene
dificultades para brindar respuestas oportunas y completas.

e Desactualizacion en la base de datos del Servicio Civil.

17
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e Durante lo correspondiente al afio 2020 no se han realizaron contrataciones de
personas con discapacidad, dado que durante este afio se presentaron demoras
considerables en todos los procesos de la captacion del talento humano,
principalmente por razones vinculados a la situacién de las medidas sanitaria de
distanciamiento social y teletrabajo con el fin de evitar la propagacién y contagios
por el COVID-19

e Se realizaron varios concursos externos, no obstante, en ninguno de ellos
participaron PcD, el concurso fue abierto a todas las personas que quisieran
participar.

e La institucidn esta en proceso de conformacién de la Comision Especializada y se
estd trabajando a través de Capital Humano este determinado proceso para
avanzar el tema, mediante la gestion y solicitud de la Administracion Superior de la
Institucidn a esta Unidad.

e La institucion durante los afios 2019 y 2020 se encuentra implementando el Plan
de Transformacién Institucional establecido en Ley 9764, en aras de alcanzar el
equilibrio financiero, asi mismo durante el aifio 2020 se decreta embargo a varias
cuentas bancarias lo que provoca serios atrasos al proceso de reestructuracion,
por lo tanto, alin no se han sido definidas las plazas a mantenerse en la nueva
estructura.

e Actualmente la institucién no cuenta con la cantidad de plazas vacantes suficientes
gue genere al menos una plaza correspondiente al 5% de reserva que exige la Ley.

e Esta institucion con el fin de aplicar el Reglamento, no alcanza el 5% para ser
ocupadas por PcD.

e En la aplicacion de la Ley 8862 del cdlculo del 5% sobre las plazas vacantes, no
permite la asignacién de una plaza vacante porque la formula da menor a 1.

e Conforme las directrices vigentes dentro del régimen de Servicio Civil de

congelamiento 3 vacantes han sido eliminadas. En tanto que al régimen de Servicio
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Exterior y Servicio Interno se han eliminado 19 plazas en total de dicho régimen
qgue representan el restante 15% del Servicio Exterior.
e Actualmente SINART no cuentas con todas sus areas con acceso para personas con

discapacidad otro factor que nos afecta es la especificidad de sus puestos.

Muchas de las justificaciones son las mismas que se dieron en el item 10.1, donde se
solicitd justificacion a aquellas instituciones que no realizaron reserva, para ver en detalle

justificacion por institucion se debe consultar matriz de Excel.

En el item No. 20, {Ha experimentado la institucién dificultades para la inclusion

laboral de personas con discapacidad

Instituciones que Indican Haber Experimentado
Dificultades parala Inclusion Laboral de PcD

60%
50%
40%
30%

20%

10%

0%

Sl NO

Para ver informacion detallada por institucidon consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.
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En el item No. 21, donde se consulta: ¢Cudles dificultades ha experimentado la

institucion?, estds son algunas de las respuestas:

Estas justificaciones de las dificultades que presentan las instituciones a la hora de
contratar, se resumen en:

* No se dispone de una Politica de empleo para personas con discapacidad.

= La principal son las barreras arquitectdnicas, debido a que los edificios han sido
declarados inhabitables, razéon por la que no se ofrecen las condiciones ni
seguridad necesaria.

= Barreras actitudinales, la incomprension de la discapacidad, especialmente cuando
son Psicosociales, que no son evidente a la vista.

= Falta de recursos econémicos para la contratacion.

® Pocas o nulas plazas disponibles para el cumplimiento de la Ley

= No hay registros actualizados y bastos que se ajusten a los puestos del Régimen.

* No se presentan a la convocatoria de los concursos externos

= Desconocimiento de la normativa y temor por parte de algunas jefaturas a que las

personas con discapacidad no cumplan con las expectativas laborales del puesto.

Lo que reafirma la necesidad de reactivar el trabajo con las diferentes instituciones en
temas de capacitacién en sensibilizacion y toma de conciencia, conceptos de discapacidad
y trabajo, ajustes razonables, Legislacidn discapacidad y trabajo y en aspectos

relacionados al cumplimiento de esta Ley.

En el item No. 22, {Qué acciones afirmativas se han realizado en la institucién para

mejorar la inclusién de esta poblacion en el ambito laboral?

En resumen, estas acciones afirmativas son:
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e Definicion de politicas institucionales en materia de discapacidad y trabajo

e Mejoras en accesibilidad fisica de los edificios, oficinas, servicios sanitarios,
parqueos, rampas, pasillos, comedor que cumplan con lo que establece la Ley
7600.

e (Capacitacion e informacion de sensibilizacion, concientizacidn, atencion al publico,
LESCO, Derechos Humanos y en otros temas referentes a discapacidad y trabajo.

e Induccién a los funcionarios de primer ingreso sobre la atencidn a las personas con
discapacidad bajo la ley 7600, Seminario bajo el tema de “No discriminacién en el
empleo y la ocupacion”, Seminario segun la Reforma Procesal Laboral actual.

e Adaptacioén de espacios de trabajo

e Seguimiento individualizado a personal con discapacidad nombrado en |Ia
institucion, adecuacion laboral y apoyo psicolégico

e Campaiias de sensibilizacién.

e Accesibilidad en sistemas informaticos.

e Formalizacién de documentos que respalden la adecuada inclusién laboral de PcD
en el entorno laboral como lo son distintas Politicas, Reglamentos, y ajustes en
procesos de seleccién institucional.

e Formalizacion de Comisiones CIMAD, CIAD, Comision Especializada para el
acompafiamiento en temas de discapacidad.

e Acompafiamiento en procesos de suministrar ajustes razonables a aquellas

personas que asi lo requieran.

Para ver en detalle respuesta de alguna institucién en particular, debe remitirse a

matriz en Excel.
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En el item No. 23, (La institucidon ha solicitado apoyo u orientacién para desarrollar

estas acciones?

Instituciones que han Solicitado Apoyo u
Orientacion para Desarrollar Acciones Afirmativas

40
30
20

10

S NO NR

Para ver informacion detallada por institucidon consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.

En el item No. 24, {Ha desarrollado la institucion procesos propios de capacitacion y

toma de conciencia respecto a la poblacién con discapacidad?

Instituciones que han Realizado Procesos de
Capacitacién y Toma de Conciencia de la
Poblacién con Discapacidad

40
30

20
10 P
sl NO NR
Para ver informacidn detallada por institucidn consultar matriz de Excel y anexos de

este documento.
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En el item No. 25, ¢Le ha sido ofrecida a la institucidn algun tipo de capacitacién por

parte de otra institucién publica?

Instituciones a Quienes les ha Sido Ofrecida
algun tipo de Capacitacion por parte de otra
Institucidn Publica

40
30
20
10 1
o
0
S| NO NR

Para ver informacidn detallada por institucion consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.

En el item No. 26, (Empresas privadas le han ofrecido a la institucién capacitacion en

el tema?

Institucioines alas que les han Ofrecidoalguntipo
de Capacitacién por parte de la EmpresaPrivada

40
30
20

10

Sy

SI NO

Para ver informacion detallada por institucion consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.
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En el item No. 27, ¢{Ha recibido capacitacion la institucion por parte del Consejo

Nacional de Personas con Discapacidad?

Instituciones que ha Recibido
Capacitacion por parte del CONAPDIS

30
25
20
15
10

(6]

Sl NO NR

Para ver informacion detallada por institucion consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.

En el item No. 28, ¢Ha recibido la institucién capacitacién por parte del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social en el tema especifico de discapacidad?

Instituciones que han Recibido Capacitacion
por parte del MTSS en Materia de Discapacidad

40
30

20
10 - A
Sl NO NR

Para ver informacion detallada por institucion consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.
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En el item No. 29, Por favor indique si consideran que las capacitaciones fueron
apropiadas y relacionadas con el tema, asi como cualquier otro comentario que se

considere pertinente, con respecto a metodologia, contenidos etc.

Algunas de las respuestas fueron las siguientes:

e Sifueron buenas y permiten tener una visidn mas amplia de la realidad nacional.

e Las capacitaciones recibidas fueron de mucho provecho, sin embargo, en este afio
se han visto disminuidas con respecto a afios anteriores debido a la pandemia que
cambio dinamicas que venian dandose.

e Consideramos que las actividades de capacitacidon han sido apropiadas dado que al
ser virtuales es mas facil la participacién de las mismas.

e Las capacitaciones recibidas fueron atinentes relacionadas con los temas. La
metodologia aplicada en el taller "Estrategias para Facilitar la Insercion Laboral de
Personas con Discapacidad en el Sector Publico", facilité la comprension del tema.

e Si han sido capacitaciones relacionadas con el tema de discapacidad, sin embargo,
al ser un tema sumamente amplio se requiere mayor apoyo y participacién en
estos temas, para poder ir generando cultura y aplicandolo en la vida tanto laboral

como personal.

En el item No. 30, ¢Ha solicitado la institucion capacitacidn a alguna instancia publica y

le ha sido negada

Instituciones que Solicitaron Capacitacion a
Alguna Instancia Publica y le fue Negada

A Ay
S NO NR
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Para ver informacion detallada por institucién consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.

En el item No. 31, ¢Si se ha dispuesto de capacitacion para la institucion, las personas

colaboradoras asistieron a las capacitaciones?

Instituciones que Reportan Asistencia de
Colaboradores Cuando se Realizan Capacitaciones
en Temas de Discapacidad

40
30
20

20 =

S NO NR

Para ver informacion detallada por institucidon consultar matriz de Excel y anexos de
este documento.

En los items No. 32 y 33 corresponden a la solicitud de contactos de las personas
responsables de elaborar y dar seguimiento al informe, se puede encontrar informacién

en detalle en el archivo Excel, en la cejilla denominada “contactos”.
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Informacién sobre Estudio Realizado por la Direccidn General de Servicio Civil
Sobre Estado Actual de Utilizacion de Plazas para PcD,

Dentro del Régimen de Servicio Civil

Esta informacion se solicitéd por medio de Circular No. DG-CIR-024-2020, del 01 de
setiembre del 2020, por medio de las Oficinas de Recursos Humanos de 45 instituciones

pertenecientes al Régimen, de las cuales se recibié respuesta de 36 instituciones.

A continuacién, se muestran las consultas realizadas con sus respectivos

resultados:

1. ¢(Cuantas plazas en total ha reservado la institucion para personas con
discapacidad?

Respondieron un total de 36 instituciones para un total de 996 plazas.

2. ¢Cuantas plazas de las reservadas en total se han podido asignar a Personas con
Discapacidad?

3. ¢Cuantas plazas se reservaron este afo, para Personas con Discapacidad?

4. ¢(Cudntas plazas de las reservadas este ano, se han podido incluir con Personas con
Discapacidad?

5. Estas Personas con Discapacidad, siguen en el puesto asignado el dia de hoy?.
Justifique.
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INSTITUCIONES QUE PRESENTARON INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 8862

Nowunsw

10.
11.
12,
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(1cT)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

28.

29.

30.
31.

32,
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,
43,

44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)
MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

PODER JUDICIAL (PJ)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG
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INSTITUCIONES QUE_NO HAN PRESENTADO INFORME DE

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 8862

1. MINISTERIO DE SALUD 11. CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD (CONAVI)
2. MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR 12. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
3. MINISTRA DE JUSTICIA Y PAZ HEREDIA S.A. (ESPH)
4. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 13. UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
5. CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 14. INSTITUTO DEL CAFE DE COSTA RICA
(ccss)
6. INSTITUTO COSTARRICENSE DE ELECTRICIDAD
(ICE)
7. REFINADORA COSTARRICENSE DE PETROLEO
(RECOPE)

8. INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA
MUNICIPAL (IFAM)

9. INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (INTA)

10. INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCAY
AGRICULTURA (INCOPESCA)

ITEM 1: ¢ TIENE LA INSTITUCION OFICINAS A NIVEL REGIONAL O LOCAL?

Sl:40

1. INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS 17. INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
Y ARCANTARILLADOS (AYA) (INAMU)

2. BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN) 18. INSTITUTO COSTARRICENSE DE

3. BANCO DE COSTA RICA (BCR) FERROCARRILES (INCOFER)

4. COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ 19. INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
(CNFL) PACIFICO (INCOP)

5. CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP) 20. INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)

6. COMISION NACIONAL DE ASUNTOS 21. INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
INDIGENAS (CONAI) 22. JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIAY

7. CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
DISCAPACIDAD (CONAPDIS) VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA

8. CORREOS DE COSTA RICA (JAPDEVA)

9. CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV) 23. JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO

10. CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)

11. DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL 24. LABORATORIO COSTARRICENSE DE
(DGSC) METROLOGIA (LACOMET)

12. DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH) 25. MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)

13. DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA 26. MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMUNIDAD (DINADECO) COMERCIO (MEIC)

14. INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y 27. MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
LA RECREACION (ICODER) 28. MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

15. INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO 29. MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
(1cT) Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)

16. INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA) 30. MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA

(MINAE)
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31. MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y 37. TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
TRANSPORTE (MOPT) 38. UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

32. MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP) 39. INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)

33. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 40. MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SOCIAL (MTSS) (MAG)

34. PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

35. PODER JUDICIAL (PJ)
36. INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)
NO: 13

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (ARESEP)
BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS (CNE)
INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS (ICD)
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO (INVU)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (MIVAH)
. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO (MREC)
. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR)
. MINISTERIO DE PRESIDENCIA
. SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION (SINART)

WoONOURWNPR

R R
WNRO

ITEM 2: ¢ TIENE LA INSTITUCION APROBADA LA POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, QUE ORDENA LA LEY N2 7600?

Sl: 26

1. BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR) 14. INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)

2. BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN) 15. JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO

3. BANCO DE COSTA RICA (BCR) ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)

4. CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON 16. JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
DISCAPACIDAD (CONAPDIS) 17. MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y

5. CORREOS DE COSTA RICA COMERCIO (MEIC)

6. DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL 18. MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
(DGSC) 19. MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y

7. DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH) TELECOMUNICACIONES (MICITT)

8. DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA 20. MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
COMUNIDAD (DINADECO) 21. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

9. INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS (PGR)
(ICD) 22. PODER JUDICIAL (PJ)

10. INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y 23. MINISTERIO DE PRESIDENCIA
LA RECREACION (ICODER) 24. INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

11. INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA) (TEC)

12. INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 25. TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
(INAMU) 26. UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

13. INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)

NO: 26
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10.

11.

12,

13.

NR: 1
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INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(icm)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ (CNFL)

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

ITEM 3: ¢TIENE LA INSTITUCION APROBADA LA POLITICA INSTITUCIONAL DE INCLUSION Y
PROTECCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, QUE ORDENA EL REGLAMENTO DE
LA LEY N2 8862?

Sl: 27

e wnN

10.
11.

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

PODER JUDICIAL (PJ)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA
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23.

24.
25.

NO: 25

bl

© LN

11.

12,

13.

14.

15.

Comision Nacional para la Empleabilidad
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SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)

. INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO

(icT)

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

26.
27.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

NR: 1

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIO DE HACIENDA (MH)
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

ITEM 4: ¢TIENE LA INSTITUCION CONFORMADA Y ACTIVA LA COMISION INSTITUCIONAL DE
ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD), ¢ESTABLECIDA EN LA LEY N2 9171, O COMISION
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD ESTABLECIDA POR DIRECTRIZ
PRESIDENCIAL N° 27 DEL ANO 2001?

Sl. 46
1.

&

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

10.
11.

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

COMPARIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO

33

s,

v 7



‘mumu

12,

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

g

Comision Nacional para la Empleabilidad
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)
MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(1cT)

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.
41.
42.

43,
44,
45.
46.

NO. 7

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

PODER JUDICIAL (PJ)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

ITEM 5: ¢ TIENE LA INSTITUCION CONFORMADA Y ACTIVA LA COMISION ESPECIALIZADA DE
EMPLEO Y DISCAPACIDAD, LA LEY N2 8862 Y SU REGLAMENTO?

SlI: 32

1.
2.

BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

3.

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)
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10.

11.

12,
13.

14.

15.
16.

17.
NO:20

N

A

N

10.

11.
12,

NR: 1

ITEM 6: NUMERO TOTAL DE PLAZAS POR INSTITUCION

Comision Nacional para la Empleabilidad
y el Trabajo de Personas con Discapacidad

COMPARIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (IPS)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(IcT)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

LABORATORIO COSTARRICENSE DE METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)
MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PODER JUDICIAL (PJ)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

CONSULTAR MATRIZ PARA VER INFORMACION POR INSTITUCION

ITEM 7: NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS QUE LABORAN ACTUALMENTE
CONSULTAR MATRIZ PARA VER INFORMACION POR INSTITUCION
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ITEM 8: PCD QUE LABORAN EN LA INSTITUCION

Comision Nacional para la Empleabilidad
y el Trabajo de Personas con Discapacidad

CONSULTAR MATRIZ PARA VER INFORMACION POR INSTITUCION
En 53 instituciones, laboran un total de 673 personas con discapacidad.

ITEM 9: ¢REALIZO LA INSTITUCION EL ESTUDIO ANUAL -2019 DE PLAZAS VACANTES QUE INDICA
EL REGLAMENTO DE LA LEY 8862?

Sl: 27

10.
11.

12,
13.

NO: 27

ounkWw

N

10.
11.

12.

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(IcT)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)
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23.

24.

25.

Comision Nacional para la Empleabilidad
y el Trabajo de Personas con Discapacidad

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

PODER JUDICIAL (PJ)

26.

27.

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

ITEM 10: ¢REALIZO LA INSTITUCION LA RESERVA DE PUESTOS CORRESPONDIENTE AL ANO 2019
CONFORME A LA LEY 8862 PARA SER OCUPADAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

SI: 19

o wm

o 0N

NO:34

Nowunsw N

(]

10.
11.
12.
13.

14.

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)

. MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
COMPARIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(ICT)

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)
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26.
27.
28.

29.

Comision Nacional para la Empleabilidad
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MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

30.
31.

32,

33.
34.

PODER JUDICIAL (PJ)

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)

ITEM 11: ¢ PERTENECE LA INSTITUCION AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

SI:25
1.
2.

10.

11.
12,

13.

NO:23

Nouwusw

o

10.

11.

12.

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MClJ)
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CORREOS DE COSTA RICA

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(ICT)

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

MINISTERIO DE HACIENDA (MH)
MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PODER JUDICIAL (PJ)
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SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ (CNFL)

25.
26.
27.

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)

ITEM 11.1: ¢PARA HACER LA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
CONSULTO LA INSTITUCION AL REGISTRO PARALELO DE ELEGIBLES DE LA DIRECCION GENERAL
DEL SERVICIO CIVIL?

SI:15

NO:35

Noukwn

0w

10.
11.

12.

13.

14.

15.

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(IcT)

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

. MINISTERIOI  DE

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAIJE (INA)
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

. MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y

TELECOMUNICACIONES (MICITT)

OBRAS  PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE TRABAIO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
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PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

PODER JUDICIAL (PJ)

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

COMPARIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

32.

33.
34,
35.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

ITEM 12: {CONSULTA LA INSTITUCION A LOS REGISTROS DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
(BUSCOEMPLEO.COM)?

SI:8

Nouwukw

o

10.
11.
12.
13.

14.
15.

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION  NACIONAL DE  ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CORREQS DE COSTA RICA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO

(IcT)

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE

FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA  ADMINISTRTIVA  DEL  SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MClJ)
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MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)

MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)
MINISTERIOI  DE
TRANSPORTE (MOPT)
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

OBRAS  PUBLICAS Y

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

34,
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PODER JUDICIAL (PJ)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

ITEM 13: ¢{CUENTA LA INSTITUCION CON REGISTROS PROPIOS DE OFERENTES, EN EL QUE SE
INCLUYAN PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

Sl:21

vk wnN

No

10.

11.

NO:30

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)

COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)
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G®{f

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS 20. MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y

(IcD) TRANSPORTE (MOPT)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO 21. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
(IcT) CULTO (MREC)

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y 22. MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
URBANISMO (INVU) 23. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS) SOCIAL (MTSS)

LABORATORIO COSTARRICENSE DE 24. PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
METROLOGIA (LACOMET) (PANI)

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y 25. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
COMERCIO (MEIC) (PGR)

MINISTERIO DE HACIENDA (MH) 26. PODER JUDICIAL (PJ)

MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y 27. MINISTERIO DE PRESIDENCIA
TELECOMUNICACIONES (MICITT) 28. SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL (SINART)

Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN) 29. INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA (TEC)

(MINAE) 30. MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

(MAG)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

ITEM 14: {CUANTAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUERON CONTRATADAS EN PLAZAS
RESERVADAS AL AMPARO DE LA LEY 8862, DEL ANO 2011 A DICIEMBRE DEL ANO 2018?

193 PcD, Consultar matriz segun institucion de su interés.

ITEM 15: ¢ CUANTAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUERON CONTRATADAS DURANTE 2020 EN
CONCURSOS ORDINARIOS, ¢PLAZAS DE CONFIANZA, O EN PLAZAS NO RESERVADAS?

INSTITUCIONES Y NUMERO PCD CONTRATADAS EN CONCURSOS ORDINARIOS, EN PLAZAS DE
CONFIANZA O EN PLAZAS NO RESERVAS

INSTITUCIONES PERSONAS CONTRATADAS ‘

1. CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

3

2. MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)

3. MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)

4. MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
(MOPT)

5. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO
(MREC)

6. MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)

7. TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)

8. UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

TOTAL

1
35

42
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ITEM 16: ¢ CUANTAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUERON CONTRATADAS DURANTE EL ANO
2019 EN PLAZAS RESERVADAS DE LA LEY 8862?

INSTITUCIONES Y NUMERO PCD CONTRATADAS EN PLAZAS RESERVADAS DE LA LEY 8862

1. COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE 2
EMERGENCIAS (CNE)
2. CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONAPDIS) 10
3. DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL (DGSC) 2
4. MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ) 3
5. MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP) 35
6. MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA (MINAE) 2
7. MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE (MOPT) 7
8. MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP) 1
9. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTSS) 1
10. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR) 1
11. TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE) 5
12. INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS) 1
TOTAL 70

ITEM 17: ¢BRINDO LA INSTITUCION LOS SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO NECESARIOS
PARA ASEGURAR LA EVALUACION Y PERMANENCIA DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD SEGUN
LAS ADECUACIONES SOLICITADAS Y RAZONABLES AL PUESTO DE TRABAJO?

SI:29

1. INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS 9. DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
Y ARCANTARILLADOS (AYA) COMUNIDAD (DINADECO)

2. BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN) 10. INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS

3. BANCO DE COSTA RICA (BCR) (IcD)

4. COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE 11. INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS 12. INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(CNE) (INAMU)

5. CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON 13. INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
DISCAPACIDAD (CONAPDIS) 14. INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)

6. CORREOS DE COSTA RICA 15. JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y

7. CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV) DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA

8. DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(DGSC) (JAPDEVA)
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JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(1cT)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PODER JUDICIAL (PJ)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

ITEM 18: ¢SE HAN REALIZADO SOLICITUDES DE ADECUACIONES EN PUESTOS DE TRABAJO POR
RAZONES DE DISCAPACIDAD?

Sl: 24

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

BANCO DE COSTA RICA (BCR)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)

10.

11.

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(ICD)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (IPS)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(1cT)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

PODER JUDICIAL (PJ)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

ITEM 19: SI LA INSTITUCION NO CONTRATO NINGUNA PERSONA CON DISCAPACIDAD DURANTE
EL PERIODO, FAVOR JUSTIFICAR LAS RAZONES POR LAS QUE LA INSTITUCION NO CUMPLIO CON

LO ESTABLECIDO EN LA LEY N2 8862 Y SU REGLAMENTO.

Para ver analisis de las diferentes justificaciones en el presente informe o para consultar por
institucion ver matriz “Informe de Cumplimiento de la Ley 8862-2020".

ITEM 20: ¢HA EXPERIMENTADO LA INSTITUCION DIFICULTADES PARA LA INCLUSION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD?
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10.

11.
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14.
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10.

11.

12.

NR:2
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y el Trabajo de Personas con Discapacidad

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(1CT)

COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)
MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

PODER JUDICIAL (PJ)

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA'Y
URBANISMO (INVU)

ITEM 21: ¢ CUALES DIFICULTADES HA EXPERIMENTADO LA INSTITUCION?
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Para ver analisis de las diferentes dificultades que presentan las diferentes instituciones
ver el presente informe o para consultar por institucién ver matriz “Informe de Cumplimiento de la
Ley 8862-2020".

ITEM 22: ¢ QUE ACCIONES AFIRMATIVAS SE HAN REALIZADO EN LA INSTITUCION PARA MEJORAR
LA INCLUSION DE ESTA POBLACION EN EL AMBITO LABORAL?

Para ver anadlisis de las diferentes acciones afirmativas que realizan las diferentes
instituciones ver el presente informe o para consultar por institucion ver matriz “Informe de
Cumplimiento de la Ley 8862-2020".

ITEM 23: ¢ LA INSTITUCION HA SOLICITADO APOYO U ORIENTACION PARA DESARROLLAR ESTAS

ACCIONES?
SI:33
1. INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)
2. AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)
3.  BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
4. BANCO DE COSTA RICA (BCR)
5. CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
6. CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)
7. CORREOS DE COSTA RICA
8. CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
9. DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
10. DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)
11. INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)
12. INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)
13. INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAIJE (INA)
14. INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)
15. INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)
16. INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
NO:18
1. BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
2. CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
3. COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)
4. COMISION  NACIONAL DE  ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)
5. CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
JUNTA  ADMINISTRTIVA  DEL  SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

PODER JUDICIAL (PJ)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(ICT)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

47

s,

v 7



‘mum« A

10.

11.
12,

13.

NR:2

Comision Nacional para la Empleabilidad
y el Trabajo de Personas con Discapacidad

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA

(JAPDEVA)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)

COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

14.

15.

16.

17.

18.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)
MINISTERIOl  DE
TRANSPORTE (MOPT)
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

OBRAS  PUBLICAS Y

MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)

ITEM 24: ¢§HA DESARROLLADO LA INSTITUCION PROCESOS PROPIOS DE CAPACITACION Y TOMA
DE CONCIENCIA RESPECTO A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD?

SI:37

vk wWwN

®

10.
11.

12,

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

NO:15

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)
CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)

20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32,
33.

34.
35.
36.
37.

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
MINISTERIO DE TRABAIO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

PODER JUDICIAL (PJ)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION  NACIONAL DE  ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)
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CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS

(ICD)
INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(IcT)
INSTITUTO COSTARRICENSE DE

FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA

COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ (CNFL)
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11.
12,
13.
14.

15.

VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA  ADMINISTRTIVA DEL  SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

ITEM 25: ¢LE HA SIDO OFRECIDA A LA INSTITUCION ALGUN TIPO DE CAPACITACION POR PARTE
DE OTRA INSTITUCION PUBLICA?

SI:31

® No U,

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

NO:21

w

BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

o

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)

MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)
MINISTERIOI  DE
TRANSPORTE (MOPT)
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)

OBRAS  PUBLICAS Y

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION  NACIONAL DE  ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)
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INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO

(I1CT)
INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
INSTITUTO COSTARRICENSE DE

FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)
INSTITUTO  NACIONAL
URBANISMO (INVU)
JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

DE VIVIENDA Y

COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ (CNFL)

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

JUNTA  ADMINISTRTIVA DEL  SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
PODER JUDICIAL (PJ)

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

ITEM 26: ¢EMPRESAS PRIVADAS LE HAN OFRECIDO A LA INSTITUCION CAPACITACION EN EL

TEMA?

Sl:14

PUWNR

10.

11.

12.

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION  NACIONAL  DE  ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(1cT)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)

10.

11.
12.

13.
14.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PODER JUDICIAL (PJ)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA  ADMINISTRTIVA  DEL  SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MClJ)
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23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.
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MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)

MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)
MINISTERIOI  DE
TRANSPORTE (MOPT)

OBRAS  PUBLICAS Y

COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ (CNFL)

31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

ITEM 27: ¢éHA RECIBIDO CAPACITACION LA INSTITUCION POR PARTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

SI:29

00N

12.

13.

14.
15.

NO:23

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

. DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
11.

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)

MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)
MINISTERIOI  DE
TRANSPORTE (MOPT)
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

PODER JUDICIAL (PJ)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)

OBRAS  PUBLICAS Y

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION  NACIONAL DE  ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)
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10.

11.

12,

13.

NR:
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DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(1cT)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA  ADMINISTRTIVA  DEL  SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)

COMPARNIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ (CNFL)

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22,
23.

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

ITEM 28: HA RECIBIDO LA INSTITUCION CAPACITACION POR PARTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL TEMA ESPECIFICO DE DISCAPACIDAD?

SI:13

NO:38

oA wWwN

10.
11.

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION  NACIONAL DE  ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

10.

11.

12.

13.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

JUNTA  ADMINISTRTIVA DEL  SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)

MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIO DE TRABAIO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(1cT)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)
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21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.
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JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)
MINISTERIOI  DE
TRANSPORTE (MOPT)

OBRAS  PUBLICAS Y

COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

29.

30.
31.

32.

33.
34,
35.

36.
37.
38.

s,

v 7

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

PODER JUDICIAL (PJ)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

ITEM 29: POR FAVOR INDIQUE SI CONSIDERAN QUE LAS CAPACITACIONES FUERON APROPIADAS
Y RELACIONADAS CON EL TEMA, ASi COMO CUALQUIER OTRO COMENTARIO QUE SE CONSIDERE
PERTINENTE, CON RESPECTO A METODOLOGIA, CONTENIDOS ETC.

Para ver analisis las opiniones sobre las capacitaciones recibidas en temas de discapacidad
ver el presente informe o para consultar por institucién ver matriz “Informe de Cumplimiento de la
Ley 8862-2020".

ITEM 30: ¢HA SOLICITADO LA INSTITUCION CAPACITACION A ALGUNA INSTANCIA PUBLICA Y LE
HA SIDO NEGADA?

Sl:
1.

NO:44

Nowun,sw

%

PODER JUDICIAL (PJ)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS (ARESEP)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (CONAI)

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)

CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
(DGSC)

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(ICT)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
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20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL
PACIFICO (INCOP)

INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS)
JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y
DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
VERTIENTE ATLANTICA DE COSTA RICA
(JAPDEVA)

JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS)
LABORATORIO COSTARRICENSE DE
METROLOGIA (LACOMET)

MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ)
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y
COMERCIO (MEIC)

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
MINISTERIO DE HACIENDA (MH)
MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES (MICITT)
MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN)

COMPARIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ
(CNFL)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43,
44,

45.

46.
47.
48.
49.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
(MINAE)

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS (MIVAH)

MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTE (MOPT)

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO (MREC)

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTSS)

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
(PANI)

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(PGR)

MINISTERIO DE PRESIDENCIA

SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION
(SINART)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(TEC)

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
(MAG)

INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO (INVU)

ITEM 31: ¢SI SE HA DISPUESTO DE CAPACITACION PARA LA INSTITUCION, LAS PERSONAS

COLABORADORAS ASISTIERON A LAS CAPACITACIONES?

Sl: 38

e wnN

o

o N

INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ARCANTARILLADOS (AYA)

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (BCCR)
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA (BN)
BANCO DE COSTA RICA (BCR)

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
(CNE)

CONSEJO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAPDIS)

CORREOS DE COSTA RICA

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
CONSEJO DE TRANSPORTE PUBLICO

. DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

(DGSC)

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

DEFENSORIA DE LOS HABITANTES (DH)
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (DINADECO)

INSTITUTO COSTARRICENSE SOBRE DROGAS
(IcD)

INSTITUTO COSTARRICENCES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION (ICODER)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO
(IcT)

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE (INA)
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE
FERROCARRILES (INCOFER)
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19. INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL 29. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
PACIFICO (INCOP) CULTO (MREC)

20. INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER) 30. MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA (MSP)

21. INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS (INS) 31. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD

22. JUNTA DE PROTECCION SOCIAL (JPS) SOCIAL (MTSS)

23. MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD (MCJ) 32. PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA

24. MINISTERIO DE HACIENDA (MH) (PANI)

25. MINISTERIO DE PLANIFICACIOON NACIONAL 33. PODER JUDICIAL (PJ)
Y POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN) 34. MINISTERIO DE PRESIDENCIA

26. MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA 35. INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(MINAE) (TEC)

27. MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS 36. TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES (TSE)
HUMANOS (MIVAH) 37. UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA)

28. MINISTERIOI DE OBRAS PUBLICAS Y 38. INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS)

TRANSPORTE (MOPT)

NO:5
1. AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (ARESEP)
2. CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)
3. LABORATORIO COSTARRICENSE DE METROLOGIA (LACOMET)
4. PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (PGR)
5. MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG)
NR: 10
1. CONSEJO NACIONAL DE CONSECIONES (CNC)
2. COMPANIA NACIONAL DE FUERZA Y LUZ (CNFL)
3. COMISION NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS (CONAI)
4. INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO (INVU)
5. JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA VERTIENTE ATLANTICA DE
COSTA RICA (JAPDEVA)
6. JUNTA ADMINISTRTIVA DEL SERVICIO ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO (JASEC)
7. MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO (MEIC)
8. MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP)
9. MINISTERIIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES (MICITT)

10. SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION (SINART)

ITEM 32 y 33, DATOS PERSONA RESPONSABLE DEL LLENADO DEL INFORME
Ver datos especificos por institucion en matriz “Informe de Cumplimiento de la Ley 8862-
2020”, cejilla “Contactos”.
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