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Nombre de la capacitacion:

Promocion de Empresas Inclusivas

Descripcion:

Poblacion Meta:

Moédulo que ofrece herramientas para
promover que las empresas privadas
definan politicas internas para contratar
personas con discapacidad y generar
procesos de inclusion y no discriminacion.

Personas con discapacidad, personas
trabajadoras del sector publico, personas
empleadoras, Organizaciones no
Gubernamentales (ONGs), Organizaciones
no Gubernamentales de Personas con
Discapacidad (ONGs de PcD), gobiernos
locales, estudiantes, publico en general,
entre otros.

Objetivo:

» Brindar herramientas a las personas facilitadoras para que contribuyan en la
capacitacion de las personas empresarias, a fin de que promuevan procesos de
inclusion laboral de las personas con discapacidad y entornos inclusivos.

> Sensibilizar y capacitar a las personas empresarias en el proceso de selecciéon y
contratacién de personas con discapacidad.

Contenidos:

Metodologia:

Unidad 1 Discapacidad: Conceptos bdsicos
relacionados con la discapacidad:
Discapacidad.

Paradigmas.

Discriminacion.

Inclusién/Integracion.

Reubicacion y adaptacion.

Unidad 2 Como ser una empresa inclusiva:
Las empresas inclusivas.

2Qué es una empresa inclusiva?

Como ser una empresa inclusiva.

Se cuenta con: unidades tedricas, una guia
para persona facilitadora. Presentaciones
de cada una de las unidades tematicas en
version power point, piezas diddcticas,
videos de apoyo y actividades.

Modalidad presencial/virtual.

El tiempo de las unidades se define segun
las temdticas. Se adecua a la disponibilidad
de fiempo de la persona y/o instancia
solicitante.
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Unidad 3 Normativa e incentivos para
empresas inclusivas:

Normativa vigente para la inclusion laboral
de personas con discapacidad.

Unidad 4 Responsabilidad social e inclusion
laboral:

La responsabilidad social y discapacidad.
La responsabilidad social en las pequenas y
medianas empresas.

Propuestas de la responsabilidad social
desde la perspectiva de las personas con
discapacidad.

Observaciones: Para cualquier consulta puede escribir

discapacidad.mtss@mitss.go.cr

al

correo electrénico
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