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Departamento de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad
(DIOPCD)

Nombre de la capacitacion:

Orientacion Laboral para Personas con Discapacidad

Descripcion:

Poblacion Meta:

Este modulo es una  herramienta
metodolégica para fortalecer a las
personas con discapacidad en su proceso
de inclusion laboral.

Personas con discapacidad, personas
trabajadoras del sector publico y privado
vinculadas a la temdtica, personas
empresarias, personas emprendedoras con
discapacidad, personas empleadoras,
Organizaciones no Gubernamentales
(ONGs) de personas con discapacidad,
gobiernos locales, personas estudiantes.

Objetivo:

> Brindar a las personas con discapacidad mayores herramientas para la bUsqueda
de oportunidades laborales, partiendo de sus habilidades y destrezas, identificando
su proyecto de vida laboral, su gestion, resolucion de obstdculos y en especial el

disfrute de su derecho al trabagjo.

> Facilitar una herramienta metodoldgica a diferentes actores sociales que trabajan
con poblacidn en situacion de discapacidad para el proceso de orientacion

laboral.

Contenidos:

Metodologia:

Unidad 1 Autonomia:

2Qué es ser persona?

Soy una persona.

5COmo me valoro?

Descubriendo mis habilidades y destrezas
para el empleo.

Unidad 2 Orientacién laboral:
Orientacion para la vida laboral.
Construyendo mi Proyecto de Vida Laboral.

Se cuenta con: unidades tedricas, una guia
para persona facilitadora. Presentaciones
de cada una de las unidades temdticas en
version power point, piezas diddcticas,
videos de apoyo y actividades.

Modalidad presencial/virtual y bimodal.
Temporalidad: se adecua a la
disponibilidad de tiempo de quien hace la

solicitud.

Talleres participativos de una o varias
sesiones, con una persona facilitadora y las
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Unidad 3 Capacitdndome para el trabajo:
Capacitdndome para la Vida Laboral.

Unidad 4 Gestidon para la insercién laboral:
Organizdndome para la busqueda de
empleo.
2Con
cuento?
Requisitos para aplicar para un empleo.
Gestion Laboral.

Enfrentando los obstdculos para mi empleo.

qué oportunidades  Laborales

Unidad 5 Participacion social:
Familia.

Comunidad.

Estado.

personas receptoras con un papel activo y
dindmico de reproduccion de
conocimiento y replica.

Observaciones: Para cualquier
discapacidad.mtss@mtss.go.cr

consulta puede escribir al

correo electrénico
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