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Nombre de la capacitacion:

Discapacidad y Trabajo

Descripcion:

Poblacion Meta:

Capacitacion  disenada  para  brindar
informacidn acerca del concepto de
discapacidad, los diferentes modelos de
abordaje, mitos y estereotipos, socializacion
a diferentes actores sociales para
garantizar los derechos de las personas con
discapacidad vy su participacion activa en
los diferentes dmbitos de la sociedad.

Personas con discapacidad, personas
trabajadoras del sector puUblico y privado,
Organizaciones no Gubernamentales
(ONGs), Organizaciones no
Gubernamentales de  Personas con
Discapacidad (ONGs de PcD), gobiernos
locales, estudiantes, publico en general,
entre otros.

Objetivo:

» Propiciar el conocimiento acerca de la discapacidad y el trabajo con diferentes
actores sociales que propicien la fransversalizacion de los derechos en personas
con discapacidad y de sus capacidades, en diversidad de espacios, entornos y

qguehacer de la poblacién meta.

Contenidos:

Metodologia:

Marco conceptual y modelos de abordaje
en torno a la discapacidad.
Mitos y estereotipos.

2COmo socializar con poblacidon con
discapacidad?
2sCOmo generar espacios de inclusion

laboral de personas con discapacidad y
entornos inclusivose
Oftros temas especificos solicitados.

Se cuenta con: presentaciones de power
point, videos de apoyo y actividades.

Modalidad: presencial/virtual.

Se adecua a la disponibilidad de tiempo de
la persona y/o instancia solicitante.

Observaciones: Para cualquier
discapacidad.mtss@mtss.go.cr

consulta puede escribir al

correo electrénico
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