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Nombre de la capacitacion:

Discapacidad desde los Derechos Humanos

Descripcion:

Poblacion Meta:

Los temas de esta capacitacion se orientan

a diferentes actores sociales y a las
personas con discapacidad sobre el
enfoque de derechos humanos desde los
procesos de inclusion laboral de las
personas con discapacidad y  su
importancia para promover la no
discriminacion y la igualdad de

oportunidades en el dmbito laboral.

Personas trabajadoras del sector publico o
privado que brindan atencién a personas

usuarias 'y que redlizan procesos de
reclutamiento y confratacion o entornos
donde trabajan personas con

discapacidad.

Objetivo:

> Brindar en un contexto institucional o laboral, un espacio para la reflexién vy
ampliacién de conocimientos que incidan en el respeto de los derechos humanos,
la diversidad humana y en especial, de la poblacidon con discapacidad.

Contenidos:

Metodologia:

| Parte:

Marco conceptual y modelos de abordaje
en torno a la discapacidad.

Exclusion y discriminacion.

Marco juridico de proteccidon de los
derechos humanos de las personas con
discapacidad.

Il Parte:

2COmo socializar con poblacion con
discapacidad?

Mitos y estereotipos.

sCOmo generar espacios de inclusidon

laboral de personas con discapacidad?
Otros temas especificos solicitados.

Tedrico-participativo.

Vivencial.

Modalidad: presencial/virtual.

Se disend para dos sesiones de frabajo y se

puede ajustar a disponibilidad de tiempo y
condiciones del entorno.

Observaciones: Para cualquier
discapacidad.mtss@mtss.go.cr

consulta puede escribir al

correo electrénico
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