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Estrategia Brete dotard a las personas competencias
y cualificaciones para cerrar brechas entre oferta y
demanda de puestos de trabajo

El Presidente de la Republica, Rodrigo Chaves Robles,
junto a los ministros de Trabajo y Seguridad Social.
Andrés Romero, de Ciencig, Innovacién, Tecnologia
y Telecomunicaciones, Paula Bogantes Zamora, de
Educacion Pdblica, Anna Katharina Mdller Castro y al
Presidente Ejecutivo de Instituto Nacional de Aprendizaje,
Juan Alfaro, presentaron la primera Estrategia Nacional
de Empleabilidad y Talento Humano (ENETH) -Estrategia
Brete- de Costa Rica.

Laestrategiafue presentadadurante unaferiaque convocd
a mds de 1.000 personas de la provincia de Guanacaste
en blUsqueda de empleo para que conozcan la oferta
programdtica de la estrategia Brete, empleos disponibles
enla provincia y espacios de capacitacién en carreras que
tienen relacidn directa con las opciones laborales que se
encuentran a disposicién de las personas.

La gira oficial del Gobierno de la Republica para
conmemorar el 199 aniversario de la Anexidn del Partido de
Nicoya a Costa Rica fue el marco de este evento en el que
el Presidente Chaves Robles declaré de interés pulblico
esta estrategia.

“Con la Declaratoria de Interés Plblico de la estrategia
Brete, estamos reafirmando la responsabilidad y el
compromiso con la articulacién multisectorial desde el
Sistema Nacional de Empleo, el cual es nuestra plataforma
para gestar alianzas que se traduzcan en oportunidades
para las personas y para las empresas”, destacd el
mandatario Chaves Robles.

El objetivo principal de la estrategia Brete es mejorar la
empleabilidad de las personas en mayores condiciones
de exclusién del mercado de trabajo, propiciando su
acceso a las oportunidades laborales y el impulso de
la productividad y competitividad del pais, basada en el
talento humano.

Costa Rica se propuso desarrollar y ejecutar por primer
vez, una Estrategia Nacional de Empleabilidad y Talento
Humano (ENETH) 2023-2027, que no sdlo permitiera dotar
de las competencias y cudlificaciones que demanda
el mercado laboral, a aquellas personas que buscan
activamente un empleo; sino ademds, que sentara las
bases para generar otras condiciones habilitantes que

permitan al pais construir en los préximos afios, una
politica integral, que aborde de manera amplia estos y
otros desafios, para alcanzar el empleo pleno, productivo
y el trabajo decente.

“Este trabajo ha tenido el acompafiamiento técnico de
organismos internacionales, como la OIT; cuenta con un
documento tedrico conceptual y filoséfico enmarcado
en los servicios de empleo y un plan de accién con
responsables y metas”, destacé el jerarca de Trabajo,
Andrés Romero.

Afadié que “es producto de un trabajo colaborativo,
aprobado, de manera undnime por el Consejo de
Empleo, lo cual permite que las personas desocupadas,
principalmente mujeres y personas jévenes, puedan tener
mds acceso a las oportunidades de empleo. Por otro lado,
las empresas tendrdn acceso atalento humano empleable
que cuente con el perfil sociolaboral requerido; con esto
propiciamos la armonia entre la oferta y la demanda
laboral”.

En correspondencia con el Modelo de Gestidn del Sistema
Nacional de Empleo (SNE) los enfoques de la Estrategia
Brete son 6 seis: el enfoque sistémico, el enfoque
multidimensional del desarrollo sostenible-Agenda 2030-;
el enfoque de derechos humanos; el enfoque de igualdad
de género; el enfoque de gestidn basado en resultados y
el enfoque territorial.



Estudiantes de colegios técnicos verdn
fortalecidas sus competencias para el
inglés y el mundo laboral

Un convenio suscrito entre el
Ministerio de Educacién Publica
(MEP) y el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS)
fortalecerd las habilidades en
inglés y para el trabajo de las
personas estudiantes de los
colegios técnicos profesionales
de Costa Rica.

La adlionza es parte de la
implementacién de la Estrategia
Nacional de Empleadbilidad vy
Talento Humano (ENETH) en la
I6gica de la iniciativa Brete, que
prioriza la empleabilidad para de
jévenes y mujeres. Comprende
el desarrollo de procesos de
capacitacién  complementarios
para que estudiantes de carreras
técnicas puedan cumplir con mdés
requisitos que pidenlas empresas
en sus puestos vacantes.

Uno de los objetivos del convenio
es facilitar la gestién de

proyectos de formacién para el
empleo que permitan el desarrollo
de competencias en el idioma
inglés de personas estudiantes
avanzadas y activas de los
Colegios Técnicos Profesionales
del MEP.

Enlafirma,quetuvolugarelliceode
Villarreal, en Tamarindo de Santa
Cruz, participaron la Ministra de
Educacidon, Anna Katharina Mdiller
Castro, el Ministro de Trabajo y
Seguridad Socidal, Andrés Romero
y el Presidente Ejecutivo del INA,
Juan Alfaro Lépez, como testigo
de honor.

Esta es una accidn afirmativa
del Sistema Nacional de Empleo
para mejorar la empleabilidad
en el pais y para incidir sobre la
productividad de las empresas,
basada en talento humano.

ElMinistro de Trabajo y Seguridad
Social, Andrés Romero, sefald
que “las personas estudiantes
tendrdn la opcidén de recibir
capacitacién en inglés en sus
propios centros  educativos,
adicional a lo que ya reciben
como parte de su curriculo
académico.

“La persona estudiante podrd
mejorar su perfil ocupacional
al complementar su formacidn
académica con Ccursos
especificos de un segundo idioma
que les dardn un mayor atractivo

para el mercado laboral”,

afadid.

Por su parte la Ministra de
Educacidén, Anna Katharina Mller
Castro, hizo hincapié en que el
convenio serd de gran utilidad
para reforzar en los estudiantes
las competencias para la vida y
para el empleo digno, previstas
en la Ruta de la Educacién 2022~
2026.

“Los idiomas derriban barreras,
abren puertas y generan
oportunidades. En la medida
en que nuestros estudiantes
estén dotados de mds y mejores
herramientas, mayores serdn sus
o) epe ” . Ve
posibilidades”, afirma.

En Guanacaste, el convenio
beneficiard  1.000  personas
estudiantes de toda la provincia
y bajo el financiomiento del
Programa Nacional de Empleo.

Con la finalidad de impulsar la
iniciativa, el ministerio dotard
a los colegios técnicos de

4.723 celulares para uso de
los estudiontes en el centro
educativo.
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Jerarca de Trabajo visitd proyectos de
Economia Social Solidaria durante la gira
presidencial por Guanacaste

Como parte de la agenda del ministro de Trabajo vy
Seguridad Social, Andrés Romero, por la provincia de
Guanacaste, visitamos dos proyectos coordinados por
la Direccidon de Economia Social Solidaria en Nicoya.

Gracias a estos proyectos, 35 personas del cantdn de
Nicoya se verdn beneficiadas con una inversién total de
¢65 millones en ambos proyectos.

Sistema de
casas nido:
Laguna de Pozo
de Agua

Como parte del
proyecto se ha
establecido un sistema de hospedaje que se llama
SISTEMA CASAS NIDO, que consiste en habilitar
habitaciones de familias, quienes dan servicio. Valorando
la necesidad de aumentar ingresos a la asociacion y
crecer con mds familias que se benefician del sistema,
se plantea la construccién de CASAS NIDO en el sitio de
la Laguna, tipo GLAMPING.

Este proyecto consta de 4 CASAS NIDO y un pequefio
rancho de sesteo (Lugar para hamacas, servicios
sanitarios (ecolégicos)oolectivos, parqueo, torre de
avistamiento de aves).

La inversidn total desde el Programa Nacional de Apoyo
a la Microempresa y la Movilidad Social, PRONAMYPE,
es de ¢25 millones y beneficiard a 15 personas de la
comunidad.

El proyecto estd en fase de planificacion e iniciard su
construccidn en octubre de este afio.

EcoParque del
Agua: Formacién vy
Recreacién Cultural

Visitamos, ademds, el
proyecto EcoParque
del Agua: Formacién
y Recreacién Cultural
coordinado por
Fedeagua en Nicoya.

El objetivo de este proyecto es consolidar un espacio
que exponga en sus diferentes formas la cultura del
maiz (procesamiento), siendo una fuente de ingresos
para las familias asociadas y para la sostenibilidad de la
organizacion.

Se trata de la construccidén y equipamiento de un
rancho rustico, que sirve para ubicar un horno de barro
y fogoneras para cocinar. Este espacio es fundamental
para desarrollar el tour del maiz.

Se espera que inicie en septiembre y beneficiard a 20
personas con una inversion de ¢40 millones provenientes
del Programa Nacional de Apoyo a la Microempresa y la
Movilidad Social, PRONAMPE.

Ambos proyectos se visitaron en el marco de la gira
presidencial en conmemoracion del 199 aniversario de la
Anexidén del Partido de Nicoya a Costa Rica.

MISS [1 TRABAJAMOS N° 218 | PAGINA 3



Empleate sigue impactando a
poblacidn juvenil de Guanacaste | mld

Durante la gira oficial en Guanacaste,
compartimos, en Liberia, con personas
estudiantes de los programas Empleate
en el Hotel El Mangroove, facilitado por
el Instituto Tecnia y el programa Skills for
Life de la Fundacion ALIARSE.

En El Mangroove tenemos dos cursos
activos con mds de 70 estudiantes
de los cursos de Salonero con Enfasis
en Cocteleria y Servicios Generales en
Hoteleria.

En Liberia y Santa Cruz tenemos
dos grupos de Inglés para Servicios,
Habilldades Socioemocionales y Turismo
con casi 100 personas beneficiarias del
programa Empleate.

LRl 1T "

Para ambos programas ‘,,»i ‘;}' 2
el Ministerio de Trabagjo vy / //Cg
Seguridad Social hace una / L
Inversion total de mds de l (3 st .
¢340 millones. ’!g

Estos programas y muchos
mds gue estdn en formulacion
y aplicacion se verdn
reforzados conla estrategia
Brete, presentada este
26 de julio y declarada

de interés publico por el

Presidente de la Republica

Rodrigo Chaves Robles.

360 personas recibieron curso introductorio

sobre Salud Ocupacional

Mds de 360 personas
representantes de las
comisiones de salud
ocupacional en todo el pais
fueron parte de un proceso de

capacitacién brindado por el
Consejo de Salud Ocupacional
(CSO) en el mes de julio.

Los talleres formativos
tenian como objetivo brindar
los lineamientos que deben
cumplir las Comisiones
de salud ocupacional
seglin lo dispuesto en la
normativa nacional, asi como
generalidades bdsicas de
salud ocupacional.

MISS

Ademds, las personas
asistentes conocieron

los elementos
necesarios para la
debida  conformacion

de las comisiones

en los centros de
trabajo y las funciones Bg
que deben cumplir,
analizaron las funciones

que competen a

los comisiones de salud
ocupacional, segin nuestra
legislacion y se les brindaron
los bases para el proceso
de investigacién de los
accidentes y enfermedades
laborales.

Laduraciontotaldelos talleres
fue de 6 horas en modalidad
virtual y fueron facilitados por
personal técnico del Consejo
de Salud Ocupacional.
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Unificacidén de criterios dan seguridad juridica
a los asuntos del trabajo

El ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Andrés Romero, notificd una directriz mediante
la cual se oficializa la unificacién de criterios
juridico-laborales y se reactiva la comisidn
interna como érgano de consulta.

Esta directriz establece que la Direccidon de
Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, es la encargada de emitir los
criterios técnico juridicos de aplicacién general
y obligatoria para todas las dependencias del
Ministerio, como herramienta de cohesidn,
eficiencia y eficacia en la administracién de los
asuntos del trabajo.

El jerarca de Trabajo destacd que “se emiten
criterios juridicos generales para dar seguridad
juridica a los asuntos de trabgjo que son
dirigidos por el MTSS, para consolidar un
sistema de administracién con instrumentos
para la defensa y proteccidon social, con
mayor cohesidn, eficiencia y eficacia en la
administracién de los asuntos del trabajo.

“‘Este sistema de administracién de los
asuntos del trabajo con el que cuenta el MTSS,
proporcionard una base integral y equilibrada
a las relaciones laborales, asi como seguridad
juridica a las personas trabojadoras y sus
familias, en condiciones de igualdad que permita
el fiel cumplimiento de las leyes laborales y que
contribuya a garantizar la paz social.”

MISS

Brete

Con la directriz MTSS-DMT-DUG-2-2023
se constituye la Comisidon de Unificacién de
criterios del Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, como dérgano de consulta conformada
por quienes ejerzan los cargos de titulares en
la Direccidon de Asuntos Juridicos, la Direccion
de Asuntos Laborales, la Direccidn Nacional de
Inspeccidn del Trabajo y, podrdn asistir en caso
de ser requerido, los Viceministros del drea
sobre la cual se deben determinar los criterios
sometidos a su consideracion o el Oficial
Mayor.

En aplicacién de esta directriz, ya se ha
avanzado con la notificacién de criterios
generales sobre salarios, embargos, salario
minimo inembargable, aguinaldo, ius variandi,
vacaciones y jornadas que estardn disponibles
en la intranet (red interna) del MTSS para uso
y consulta de las personas funcionarias que
brindan atencidén al publico.

“El hecho de que esta directriz sea de
acatamiento obligatorio para todas las
personas funcionarias del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social brinda seguridad
juridica laboral a las personas que requieran de
nuestros servicios, ya que no se encontrardn
con criterios diferentes dentro de la misma
institucion”, afladié Walter Villalobos Ferndndez,
viceministro del Area Laboral.

oo
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Jerarcas de Trabajo de Centroamérica
comparten experiencias sobre migraciones

El viceministro de Trabajo del
Area Laboral, Walter Villalobos
Ferndndez, poarticipé en un
Intercambio de Experiencias sobre
Trabajo Doméstico y Agricola
de personas trabajadoras
migrantes y Migracién Circular en
Panamd.

Elanfitridn de este encuentro fue el
Ministerio de Trabajo de Panamd,
auspiciado por la Organizacién
Internacional para la Migracione
(OIM), en colaboracién con la
Organizacién  Internacional  del
Trabajo (OIT) y con representacion
de jerarcas laborales de todos
los paises centroamericanos vy
Belice.

El viceministro Villalobos fue
acompanado por el funcionario
JonathanMongedelDepartamento
de Migraciones de la Direccidn
Nacional de Empleo del MTSS.

Dentro de los temas desarrollados
en el encuentro destacan los
“Mecanismos  binacionales de
migracién laboral en el sector
agricultura y buenas précticas”,
“Fortalecer la Migracién Circular
a través del uso de Herramientas
Trazabilidad” y Los Derechos

Humanos y la Migracién Circular:
experiencias

Intercambio de

laborales

de las personas trabaojodoras
migrantes y el sector productivo,
entre otros.

Villalobos destacd que “tuvimos,
como pais la oportunidad de
exponer el SITLAM y las buenas
practicasgenlatuteladederechos
en materia de Género a través del
grupo especializado instalado en
laDireccidon Nacional de Inspeccidn
del Trabajo (DN. Temas que
fueron de mucho interés de los
funcionarios que concurrieron,
en especial de las autoridades
del Ministerio de Belice quienes
a partir de este encuentro serdn
receptores de capacitaciones
para adaptar modelos similares
en su gestién”.

Costa Rica y Panamd coordinan
migracién ordenada para la
cosecha del café

Representaciones de los
Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social de Costa Rica y Panamd,
en compafia de las Direcciones
de Migracién y autoridades de
Salud, realizaron, en julio pasado,
una gira de coordinacién a la zona
de San Vito de Coto Brus para
la organizacién de la préxima
cosecha de café.

Enelespaciodetrabajosetrataron
temas fundamentales para un flujo
ordenado de personas migrantes
que ingresan al pais para las
cosechas de café.

Destacan los temas de
documentacidn de salud en
territorio nacional, procesos

de registro y documentacion
en frontera, articulacidn entre
policias migratorias fronterizas y
cobertura de seguridad social y
Riesgos de Trabagjo.

Por el MTSS participaron el
Director General Administrativo
y Financiero y Oficial Mayor,
Bernal Bolafios y el encargado del
Departamento de Migraciones
Laborales, Jonathan Monge asi
como productores nacionales

de café y representantes del
ICAFE.
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