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Representantes de Gobierno y del Movimiento
Civico de Limén toman acuerdos en beneficio
de la poblacién limonense

El pasado 1° de junio, gracias a un proceso de
didlogo y conversacion entre representantes
del Gobierno y del Movimiento Civico y Social de
Limdn, se tomaron importantes acuerdos para
avanzar con algunos temas que preocupan ala
poblacion de la provincia de Limdn desde hace
varios anos.

En dicho espacio, las autoridades de Gobierno
y el Bloque Civico Social de Limén llegaron
a varios acuerdos con base en los temas
solicitados por dicho movimiento social: pago a
estibadores con fundamento en la Ley N° 7955,
Escuela de Limoncito, vivienda, nuevo hospital
de Limén y situacidn portuaria.

El espacio se dio tras la convocatoria hecha
por los representantes estatales encabezados
por el ministro de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS

el despacho de la Presid I
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acercamiento el miércoles 31 de mayo en las
instalaciones de Japdeva en el centro de Limon
y se acordd la convocatoria para la reunidn de
este jueves.

Andrés Romero, ministro de Trabajo y Seguridad
Social, destacd que “agradecemos la apertura
del movimiento civico de Limdn y celebramos
los avances generados a partir de este proceso
de didlogo social con la atencidén puesta en
una mejor calidad de vida para las personas
habitantes de la provincia de Limén”.

“Esta es una muestra clara de la apertura y
compromiso del Gobierno para trabajar con y
por la ciudadania de nuestro pais”, afiadid.

Una vez finalizada la reunidén se levantd el
movimiento de protesta que estuvo activo
durante la mafana de ese jueves 1° de junio.
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UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y
SALUDABLE ES UN DERECHO FUNDAMENTAL
PARA TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS

El pasado 28 de abril, en el marco de la
conmemoracién del Dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo 2023 y al amparo del
principio establecido por la Organizacién
internacional del Trabajo (OIT): “Un entorno de
trabajo seguroy saludable como un principio y un
derecho fundamental en el trabajo”, el Consejo
de Salud Ocupacional (CSO) del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) realizd
un acto conmemorativo con la participacion
del ministro de esta cartera Andrés Romero
y representantes del sector empleador vy
trabajador.

Costa Rica, como Estado miembro de la
Organizacidninternacionaldel Trabajo,reconoce
como derecho humano y laboral fundamental
contar con un entorno de trabajo seguro y

saludable, entendido este como aquel en el que
se eliminaron los riesgos o donde se tomaron
todas las medidas prdcticas razonables y
factibles para reducir los riesgos.

Las personas empleadoras, las personas
trabajadoras y el gobierno son los tres actores
principales que participan activamente en la
promociéon de un medio ambiente de trabajo
seguro y saludable, donde la prevencion es
la prioridad. En ese sentido, el ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Andrés Romero,
manifestd que “como representante de uno
de los actores principales dentro del proceso
que promueve el entorno de trabajo seguro y
saludable, reiteramos compromiso del Gobierno
con el cumplimiento de este objetivo a través
de la aplicacién de las leyes, reglamentos vy
regulaciones, servicios de inspeccidn,
organismos  de  investigacion vy
capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo, e incentivos paralas actividades
de prevencién.”

Dentro del dmbito del compromiso
institucional en esta materia, durante
la actividad el CSO presentd una
serie de 15 guios de seguridad,
como estrategios de divulgacion del
Reglamento General de Seguridad en
Construcciones, donde se contemplan
temas como medidas de seguridad en
excavaciones, demoliciones, andamios,
entre otros. Estas guias se facilitan con
el objetivo de que sean aplicadas en
los diferentes proyectos constructivos,
y, de esta manera, contribuir con una
cultura de cumplimiento en seguridad y
salud ocupacional de las personas que
laboran en los centros de trabajo del
sector construccion.
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DIRECTORES Y JEFES PARTICIPAN
DE ACTIVIDAD SOBRE CLIMA
ORGANIZACIONAL

Con el objetivo de contribuir con la generacion de
cambios positivos en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Sociallas autoridades superiores, los
directores y jefes de la institucién participaron
el pasado 26 de mayo de la actividad “Estudio
de Clima Organizacional 2023 del MTSS”.

Esta actividad fue organizada por el
Departamento de Gestidn Institucional de
Recursos Humanos, con al apoyo de la
administracidn superior, representados por
el viceministro del Area Social Juan Manuel
Cordero y el Oficial Mayor y Director General
Administrativo, Bernal Bolafios Castillo; asi
como también el aporte de la Direccidon de
Planificacién, la Contraloria de Servicios, el
Departamento de Tecnologias de Informacidn y
Comunicacion y Afumitra.

El propdsito fundamental de esta actividad fue
introducir, capacitar y concientizar acerca del
tema de clima organizacional en virtud de que a
partir junio, se estard iniciando el nuevo estudio
de clima organizacional 2023 para la institucién,
el cual es un requerimiento legal de la Contraloria
General de la Republica y la Direccion General
de Servicio Civil y forma parte también de las

R metas era institucion.
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Nueva Oficina Regional Huetar Caribe
cuenta con optimas condiciones para
personas funcionarias y usuarias

Las personas funcionarias de la OficinaRegional
Huetar Caribe se encuentran ocupando desde
el pasado mes de abril huevas instalaciones
en la ciudad de Limén, las cuales cuentan con
Optimas condiciones de infraestructura, lo
cual impacta positivamente en las condiciones
laborales para el personal y favorece la calidad
del servicio que se ofrece a la ciudadania.

Por otra parte, las condiciones de la nueva
contratacién del inmueble permiten un ahorro
considerable de recursos por concepto de
alquiler, pues anteriormente el MTSS pagaba
¢4.623.226,14 por con concepto de alquiler
mensual, sin incluir mantenimiento y ahora
cancela ¢4.000.000 mensuales, incluyendo el
mantenimiento.

Esto significa un ahorro de ¢7.478.713,68
anuales por alquiler y ¢10.200.000 por afio en el
mantenimiento de las nuevas instalaciones.
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El contar con un espacio cdmodo y cercano d
la poblacidn facilita brindar un mejor servicio
para las personas empleadoras y trabajadoras
que requieren el acompafiamiento y asesoria
institucional en materia laboral.

ASAMBLEA GENERAL DE NACIONES UNIDAS
RECONOCE LA ECONOMIA SOCIAL SOLIDARIA
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Durante la pasada 66° sesidn
plenaric  de la Asamblea
General de las Naciones
Unidas se adopté el proyecto
de resolucién: “Promover |
economia social solidaria para
el desarrollo sostenible A/77/
L60”, patrocinado por Bélgica,

Canadd, Chile, Colombia,
Costa Rica, Eslovenia, Espaia,
Francia, Guinea Ecuatorial,
Hungria, Italia, Luxemburgo,

Marruecos, RepUblica
dominicana y Senegal.

Costa Rica a través de
la Direccién de Economia

Social Solidaria del MTSS en
coordinacidn con la cancilleria,
fue parte de los promotores
de dicha resolucién entre los
paises miembros, realizando
aportes especificos en la
redaccién del documento vy

promoviendo su aprobacion
por parte de otros estados
miembros.

Esta resolucidon hace un
lomado a las instituciones
financieras multilaterales,

internacionales y regionales vy
alos bancos de desarrollo para
que apoyen la economia social
solidaria.
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EMPI/.éATE FACILITA CAPACITACION EN
INGLES PARA MAS DE 500 PERSONAS DE
LA REGION BRUNCA

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a
través del programa EMPLEATE, habilité mds de
500 espacios para capacitacion en inglés en la
Regidn Brunca.

Los procesos formativos dieron inicio entre
abril y mayo, en los cantones de Buenos Aires,
Corredores, Coto Brus, Golfito, Pérez Zeleddn y
Osa. En Puerto Jiménez, la capacitacidn iniciaria
en julio préximo.

Los cursos tendrdn una duracién de 16 meses,
con una dedicacién de las personas de 24 horas
semanales. Las clases serdn impartidas por
cinco centros de formacion distintos.

Las mds de 500 mujeres y jovenes entre los 17
y 35 afos beneficiadas con esta oportunidad de
capacitacion para el empleo en inglés, podrdn
estudiar inglés hasta obtener un nivel Cl1.

Estudiaringlés le permite a personas que buscan
empleo, tener mayor posibilidad de aplicar a
puestos de trabajo y prepararse para cumplir
con uno de los requisitos que le pueden pedir
los empleadores, principalmente en sectores
como turismo, tecnologias de la informacién y
servicios.

Estas capacitaciones son parte de las medidas
para el impulso a la empleabilidad en la Regidn
Brunca y se readlizan en dalianza con actores
locales, vinculados a ventanillas de empleo en
los territorios.

Para mds informacién de opciones de
capacitacién como ésta o blUsqueda de empleo
visite www.ane.cr
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