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Y SEGURIDAD SOCIAL

Geannina Dinarte es la a nueva Ministra

de Trabajo y Seguridad Social

| Presidente de la Republica,
E Carlos Alvarado Quesada,

juramentd  a  la  nueva
ministra de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS), se trata de Geannina
Dinarte  Romero, quien buscard
promover el didlogo social para
alcanzar de forma conjunta el
bienestar de las personas.

“Tenemos un gran reto y es el
de impactar en la formalidad de
los negocios y empleo. También
trabajaremos en la linea de la
insercion e intermediacion laboral”,
indico Dinarte, quien asegurd que
para alcanzar el desarrollo de las
personas se necesita trabajar en
equipo.

"Elretomdsimportante espromover
el didlogo social, es el camino
correcto para estrechar lazos con
el sector empresarial y sindical, ya
que seran dliados fundamentales
en mi gestion”, menciono.

Dinarte, aseguré que la ruta
estd dada y continuara con el
fortalecimiento de la Estrategia de

EN ESTA

MTSS duplica meta anual

de formacion en ingle’s de la
Alianza para el Bilinguismo
Leer ™

Teletrabajo es Ley de la
Republica Leer ™

Alianza para el Bilinglismo

(ABIl), la capacitacion vy
formacion que permita
mejorar el  perfil  de
empleabilidad de las
personas, aumentar la
incorporacion  de mMmas
organizaciones en la

Economia Social Solidaria,
aumentar la insercion
laboral de las personas con
discapacidad y continuar
con el proceso de transicion
d la economia formal, entre
otros.

Geannina Dinarte Romero
es licenciada en Ciencias
Politicas, con énfasis en
Gobiernoy Politicas Publicas,
y cuenta con una Maestria en
Gerenciade Proyectosde Desarrollo
en el Instituto Centroamericano de
Administracion Publica (ICAP).

Como parte de su experiencia
loboral,  Dinarte  fue  ministra
y viceministra de  Economia,
Industria y Comercio (MEIC) en

la administracion 2014-2018.
También, fue directora de una
fraccion legislativa en el periodo
2018-2019 y asesora legislativa en
el periodo 2006-2014.

Ha sido investigadora y ponente
en temas relacionados a la
politica, la seguridad ciudadana y
municipalidades.

Coopesitraco R.L. inicié
oficialmente labores en taller

de Dole Leer ™

43 funcionarios del MTSS
realizaron voluntariado en el
Parqgue Nacional Braulio Carrillo

Leer ™
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Teletrabajo es Ley de la Republica

El presidente de la Republica,
Carlos Alvarado Quesada, firmo
el pasado 18 de septiembre Ia
Ley para Regular el Teletrabajo en
Costa Rica (N°9728), aprobada
por la Asamblea Legislativa el 27
de agosto con el voto undnime
de los 53 diputados y diputadas
presentes en el Plenario.

Esta ley tiene como objetivo
promover, regular e implementar
el teletrabajo como un instrumento
para la generacion de empleo vy
modernizaciéndelas organizaciones
publicas y privadas, a travées de
la utilizacion de tecnologias de la
informacion y comunicacion.

El acto de firma de la ley por par-
te del Presidente Alvarado, el ex-
ministro de Trabajo, Steven Nunez
Rimola y el Ministro de Ciencia, Tec-
nologia y Telecomunicaciones, Luis
Adrian Salazar Solis, se llevo a cabo
en la empresa Avantica, que aplica
el teletrabajo de manera regular en
un /0% de sus colaboradores.

"Celebramoslafirmade estaley que
regula el teletrabajo en Costa Rica,
un mecanismo novedoso dacorde
con la era de la digitalizacion que
propicia la generacion de empleo y
la modernizacion de las empresas
publicas y privadas’, comento el
Presidente Alvarado, acotando que
estalegislacion forma parte del Plan
de crecimiento, empleo y bienestar,
presentado recientemente por el
Gobierno.

Segundatosde CentroInternacional
para el Desarrollo del Teletrabajo,
en Costa Rica cerca de 12 mil
personas realizan teletrabajo tanto
en el sector publico como en el
privado.

Con el objetivo de facilitar la imple-
mentacion de esta nueva forma de
trabajo, desde el Consejo Superior
de Trabagjo y el Consejo de Salud

Ocupacional, o hApPen
en meses an-
teriores se
aprobaron las
Guias para la
implementa-
cion del tele-
trabajo en las
empresas e
instituciones
y la Guia de
salud ocupa-
cional en el
teletrabajo,
respectiva-
mente.

LET'S MAKE

IAP;EN AVANTICA AWESOME HAPPEN

LET'S MAKE

SOME HAPPEN A\K&TICA

El teletrabajo es voluntario tanto
para la persona teletrabajadora
como empleadora y se regira en
sus detalles por el acuerdo entre
las partes, observando plenamente
las disposiciones del Cdédigo de
Trabajo, los instrumentos juridicos
de proteccion a los derechos
humanosy losinstrumentos juridicos
internacionales de proteccion de
los derechos Iaborales y demds
legislacion laboral.

Precisamente, durante la actividad,
el presidente ejecutivo del Instituto
Nacional de Seguros, Elian Villegas
Valverde, confirmd que todas las
personas gue laboran bajo esta
modalidad tienen la proteccion del
Seguro Obligatorio de Riesgos del
Trabajo, comolo establece el Cédigo
de Trabajo y laley 8728.

Bondades del Teletrabajo

Contribuye con la eficiencia vy
modernizacion de la gestion, permite
una  mayor optimizacion debido al
uso de las tecnologias disponibles, la
reduccion de costos en planta fisica y el
aumento de la productividad.

* Promueve el empleo en los territorios,
asi como la atraccion y retencion de
talento.

Genera ahorros aproximados de
¢270 mil anuales por trabajador, en

" L
AVANTICA  AWESOME HAPPEN

ET'S MAKE

AVANTICA

LET'S MAKE
AWESOME HAR

conceptos como electricidad, agua,
mobiliario, espaciofisico, mantenimiento
y otros conceptos relacionados.

« Para las personas teletrabajadoras
permite el ahorro de costos y tiempo
por desplazamientos la mejora en
la conciliacion de la vida personal vy
laboral, un aumento en las posibilidades
de desarrollo personal y una mejora en
la calidad de vida. Se estima en unos
¢320.000 anuales la reduccion de
gastos.

+ Para ciudadania y el pais, ayuda al
descongestionamiento vial, dard una
disminucion de la huella de carbono al
reducir desplazamientos.

Contribuye con la responsabilidad

ambiental y promueve la insercion
loboral de forma poblaciones en
vulnerabilidad, asi como de los

diferentes territorios.

* De acuerdo con algunas estimaciones,
si se logra implementar el teletrabajo
para la mitad de los funcionarios
con perfil para hacerlo resultaria en
una disminucion de 24.000 vehiculos
por dia en las vias de la Gran Area
Metropolitana,logue asuvezreduciriala
cantidad de combustibles consumidos
en aproximadamente 48 millones
de litros de combustible al ano, y la
cantidad anual de dioxido de carbono
producido por vehiculos en cerca de
28.600 millones de toneladas.

La Ley fue publicada en el Alcance
No. 211 de La Gaceta No. 184 del 30
de setiembre del 2019.
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MTSS duplica meta anual de formacién en inglés
de la Alianza para el Bilinguismo

En 9 meses, el Ministerio de

Trabaj S idad  Social S - . . :
(,\F,IOT%? Séperzgulg Ometoocdlge Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dentro de la

formacion en inglés para el 2019 estrategia ABi duplica su meta a nivel nacional

a traves de la Alianza para el
Bilinglismo (ABI).

: 312
Con casi 6500 personas META 2019 Region Huetar Norte
capacitdndose en este segundo 00 o 312
idioma, el dato excede con 'LM‘PE-L g EREag: % —
egién Huetar Atlantica

Distribucion territorial planeada 2019

creces el objetivo de 2400 2400 *

personas planteado en el Plan PERSONAS

Nacional de Desarrollo 2019- R§7ca . \\

2022, ; 336
384 Regién Brunca

La Direccién Nacional de Empleo egnfacticoconts

confirmo el cumplimiento de un

2638% de la meta, alcanzada a Distribucion territorial real

través delos distintos programas (Alls € st o élo 201

de capacitacion de ABi en varias 133%

zonas del pais. ATENDIDAS

41
6 451 252% ” Regien sN
788
De estas 6.451 personas 1127 ya PERSONAS RS Chomstacs

egresaron de los distintos cursos EGRESADAS ‘s - >
iniciados desde agosto anterior, 1127:‘{? 436% ? \\ egion Huetar Aténtica

mientr 4572 rson 2932
entras que 4.572 personas PERSONAS e 188%
mds estdn en formacion en 210% 633
este momento. El porcentaje de ® Deserciones: 752 personas (12%) 807 Reghn Brunca
= o
desercion es del 12%. D Poronas on formacion: 4572 e r—

Inversién setiembre 2019: ¢5.217.832.500,00

En total, la Direccion Nacional de
Empleo, a través del Programa
roredia . pobleoLpriads TSS flere:
2\
llingiiismo

Emple@te ha hecho una inversion MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

de mds de ¢S5 mil millones.

El Presidente de la Republica, El mandatario destacd el trabajo realizado por mas y
Carlos Alvarado Quesada firmd un decreto presidencial  mejores oportunidades para todos y todas y resaltd
que declara la estrategia ABi de interés publico por su  como la formacion eninglés favorecera el acceso aesas
papel para incrementar las capacidades del talento  oportunidades. “Insto a los estudiantes a aprovecharlo
humano, la insercion laboral, y por ende generar Yy darlo mejor de sipara forjarse un mejor futuro”.
condiciones de reactivacion econdmica en el pais.
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Coopesitraco R.L. inici6 oficialmente labores

en taller de Dole

La Cooperativa Autogestionaria
y de Servicios Mudltiples de
TrabajadoresIndustrialesy Afines
de Costa Rica (CoopesitracoR.L.)
recibio, el 30 de agosto anterior,
para reparacion un contenedor
y un cabezal de la empresa Dole
en lo que se enmarca como el
inicio oficial de operaciones de
esta empresa cooperativa.

Con la  participacion  del
Vicepresidente de la Republica,
Marvin Rodriguez, el exministro
de Trabagjo, Steven Nunez vy
el Director Ejecutivo ai de
Infocoop, Gustavo Fernandez, los
representantesdelacooperativa
y del Instituto firmaron una carta
de entendimiento que facilita el
inicio de operaciones de la nueva
empresa.

La cooperativa fue constituida
en marzo pasado, en tiempo
record, por 124 trabajadores que
fueron cesados de la empresa
Dole con el acompanamiento del
Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social (MTSS) y del Instituto
de Fomento Cooperativo
(Infocoop).

El 9 de agosto anterior
Coopesitraco RL. recibic de
manera  oficial, en  calidad

de preéstamo por un ano, las
instalaciones del taller de la
empresaDoleparapoderofrecer
los servicios en dreas como
mantenimiento y reparacion de
contenedores, enderezado vy
pintura, entre otros.

Precisamente,
este dia la
empresa
recibio el primer
contenedor para
reparacion, lo que
marca el inicio de
la empresa en la
provincia.

El vicepresidente
y coordinar
politico de la
zona  caribena,
Rodriguez
destacod que ‘este es el
resultado del arduo esfuerzo de
la Mesa Caribe, que ha buscado
ser puente para la solucion de
la problemdtica de empleo que
se vive en la zona. El pueblo de
Limon demuestra que es capaz
de salir adelante con esfuerzo
y mistica trabajando desde la
colectividad”.

Agrego
asociativas
alternativas
permiten
territorios,

que ‘las empresas
-como esta- son
productivas  que
reinvertir en los
sino  democratizar
la rigueza. Por esta razon
impulsamos el modelo de la
Economia Social Solidaria como
una herramienta de dinamizacion
de la economia”.

La viceministra de Trabagjo,
Natalia Alvarez Rojas resaltd
la “importancia de este dia
para estas 124  personas
que se pusieron a trabagjar
inmediatamente fueron cesados

y hoy son un ejemplo para
todo el pais por su entrega vy
compromiso “.

El Director Ejecutivo de Infocoop,
Gustavo Ferndndez acotd que
‘esta es una forma pionera
y visionaria de fomentar el
cooperativismo vy, sobre todo,
de propiciar que las personas
vean en este modelo asociativo
una manera solidaria de trabajo
en equipo, de generar bienestar
y de llevar sustento a sus
familias”.

"Realmente se trata de una
iniciativa innovadora que parte
de las voluntades, tanto de una
empresa privada como Dole,
como del estado costarricense
a traves de los organismos de
la economia social solidaria”,
concluyo.
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43 funcionarios del MTSS realizaron voluntariado
en el Parque Nacional Braulio Carrillo

el pasado viernes 4 de octubre, 43 personas Las siguientes fotografia resumen el trabajo
funcionarias del Ministerio de Trabajo y Seguridad realizado por este importante grupo de funcionarios
Social, lideradas por la Comision Institucional de  del Ministerio de Trabajo

Gestion Ambiental, participaron de un dia de

voluntariacdo en el que apoyaron el trabajo de

mejoras en el Parque Nacional Braulio Carrillo, en el

sector de Quebrada Gonzdlez, trabajando fuerte en

los senderos Las Palmas y El Ceibo.
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http://www.mtss.go.cr
http://www.facebook.com/TrabajoCR
http://www.twitter.com/MTSS_CR

