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Especialistas debatieron sobre la
importancia de la proteccion social en la
erradicacion del trabajo infantil

Cudl es el papel y cudles son los retos
de las instituciones responsables de
la proteccién social fueron los temas
abordados en el foro “Proteccién
social, clave en la erradicacion del
frabajo infantil”, realizado con motivo
del Dia mundial contra el trabajo
infantil, que se celebra el 12 de junio
de cada ano.

La actividad fue promovida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

(MTSS), la Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT) y Fundacion
Telefonica.

El foro fue Iinaugurado por el

viceministro de Trabajo y Seguridad
Social, Alfredo Hasbum, la viceministra
de Asuntos Politicos de la Presidencia,
Ana Gabriel ZUniga, el Director Adjunto
de la OIT, Leonardo Ferreira, y Goretti
Dafobeitia, responsable de Fundacién
Telefénica en Costa Rica.

En el foro, dirigido por la periodista
Jennifer Segura, participaron la
viceministra de Bienestar Social, Ana
Josefina  GuUell, la presidenta del
Patronato Nacional de la Infancia,
Ana Teresa Ledn, y la encargada de
Oficina de Trabajo Infantil del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, Esmirna
Sdnchez. También hubo participacion
del sector empresarial y de parte de las
organizaciones de trabajadores.

El jerarca de la cartera de Trabajo,
Victor Morales, destacd la urgencia de
“la erradicacion pronta de este flagelo
gue cada vez aleja a mds ninos y ninas
de las aulas y los empuja hacia una
realidad que no es coherente con la
etapa de la vida por la que pasan”.

“Estos ninos y ninas deben estar en
las aulas escolares disfrutando  su
infancia y forjdndose un mejor futuro
para sus vidas en lugar de poner en
riesgo su salud y su desarrollo fisico y
mental realizando tareas que no les
corresponden”, puntualizé.

Por su parte, Leonardo Ferreira, Director
Adjunto de QOIT, destacé la importancia
de abordar las vulnerabilidades
econdmicas y sociales subyacentes
que pueden forzar a las familias a
recurrir al frabajo infantily de ampliar la
proteccion social en consonancia con
la Recomendacion nUm. 202 de la OIT.

En 2015 se contard con una nueva
programacién de la Hoja de ruta
para hacer de Costa Rica un pais
libre de trabajo infantil, en la que las
instituciones del pais establecerdn
sUs compromisos con la prevencion y
erradicacién del trabajo infantil hasta
2020. La OIT y Fundacién Telefénica
apoyardn técnica y financieramente
el proceso de construccion de esta
programacion.

En palabras de Gorefti Danobeitia,
representante  de la  Fundacion
Telefénicaen CostaRica, delaempresa
Movistar, “el papel de todos los actores
sociales, publicosy privados es de suma
importancia en la erradicaciéon del
trabajo infantil” y resaltd la importancia
de las alianzas publico-privadas.

El Foro conmemorativo del Dia mundial
contra el frabajo infantil, se realizd en el
Museo Calderén Guardia y contd con
la partficipacion de unas 70 personas
que frabajan a favor de la ninez o en
programas de proteccién social.
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“Me pongo la camisa
contra el Trabajo
Infantil”
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Oficina de Equiparacion de
Oportunidades cuenta con
nuevas herramientas de trabajo
La Oficina de Equiparacién de
Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, de la Direccién Nacional
de Seguridad Social, celebro el pasado

30 de mayo el Dia Nacional de las
Personas con Discapacidad.
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trabajadoras sexuales La Sala.
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un curso de mercadeo, donde
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Oficina de Equiparacion de Oportunidades cuenta con
nuevas herramientas de trabajo

La Oficina de Equiparacion de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, de la
Direccion Nacional de Seguridad Social, celebrd
el pasado 30 de mayo el Dia Nacional de las
Personas con Discapacidad.

La conmemoraciéon de esta fecha tiene un
ingrediente especial adicional este anos al contar
con una nueva “Caja de Herramientas” que
serdn vitales para la capacitaciéon de agentes
multiplicadores.

Esta Caja de Herramientas contfiene modulos
de capacitacion en cuatro temas estratégicos:
Orientacion para el trabajo, Deberes y Derechos
Laborales, Emprendedurismo y  Empresas
Inclusivas.

La jefa de la Ofician de Equiparacion de
Oportunidades, Lorena Chaves se mostrd “muy
contenta con este material que nos serd de mucha
utilidad en nuestro trabajo de capacitacion en
materia de igualdad de oportunidades para esta
poblacion”

Trabajadoras sexuales buscan reconocimiento

de derechos laborales

Los agentes multiplicadores que  serdn
capacitados con este nuevo material son
profesores de colegios del Ministerio de Educacion
PuUblica, Oficinas municipales de intermediacion,
ONG's relacionados con temas de discapacidad
y Promotores para inserciéon laboral.

Viceministro de Trabajo visita
oficinas de Region Huetar

Atlantica
El pasado 2 de junio el de derechos Ilaborales vy
viceministro de Trabagjo, de aseguramiento para las El viceministro de Trabagjo, Harold
Harold Villegas, recibié a TrabajadorasSexuales del pais.  Villegas, compartioé con los

las  representantes de la

Asociacion de trabajadoras
sexuales La Sala.

Ellas buscan el reconocimiento

Elviceministrofueacompanado
por la senora Ruth Linares,
asesora de la vicepresidenta
de la Republica, Ana Helena
Chacodn, y se

acordd la creacion
de una comisidn
interinstitucional
que coordinard con
ellas lo referente
a SU situacion
laboral ademds de
garantizar el acceso
a los servicios de
salud.

companeros y companeras de las
diferentes oficinas que conforman la
Region Huetar Atldntica del Ministerio
de Trabagjo.
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Funcionarios del MTSS se pusieron la camisa
contra el Trabajo Infantil
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PRONAMYPE gradua a 13 mujeres emprendedoras en
curso de mercadeo en Sixaola

13 mujeres de La Asociacion de
Mujeres Emprendedoras de Sixaola,
en las Palmas, Bonifé, finalizaron,
el pasado 11 de junio, un curso
de mercadeo, donde generaron
una estrategia que incluye Ila
identificacion de mercado meta, el
producto, el precio, la distribucién,
la publicidad y la estrategia de
ventas.

El curso forma parte de las
capacitaciones  gratuitas  que
brinda el Programa Nacional de
Apoyo a la Microempresa y la
Movilidad Social, PRONAMYPE.

Este grupo salic de una
capacitacién  de  Habilidades
Empresariales y Planes de Negocio
que imparti6 PRONAMYPE hace 3
anos. Estas mujeres realizaron un
plan de negocios con el findeiniciar
una empresa de procesamiento
de alimento concentrado para
animales de granja (pollo, cerdos
y vacas). Ellas producen el maiz
qgue es una de las materias primas
principales para la elaboracién de
estos alimentos.

La actividad de cierre dio inicio con
la presentacion de la estrategia
de mercadeo. Compartieron

sus vivencias el aprendizaje que
tuvieron en el franscurso del
proceso, asi como la realidad a
nivel laboral que vive la comunidad
y las comunidades vecinas.

Tips de Seguridad de
la Informacion

Un escritorio o sifio de tfrabajo vulnerable es aquel que se encuenira desordenado y que
posee informacidon confidencial y sensible, la cual puede ser faciimente manipulada por
personas malintencionadas, que quieran sacar provecho de esa informacion. Para prevenir
este riesgo se recomienda tfomar algunas precauciones:

uﬁ%pﬂmfﬁ

sre de tUQ _dl uarde engo e e (=) -
¢ cpond serep‘l:r:ep"' C'Eﬁeur';rpoégcuunﬁm@ o 130‘:"‘“'@“‘ ore mptsdpw C'OMW
un opoﬂf'“ 4
iple |

DEPARTAMENTO DE
TECHOLOGIAS DE
INFORMACION ¥
COMUNICACIGN

ZNTSS

Boletin realizado y editado por el Departamento de Prensa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Teléfono: 2221-0901 Extension 7115. E-mail: prensa@mtss.go.cr

www.mtss.go.cr * f /TrabajoCR « [B/@MTss_CR




