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MTSS Presenta Plan de Trabajo

BOLETIN INFORM

Publico-Privado EMPLEATE 2013

El ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social, OIman Segura Bo-
nilla, presentd el pasado 10 de
mayo el Plan de trabajo PUbIi-
co-Privado EMPLEATE 2013 a re-
presentantes de unas 20 empre-
sas que se han aliado con esta
estrategia publico-privada.

La presentacion la hizo el jerar-
ca de Trabajo en compania del
Director Adjunto de la Oficina
Subregional de la OIT, Leonardo
Ferreira, y la senora Silvia Lara,
Directora Ejecutiva de la Aso-
ciacion de Empresarios para el
Desarrollo, AED.

El plan de trabajo contfiene 6
ejes en donde cada una de
las empresas y organizaciones
adliadas han identificado dareas
de trabajo que tendrdn como
principal objetivo mejorar la co-
lidad de vida de miles de fami-
lias, a través de la promocion
del empleo decente para las y
los jbvenes beneficiarios.

Estas dareas son: Capacitacion,
Voluntariado, Visitas empresa-

riales, Participacion en Eventos
Masivos EMPLEATE, Insercion La-
boral y Comunicacion.

“Estas acciones plantean retos
gue implican soluciones sosteni-
bles y creativas y da una vision
pais en un marco de desarrollo
solidario y constructivo”, expre-
s6 el Ministro Segura.

Durante el acto se hizo entre-
ga de un reconocimiento es-
pecial a 19 empresas publicas
y privadas comprometidas con
la estrategia EMPLEATE que ha
beneficiado a mdas de 3.000 jo-
venes incorporados en este mo-
mento a los estudios, asi como
a otfros que ya cuentan con
ocupacion.
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El Ministro de Trabajo Olman Segura entrega el
reconocimiento a la representante de la Bolsa Nacional
de Valores
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Ministerio de Trabajo participa en Foro de

Migraciones y Mercados Laborales en C.A.

El Foro de Migraciones y Mer-
cado Laborales de Centroo-
mérica reunié a especialistas y
funcionarios de distintas institu-
ciones relacionadas con esta
temdtica, para analizar y expo-
ner experiencias de los paises
que conforman el Sistema de
Integracion Social Centroameri-
cano (SISCA).

Durante el foro se discutieron
las necesidades y mejoras que
requieren las instituciones que
vigilan la condicion de las per-
sonas frabajadoras migrantes.

Olman Segura, Ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social, des-
tacd la necesidad de buscar
mejores opciones y oportunida-
des para la poblacidon migrante
y senald que una adecuada
coordinaciéon entre los paises
de la regidon permitiia que las
acciones que se realicen logren
cumplir con las metas propues-
tas para enfrentar desafios que

amenazan la si-
tuacion social,
econdmica vy la-
boral de miles de
migrantes.

“El tema de la se-
guridad social, los
derechos laboro-
les y el impacto
que producen los
migrantes en el
sector econdmi-
co y en la gene-
racion de empleo
es un asunfo que
hay que discu-

Foto oficial del Foro. En el orden usual, Fernando Marin, Ministro de Bienestar
Social y Familia; Manuel Blazquez, coordinador general en funciones de AECID
Costa Rica; Olman Segura Bonilla, Ministro de Trabajo y Seguridad Social; Mayra
Diaz, Gerente IMAS; Carlos Roverssi, Ministro, interino, de Relaciones Exteriores
y Culto; Ana Hazel Escrich, Secretaria General del SISCA; Guido Monge, Ministro
de Vivienda y Asentamientos Humanos

tir con los demas

paises de Centroamérica. Ade-
mas, los principales retos que
tenemos que afrontar como
region es el desarrollo econdmi-
co y la produccién de trabagjo
decente y productivo, ya que
la gente emigra porque gene-
ralmente tiene pobreza y debe
buscar nuevas condiciones de
trabajo. Desde luego que este

es un tema que corresponde a
varios ministerios, entidades e
incluso al sector privado, intere-
sados todos en producir trabajo
decente y también migraciones
regularizadas que correspon-
dan a las necesidades de cada
pais y a cada regidn con un
sistema de informacion claro”,
apuntd el jerarca de Trabajo.

Migracion en numeros

Segun datos del Censo 2011, la
poblacion nacida en el extranjero
es de alrededor de 386.000 per-
sonas, de las cuales aproximada-
mente un 60% corresponde a la
region centroamericana. Esto sig-
nifica, que aproximadamente una
de cada 10 personas es extranjera
y ha acogido a Costa Rica como
sU nuevo hogar.

El papel que juegan las perso-
nas migrantes en la economia
de nuestros paises es sumamente
relevante, tanto en los paises de

acogida como en sus propios pai-
ses de origen. Es dificil pensar en
el desarrollo de la economia cos-
tarricense sin el aporte de perso-
nas migrantes en la construccion,
la agricultura, las labores domés-
ticas, el cuido, las exportaciones
y todas estas actividades claves
para el crecimiento econdmico
y social. Cuando se habla de mi-
grantes se debe tener presente el
tema de trabajo temporal o esta-
cional.

Otra informaciéon importante que

se desprende del Censo de Po-
blacién 2011 se refiere a la fuer-
za de trabajo extranjera que se
estima en 213.000 personas, de
las cuales, unas 136.000 son hom-
bres y 77.000 mujeres. Y aunque
en términos absolutos hay mayor
cantidad de trabajadores costarri-
censes en todas las ramas de acti-
vidad econdmica, existen algunas
donde en términos relativos hay
una mayor proporcién de trabaja-
dores extranjeros.
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Ministro y Viceministro de Trabajo en reunion de
representantes del SEC

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Olman
Segura y el Viceministro de Trabajo, Eugenio
Solano, dialogaron recientemente con los
representantes regionales del Sindicato de la
Educacion Costarricense (SEC).

Durante el encuentro, el Ministro Olman Segura
aprovechd para recalcar la necesidad de utilizar
la herramienta del didlogo en el avance de temas
importantes para la clase trabajadora.

“Podemos tener diferencias ideoldgicas pero
tenemos que buscar dreas comunes para poder
avanzar, tengo cinco meses de estar en el
despacho y hay varias cosas en las que quiero
avanzar como el cumplimiento de los derechos
laborales, para esto estamos fortaleciendo el
tema de la inspeccion laboral”, citd Segura como
ejemplo.

El Ministro aprovechd la ocasion para aclarar que
no existe ningun proyecto del salario Unico, como
muchos le llaman, al tiempo que explicd de
manera amplia, por qué es importante ordenar
los salarios en el sector publico y acabar con las
odiosas diferencias que existen y que afectan
principalmente a los que menos ganan.

Uno de los mayores intereses de los dirigentes
sindicales es el avance de la homologacion de la
Convencion Colectiva de los Educadores, la cual
podria contar con el visto bueno del MTSS en las
proximas semanas, segun explicd el Viceministro
Solano.

El encuentro también fue aprovechado por los

representantes regionales el SEC, para hacer Sobre diversos temas
. . laborales conversaron Olman
preguntas a las autoridades de Trabajo, exponer Segura Bonilla y Eugenio Solano Calderén,

SUS preocu pgciones y hacer sus sugerencios. Ministro y Viceministro de Trabajo, respectivamente, con
representantes regionales del Sindicato de la Educacion

Costarricense.
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Jerarca de Trabajo visita Tribunal Administrativo

de Pensiones

El Ministro de Trabagjo vy
Seguridad Social, Olman
Segura, visitd las oficinas
del Tribunal Administrativo
de la Seguridad Social del
Régimen de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio
Nacional, ubicadas
en Avenida 10, donde
compartic con el personal.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Olman Segura,
, durante la vista realizada al Tribunal Administrativo
Seguro recalco que eltema de la Seguridad Social del Régimen de Pensiones y

de las pensiones es uno de Jubilaciones del Magisterio Nacional.

los expedientes de
unas 8.500 personas
pensionadas por el
régimen de Hacienda.

Durante la visita el jerarca
inst6 al personal a dar
lo mejor de si, para dar
respuesta a los casos en
un tiempo prudencial.

“Espero que podamos
trabagjar con  mucha

los que mas preocupa, por entrega, con mucho entusiasmo y ganas”,

eso se trabaja en la digitalizacion del sistema.  jngistio el jerarca.
Enfre agosto y setiembre estardn digitalizados

Sabia qgue...

» El 17 de mayo se celebra el Dia Nacional contra la Homofobia, lesfobia
transfobiaq, un esfuerzo en la defensa de los derechos humanos y en contra la discriminacion.
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» En el ano 2008 se publicé un Decreto Ejecutivo que convirtio a Costa Rica en uno de los
30 paises a nivel mundial que festeja esta fecha cada 17 de mayo.

» Esta fecha conmemora el dia que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) elimind la
homosexualidad delalista de enfermedades mentales, cambio que se dio

en 19220.

La homofobia s un prejeicie como
cualguiar olrnas.

I—'tle:tqpnﬂ e de la ignaoranciapara promowen
= temor y <! odio hacia los homosexuales
Como individoss, ¥y como sociedad lodos
resultamas diminuwidos cuando alguien
ejerce wiolencia sobre ofro. La educacidn
es una de las mejores armas conira el
temor y &l odio >
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