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BOLETIN INFORMATIVO

Ministerios de Trabajo de América Central,

Panama y Republica Dominicana compartieron

experiencias de Inspeccion Laboral

Funcionarios de los Ministerios
de Trabagjo de América Cen-
tral, Panamd y Republica Do-
minicana participaron en un
seminario dirigido a unificar los
indicadores de las estadisticas
de la inspecciéon del frabajo a
nivel internacional.

En este seminario se revisd la
sifuacidon de cada pais para
establecer prioridades de fra-
bajo en esta drea.

La actividad fue organizada
por el Ministerio de Trabagjo vy
Seguridad Social  (MTSS) de
Costa Rica con el apoyo de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y se realizd consi-
derando la importancia de las
estadisticas para el adecuado
funcionamiento de los Ministe-
rios de Trabajo, y en especial,
para la elaboracion e imple-
mentacion de las politicas vy
las acciones de supervision del
cumplimiento de las leyes la-
borales.

Funcionarios (as) del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de Costa Rica en una sesion
de trabajo durante el Seminario Internacional de
Inspeccion.

“Las experiencias exitosas y
conocimientos que fienen los
inspectores de América Cen-
tral, Panamd y Republica Do-
minicana, que participaron en
este seminario, son claves para
poder avanzar y mejorar los sis-
temas que aplicamos actual-
mente en la tarea de velar por
el cumplimiento de las normas
laborales en el pais”, afirmo el
Ministro de Trabagjo, Olman Se-
gura Bonilla, en la apertura del
Seminario.
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Boletin Informativo se renueva

Con un nuevo nombre y una nueva
cara, hoy se renueva el medio informa-
tivo del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

Pagina 2

Presentan estudio sobre acoso
sexual y masculinidad

La Organizacidn Internacional del Tra-
bajo, OIT, presenté la semana anterior
el estudio “Acoso sexual en el trabajo
y masculinidad en Centroamérica y
Republica Dominicana.

Pagina 3

MTSS abre concurso para esco-
ger logo alusivo al aniversario

Con un concurso interno, el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, invita
a su funcionarios y funcionarias a ser
parte de las actividades de celebra-
cién del 85 aniversario de la creacion
de la Secretaria de Trabajo y Previsiéon
Social.
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Boletin Informativo se renueva

Boletin Trabajamos es el nombre que tendré
nuestro boletin a partir de ahora, que seguird lle-
gando hasta usted via electronica, pero sema-
nalmente y no cada quince dias como se venia
haciendo.

Como pueden ver, también fiene un nuevo di-
seno, mayores fotografias e informacion variada
de las diversas actividades en las que participa
el MTSS.

Se trata de un espacio en el que queremos re-
saltar la labor que dia a dia, los companeros y
companeras realizan alo largo y ancho del pais,
para hacer de este un Ministerio que busca me-
jorar la calidad de vida de la ciudadania que a

diario requiere de nuestros servicios.

Le invito a ponerse en contacto conlos compa-
neros y companeras de la Oficina de Prensa del
MTSS para divulgar las actividades, seminarios y
tareas relevantes que realizamos en los diferen-
tes departamentos y sedes regionales, de mane-
ra que todas las personas funcionarias podamos
conocer del guehacer institucional.

Olman Segura Bonilla
Ministro Trabajo y Seguridad Social

Inician Capacitaciones en materia de Trabajo Infantil a facilitadoras
de la Fundacion Omar Dengo

La Oficina de Atencidon vy

Erradicacion del Trabajo
Infanti y  Protecciéon  de
la Persona Adolescente

Trabajadora (OATIA) inicid las
capacitaciones sobre Trabajo
Infantil y Adolescente a tres
facilitadoras de la Fundacion
Omar Dengo.

Estas capacitaciones dan inicio
formal al convenio presentado
la semana anterior entre la
Fundacion Omar Dengo,
la Fundacion Teleféonica vy

Vision Mundial y que contd
con la firma, como testigos
de honor, de los Ministros de
Educacién Publica y Trabajo
y Seguridad Social, Leonardo
Garnier y Olman Segura Bonilla,
respectivamente.

El convenio firmado facilitard la
creacion de la Guia pedagogi-
ca sobre riesgos del trabajo in-
fantil y adolescente peligroso,
para uso en todos los centros de
primaria y secundaria del pais.
Esta guia permitird impartir el

lllla Jiménez y Elluany Morales (de espalda) de la
OATIA durante la capacitacion a las facilitadoras de la
Fundacion Omar Dengo.

Curso en linea sobre riesgos del
trabajo infantil y adolescente
peligroso.

Presentan Libro “Reflexiones entorno al Derecho Laboral”

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Olman Segura Boni-
lla, participd como comentarista en la presentaciéon del Libro
“Reflexiones entorno al Derecho Laboral” del abogado labo-
ralista y funcionario del Ministerio de Trabajo Eric Briones.

El Ministro Segura felicitd efusivamente al doctor Briones Brio-
nesy compartio comentarios con la senora Rosa Maria Abde-
Inour Granados, Magistrada Suplente de la Sala Constitucio-
nal, el diputado Luis Gerardo Villanueva Monge, el Ex Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, Francisco Morales Herndndez y
el Ex diputado Alexander Mora Mora.
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MTSS participo en presentacion de estudio sobre acoso

sexual y masculinidad

Durante la presentacion de un
estudio sobre “Acoso sexual y
Masculinidad”, el Viceministro de
Trabajo del Area Laboral, Eugenio
Solano, manifesté que aunque
Costa Rica es el Unico pais de

la region que tiene una legisla-
cion especifica sobre el tema del
acoso sexual no debe servir de
conformismo para creer que ya
en el pais se tiene solucionado el
problema.

El estudio de la OIT busca con-
tribuir a precisar los factores que
pueden propiciar el acoso sexual
hacia las mujeres en los lugares
de trabajo, en los paises de Cen-
troamérica y Republica Domini-
cana. La investigaciéon fue pre-
sentada por dicho organismo en
San José, Costa Rica, en el marco
de las celebraciones del Dia Inter-
nacional de la Muijer.

“La legislaciéon se ocupa mas

en establecer procedimientos y
definiciones sobre acoso sexual,
pero en alguna medida podria
noir alo que debe ser el punto
fundamental que es el desarrollo
de actividades e iniciativas orien-
tadas a establecer una estructu-
ra de cumplimiento de tal suerte
que cambiemos el esquema
tradicional de lo que es el acoso
sexual, porque aqui entran en jue-
go aspectos culturales, histéricos,
religiosos, valores, idiosincrasia de

cada pais en relacion a un tema
de tanta actualidad”, agregd el
Viceministro Solano.

La investigacion,

“Acoso sexual en el
trabajo y masculinidad
en Cenfroameérica y
Republica Dominicana”,
fue realizada por inves-
tigadores nacionales en
cada uno de los paises de
la regién vy se propuso anali-
zar la perspectiva de hom-
bres adultos de la pobla-
cion general sobre la forma
como entienden, explican

y experimentan el acoso
sexual hacia las mujeres en
el dmbito laboral.

Durante el trabajo de cam-
po de la investigacion, se
indagd a 428 hombres de
la poblacién general, con
caracteristicas sociode-
mogrdaficas heterogéneas
(entre otras: edad, proce-
dencia, nivel educativo,
ocupacion, orientacioén se-
xual, estado civil) a fin de
determinar los elementos
de la masculinidad que
pudieran confribuir al
acoso sexual en el tra-
bajo.

1 Eugenio Solano, Viceministro de Trabajo, y Virgilio
Levaggi Directo de OIT para CA'y RD abrieron el acto.
2 El estudio fue presentado por José Manuel Salas.

Perlodlstas de Cartago se capacitan en temas laborales
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Funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social participaron
en el taller *“Medios de comunicacion y la promocién de una cultura de
respeto de los derechos laborales”, dirigido a periodistas de la provincia
de Cartago.

Este taller fue coordinado por la Organizacion Internacional del Trabajo
y contd con la presencia de Walter Villalobos, Jefe de la Inspeccion
Central de Trabajo, Marcela Jiménez, de la Direccion Nacional de

Walter Villalobos durante su exposicion sobre las labores

inspectivas del MTSS

Seguridad Social y Geovanny Diaz de la Oficina de Prensa, quienes
hablaron de inspeccion laboral, Trabajo Infantil y Adolescente y manejo
de Prensa Institucional
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Con el lema “Una promesa es una promesa: mo-
mento de pasar a la accidén para acabar con la
violencia confra las mujeres”, el mundo entero ce-
lebrard este viernes 8 de marzo el Dia Internacional
de la Muijer.

Una fecha establecida en 1977 por la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), pero que en realidad
tuvo su origen el 19 de marzo de 1911, luego de una
serie de movimientos obreros registrados a finales del
siglo XX en América, del Norte y Europa.

Desde entonces esta fecha se conmemora en todo
el mundo, como una oportunidad para insistir en el
respeto de los derechos de las mujeres y su partici-
pacion activa en las esferas politicas y econdmicas.

Para la entidad de las Naciones Unidas para la Igual-
dad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU MUJER) esta celebracién ha pasado a ser un
momento de reflexion sobre los logros alcanzados,
un llamado al cambio y una celebracion de los ac-
tos de valor y determinacién de las mujeres que han
marcado la historia de sus paises y comunidades.

%ﬁmﬂ/@f c lodas lees 0&779&@/7&%&(5 ere st dece
Sabia queé...

e 759.953 mujeres laboran actualmente en el
pais

e 31% hogares estdn bajo la responsabilidad
directa en una mujer

Fuente: Direccién General de Planificacion del Trabajo

* 4% de las mujeres del pais cuentan con dos
empleos remunerados

e Ademds de su jornada de trabagjo
remunerado, las mujeres dedican 37 horas
semanalmente a labores domésticas

Concurso Diseio del Logo Institucional Alusivo al 85 aniversario del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

En ocasién de la celebraciéon del 85 aniversario de la creacién
de la Secretaria de Trabajo y Bienestar Social, hoy Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, instamos a las y los funcionarios del
Ministerio a participar en el concurso de disefio de un logotipo
institucional alusivo a la conmemoracion, el cual serd utilizado
por todo lo que resta del afio en la papeleria, publicaciones y
redes sociales de la institucion.

Bases del Concurso:

PARTICIPANTES: Podrén participar las y los funcionarios de
todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, siendo de carécter libre y gratuito. Quienes tengan interés
en participar en el mismo podran presentar distintas propuestas,
sin limite de ndmero.

PRESENTACION: La propuesta debera incluir el actual logo
institucional, ser inédito, admitiéndose versiones tanto en color
como en escala de grises, y deberdn ser generados en formato
jpg. Los mismos deberdn ser remitidos como adjuntos a la cuenta
de correo electrénicopaola.diaz.mtss@gmail.com, acompafiados
con los datos del participante y un e-mail para ser contactado.
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PROPUESTAS
PRESENTADAS: El Jurado adoptard sus decisiones con total
independencia y con base en los criterios de valoracién que se
determinen; dichos criterios estardn centrados sobre todo en el
valor artistico y simbélico de la propuesta.

JURADO: El jurado estard integrado por los integrantes de
la Comisién de Celebracién de Fechas Conmemorativas del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
RECONOCIMIENTO: El ganador del concurso recibird un
reconocimiento y un premio en la actividad de celebracién del
70 aniversario de la promulgacién del Cédigo de Trabajo en el
Teatro Nacional en el mes de setiembre.

DERECHOS: Los derechos de uso del logo ganador serdn
propiedad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Los
organizadores se reservan el derecho de modificar cualquier
aspecto del logo que implique mejoras organizativas y de
procedimiento.

ACEPTACION DE LAS BASES DEL CONCURSO: La
presentaciéon de ideas a este concurso, implica por parte de
los concursantes el conocimiento y aceptacién de las bases
estipulado. Cualquier violacién de las bases y condiciones
o de los procedimientos para la realizacién de este Concurso,
implicard la inmediata exclusién del participante y/o la
revocacién del Premio adjudicado.

PLAZO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS: El término
para presentar las propuestas finalizard el 21 de marzo del 2013
a las 4:00p.m. Esta fecha puede ser extendida sin previo aviso,
sujeto a la recepcién de trabajos posteriores, siempre y cuando
asi lo decida el Jurado.

Boletin realizado y editado por el Departamento de Prensa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Teléfono: 2221-0901 Extension 7115. E-mail: geovanny.diaz@mtss.go.cr
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