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Funcionarios del MTSS revisan hoja de
calculo de prestaciones

Geovanny Diaz Jiménez

Oficina de Prensa

Con el objetivo de revisar el sistema de
cdlculo de prestaciones del sitio web
leylaboral.com, funcionarios de las
direcciones Nacional de Inspeccién, de
Asuntos Juridicos y de Relaciones de
Trabajo, se reunieron esta mafiana, con
representantes de la empresa MasterLex.

Mauren Baldizén y Martin Agiiero,
de MasterLex, expusieron el
funcionamiento actual del sistema de
célculo de prestaciones y escucharon las
recomendaciones y observaciones de los
funcionarios del Ministerio de Trabajo.

El sitio Web del Ministerio de Trabajo
busca ofrecer lamayor cantidad servicios
posibles alos trabajadores y empleadores
del pais, uno de ellos es el célculo de
prestaciones a través de leylaboral.com,
por lo que es de suma importancia que
este sistema de cdlculo sea depurado en
aras de brindar un cédlculo mds exacto
de las prestaciones que debe recibir un
trabajador al terminar su contrato de
trabajo.

Esta jornada de trabajo fue financiada
por el Proyecto Cumple y Gana de la
Fundacién para la Paz y la Democracia,
Funpadem.z#ss
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Funcionarios de las Direcciones de Inspeccion,
Relaciones de Trabajo y Juridicos, se reunieron con
los representantes de MasterLex.

Buscar en Costa Rica CALCULAR
Prestaciones

Bisqueda avanzada

Ira:
Seleccione ™ Los calculos disponibles en el presente programa se encuentran referidos
Gnicamente a;

« Contratos laborales de naturaleza privada regidos por el Cédigo de Trabajo y
no 3 los que se encuentra cubiertos por el régimen especial para los servidores
publicos

« Contrataciones por tiempo indefinido. No se encuentran incluidos los cileulos
correspondientes a contratos por plazo determinade o por ejecucion de obra.

« Contratos de trabajo que terminan con responsabilidad patronal. No contempla
casos de terminacion por renuncia del trabajador.

o Contratos de trabajos tipicos, no aquellos que siendo de naturaleza privada
revisten un caracter especial y tienen una regulacion propia como es el caso los
servidores demésticos, 0 de las contrataciones de adolescentes.

+ Las indemnizaciones gue corresponde pagar al empleador.

« Contratos de trabajo regidos por los derchos y garantias basicos reconocidas
en la legislacion Iaboral, no aquellos en los que rigen reglementos internos o
Convenciones Colectivas, mediante |as cules se han superado las condiciones
minimas
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Tiempo laberade:
(1Y) Fecha de Inicio: | Enero |1 [w] (1960 v
Fecha de Salida: | Enero |1 [ 2009 [
Tipo de pago

Quincenal/Mensual (Semanal/Diario/Por Hora

ile ha sido otorgado el preaviso en tiempo?:
: @ Cst @wo
Abt ‘unPadeTn Dias de vacaciones por disfrutar:
s

bt Assoeiates 0

Calculadora de prestaciones de leylaboral.com.
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