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Para el II trimestre de 2024 la población ocupada del país

se estima en 2.157.476 personas. Interanualmente, se

observa un aumento de casi 36 mil personas.

Gráfico 1. Costa Rica: Población ocupada, por sexo

II T 2020- II T 2024

De la población

ocupada:

61,9% son hombres

38,1% son mujeres.

De éstos, el 29,0% tiene entre 45 a 59

años (poco más de 625 mil), un 25,8% de

35 a 44 años (poco más de 557 mil) y un

24,5% (poco más de 528 mil) entre 25 a

34 años. Sólo un 9,9% de la población

ocupada tiene entre 15 a 24 años.

En su mayoría poseen un nivel educativo

de secundaria completa o incompleta

39,0% (poco más de 842 mil), el 31,4%

(678 mil) tiene un grado de universitario

completo o incompleto y un 29,5% (poco

más de 637 mil) con primaria completa o

menos.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



En el último año, las tasas de ocupación y participación se mantuvieron 

estables

Gráfico 2. Costa Rica: Tasa de ocupación, por sexo, 

II T 2020- II T 2024

Gráfico 3. Costa Rica: Tasa de participación, por 

sexo, II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



Población ocupada con subempleo

Gráfico 4. Costa Rica: Porcentaje de personas 

ocupadas con subempleo, por sexo, II T 2020- II T 2024

La población ocupada con

subempleo corresponde a los

que trabajan menos de 40

horas por semana, quieren

trabajar más horas y están

disponibles para trabajar más

horas de las actuales.

El porcentaje de personas

ocupadas con subempleo en el

país al II trimestre de 2024 es

de 3,7% (corresponde a poco

más de 80 mil personas).

Interanualmente, la población

ocupada con subempleo

muestra una disminución de

poco más de 57 mil personas.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



Cuadro 1. Costa Rica: Población ocupada por rama de actividad en las cuales se 

concentra la mayor cantidad de personas ocupadas

Rama de actividad II T 2020 II T 2023 II T 2024

Variación 

absoluta

2023-2024

Peso 

II T 2024

Total 1.745.257 2.121.609 2.157.476 35.867 100,0%

Comercio 279.412 377.069 401.408 24.339 18,6%

Industria manufacturera 203.763 272.451 238.820 -33.631 11,1%

Agricultura, ganadería, 

silvicultura y pesca
233.601 215.493 211.394 -4.099 9,8%

Alojamiento y servicios de 

comida
77.188 129.405 145.135 15.730 6,7%

Act. de servicios 

administrativos y de apoyo
109.144 135.053 138.759 3.706 6,4%

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020, 2023 y 2024



Población asalariada e independiente

Gráfico 5. Costa Rica: Población ocupada asalariada e independiente, 

II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024

En el II T 2024:

● Población asalariada:

74,8% de personas ocupadas

laboran como asalariadas.

● Población independiente

(cuenta propia y

empleadores): representa el

24,1% de la población

ocupada del país.

En el último año aumentó la

población asalariada en

poco más de 6 mil personas.

De igual manera, se observa

un aumento en la cantidad de

personas independientes de

casi 28 mil (tanto cuenta

propia como empleadores).



En el II T 2024 la población ocupada con empleo formal en el

país corresponde a poco más de 1.311.000 personas. El

porcentaje de la población ocupada con empleo formal fue de

60,8%, es decir que se mantuvo sin variación si se compara

con el mismo trimestre del año anterior. En el país, las mujeres

experimentan un porcentaje similar de empleo formal (60,6%) si

se compara con la población masculina (60,8%).

Sexo 2020 2021 2022 2023 2024

Total 1.051.484 1.106.560 1.200.155 1.289.320 1.311.024

Hombre 666.780 701.683 738.050 802.922 812.706

Mujer 384.704 404.877 462.105 486.398 498.318

Cuadro 2. Costa Rica: Población con empleo formal, por 

sexo, II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024

Población ocupada con empleo formal

Interanualmente entre el II

trimestre 2023-2024 se presentó

un aumento de la población

ocupada con empleo formal de

poco más de 21.700 personas. De

igual manera, si se compara II t

2020 (uno de los trimestres con

mayor afectación por el COVID-

19), se observa un saldo positivo

de poco más de 259.500 personas,

tanto por el aumento de los

hombres como de las mujeres con

empleo formal, donde destaca un

mayor aumento de hombres

(+145.926), y en el caso de las

mujeres el incremento fue de

113.614.



Población ocupada con empleo formal 
por rama de actividad económica

Interanualmente entre el II trimestre 2024 y 2023,

en las actividades con mayor aumento de la

población ocupada con empleo formal se

encuentran: Actividades de atención de la

salud humana y de asistencia social (+21.681

personas), Actividades de alojamiento y

servicios de comida (+12.540 personas) y

comercio (+12.312 personas). No obstante, se

presentó una disminución en Industria

manufacturera (-27.363) personas) y

enseñanza (-11.272 personas).

Con respecto a uno de los trimestres más

afectados por la pandemia (II t 2020), las

actividades en las cuales se observa un mayor

aumento de la población ocupada con empleo

formal son: comercio (+79.037), actividades

de alojamiento y servicios de comida

(+44.422) e industria manufacturera

(+34.846). Sin embargo, otras actividades han

experimentado una mayor disminución de la

cantidad de personas ocupadas con empleo

formal corresponden a: Enseñanza (-19.897)

y agricultura, ganadería, silvicultura y

pesca (-6.419).

Variación  

II trimestre 2024 - II trimestre 2023

Variación  

II trimestre 2024- II trimestre 2020

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020, 2023 y 2024



En el II T 2024, en el país, cerca de 846.500

personas se encontraban ocupadas en un empleo

informal.

En el II T 2024 el porcentaje de la

población ocupada con empleo

informal fue de 39,2%, es decir

sin variación con respecto al

mismo trimestre del año anterior.

A nivel nacional, las mujeres

experimentan un porcentaje

similar de empleo informal

(39,4%) si se compara con la

población masculina (39,2%).

Sexo 2020 2021 2022 2023 2024

Total 39,8 43,8 44,3 39,2 39,2

Hombre 40,9 43,7 44,3 39,5 39,2

Mujer 37,6 44,1 44,3 38,7 39,4

Cuadro 3. Costa Rica: Porcentaje de personas con empleo 

informal, por sexo, II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024

Para el II T de 2024, de la

población ocupada cuenta propia

el 92,6% tienen un empleo

informal y en el caso de la

población ocupada asalariada el

23,0% labora en este tipo de

empleos.

Población ocupada con empleo 

informal



Para el II trimestre 2024 se
estiman cerca de 24 mil
personas desempleadas
menos, en comparación con el
II trimestre 2023.

La tasa de desempleo se
ubicó en 8,5% (1,1 p.p menos
que el mismo trimestre del año
anterior).

La tasa de desempleo es más
alta en las mujeres (9,9%), 2,2
p.p. menos que la del II
trimestre 2023. Para los
hombres es de 7,6%,
prácticamente sin variación
interanual.

Gráfico 6. Costa Rica: Población desempleada, por sexo, 

II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



La mayor tasa de desempleo se presenta en las personas más jóvenes (de 15 a 24 años).

Para el II T 2024 se ubicó en 23,3%.

Gráfico 7. Costa Rica: Tasa de desempleo, por grupos de edad, 

II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



Características de la población desempleada

Del total de personas desempleadas en el país (poco más de 201 mil) en el II trimestre 2024:

Edad:

● 32,2% tienen 15 a 24 años (cerca de 65 mil personas)

● 29,5% tienen entre 25 a 34 años (poco más de 59 mil personas)

Nivel educativo:

● 47,8% tiene secundaria completa e incompleta (poco más de 96 mil personas)

● 26,7% tienen primaria completa o menos (cerca de 54 mil personas)

Duración del desempleo:

● 44,3% un mes o menos (poco más de 89 mil personas)

● 27,0% más de un mes a tres meses (poco más de 54 mil personas)

● 10,4% más de un año a tres años (cerca de 21 mil personas)

Dominio de un segundo idioma y educación no regular:

● 89,4% no domina otro idioma aparte de la lengua materna (cerca de 180 mil personas)

● 94,8% no tiene título de curso o formación, aparte de la educación regular (poco más de 190.500 

personas)

Agrupan el 61,7% de

la población

desempleada del país.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2024



Entre los II trimestres 2024 y 2023, la población fuera de la fuerza de trabajo aumentó poco más de

40.500 personas, principalmente personas mayores de 45 años.

Del total de personas fuera

de la fuerza de trabajo

(1.841.233), 64,3% son

mujeres y 35,7% son

hombres.

El 40,5% (poco más 745 mil)

tiene primaria completa o

menos y el 25,2% (cerca de

463.500 personas) no ha

completado la secundaria.

Gráfico 8. Costa Rica: Población fuera de la fuerza de trabajo, por 

grupos de edad, II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024

Población fuera de la Fuerza de Trabajo



Tasas de no participación: porcentaje de la población fuera de la fuerza de trabajo, con

relación a la población en edad de trabajar.

Gráfico 9. Costa Rica: Tasas de no participación, por sexo,

II T 2020- II T 2024

Las mujeres son quienes
experimentan las
mayores tasas de no
participación.

En el II T 2024, un total
de 1.183.618 mujeres en
edad de trabajar no
participaban en el
mercado laboral,
mientras que en el caso
de los hombres son
657.615 personas.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



Población fuera de la Fuerza de Trabajo 

No disponible para trabajar 1/

Gráfico 10. Costa Rica: Población fuera de la fuerza de trabajo, 

no disponible para trabajar, por sexo, 

II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024

Para el II trimestre de 2024, la

población FFT no disponible

para trabajar representa el

96,4% del total de la población

fuera de la fuerza de trabajo. Está

compuesta mayoritariamente por

mujeres.

La población FTT no disponible, 

se concentra principalmente en  

personas de 60 y más (45,0%) y 

en las de 15 a 24 años (24,5%).

1/ Personas que no están disponibles para trabajar

(no desean trabajar, personas mayores o con

discapacidad permanente, con alguna enfermedad,

obligaciones familiares, razones personales, o
prefieren trabajar en otro momento o época.



Población fuera de la Fuerza de Trabajo 

Disponible para trabajar

Gráfico 11. Costa Rica: Población fuera de la fuerza de 

trabajo disponible para trabajar, por sexo,  

II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024

La población disponible para trabajar

representa el 3,6% de la población fuera

de la fuerza de trabajo.

Por sexo, las personas fuera de la fueza

de trabajo disponibles para trabajar son

mayoritariamente mujeres, representan

el 59,0% y en el caso de los hombres el

41,0%.

La población fuera de la fuerza de

trabajo disponible se concentra en

edades entre los 45 a 59 años (24,5%) y

en la de 35 a 44 años (22,7%).



Datos sobre demanda laboral en establecimientos de los 
sectores Agropecuario, Manufactura y Construcción, 2023

Los datos de la Encuesta Nacional de Demanda Laboral (ENADEL) del INEC muestran que en el

país:

● El 56,4%, de los establecimientos agropecuarios cuenta con al menos un puesto de trabajo
asalariado en los que se requiere primaria. Un 65,4% de los establecimientos de
manufactura tienen puestos que requieren secundaria, mientras que el 64,7% de los
establecimientos de construcción cuenta con al menos un puesto de trabajo asalariado que
requiere nivel superior (incluye diplomado, universitaria incompleta, bachillerato universitario, licenciatura, maestría y
doctorado).

● El 66,8% de los establecimientos del sector agropecuario cuentan con al menos un puesto
de trabajo asalariado en el que se requiere alguna habilidad técnica. En los establecimientos
del sector Construcción el 93,5% y en los de Manufactura un 88,0%.

● El 9,9% de los establecimientos del sector agropecuario cuentan con al menos un puesto de
trabajo asalariado en el que requiere el idioma inglés. En los establecimientos del sector
Construcción el 19,3% y en los de Manufactura un 18,9%.

● El 68,2% de los establecimientos del sector agropecuario cuenta con al menos un puestos
de trabajo asalariado que requiere experiencia. En los establecimientos del sector
Construcción el 91,6% y en los de Manufactura un 81,7%.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Nacional de Demanda Laboral, sector Agropecuario, Manufactura y Construcción 

INEC, 2023.



Gráfico 12. Costa Rica: Distribución relativa de los hogares, por 

nivel de pobreza, 2022-2023

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Nacional de Hogares INEC, Julio 2022 y 2023

De acuerdo a la ENAHO en el

país se estima un porcentaje de

hogares pobres en el 2023 de

21,8%, 1,2 p.p. menos con

respecto al 2022.

A nivel nacional el ingreso

promedio por hogar y el ingreso

per cápita del hogar, se estima

en ₡1.049.142 y ₡411.151

respectivamente.

El nivel de concentración del ingreso pasó de 0,504 en el 2022 a

0,502 en el 2023 (coeficiente de Gini per cápita).

En el último año, el nivel de pobreza a nivel nacional disminuyó



Costa Rica: Derechos laborales de la 

población asalariada del sector privado

● 20,3% ganan menos del salario mínimo, poco más de 273 mil personas. 
● 21,7% no recibe aguinaldo, cerca de 292 mil personas.
● 26,9% no disfruta de vacaciones pagas, poco más de 361 mil personas.
● 48,6% no disfruta de reconocimiento de horas extra, cerca de 654 mil 

personas.
● 29,1%  no tiene rebajos por seguro social, poco más de 392 mil personas.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Nacional de Hogares INEC, julio 2023.
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