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Para el II trimestre de 2024 la población ocupada de la

Región Chorotega corresponde a 154.096 personas.

Interanualmente, la población ocupada aumentó poco más

de 3 mil personas.

Gráfico 1. Región Chorotega: población ocupada, por sexo

II T 2020- II T 2024

De la población

ocupada:

62,4% son hombres

37,6% son mujeres

De éstos, el 29,8% tiene entre 45

a 59 años (45.923), un 28,9% de

35 a 44 años (44.530) y un 24,2%

(37.307) entre 25 a 34 años.

En su mayoría poseen un nivel

educativo de secundaria

completa o incompleta 45,1%

(69.428), el 28,9% tiene primaria

completa o menos (44.546) , y el

26,0% un grado universitario

completo o incompleto (40.122).

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



En el último año, las tasas de ocupación y participación no mostraron 

variaciones significativas

Gráfico 2. Región Chorotega: Tasa de ocupación, 

por sexo, II T 2020 - II T 2024

Gráfico 3. Región Chorotega: Tasa de participación, 

por sexo, II T 2020 - II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC,  II trimestre 2020-2024



Región Chorotega: Población ocupada con subempleo

Gráfico 4. Región Chorotega: Porcentaje de personas 

ocupadas con subempleo, por sexo, II T 2020- II T 2024

La población con subempleo

corresponde a los que trabajan

menos de 40 horas por

semana, quieren trabajar más

horas y están disponibles para

trabajar más horas de las

actuales.

El porcentaje de personas

ocupadas con subempleo en la

región al II trimestre de 2024 es

de 9,7% (corresponde a casi 15

mil personas).

Interanualmente, las personas

con subempleo disminuyeron

en poco más de mil.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



Cuadro 1. Región Chorotega: Población ocupada por rama de actividad 

seleccionadas en las cuales se concentra la mayor cantidad de personas ocupadas

Rama de actividad II T 2020 II T 2023 II T 2024
Variación 

absoluta

2023-2024

Peso 

II T 2023

Total 100.854 150.870 154.096 3.226 100,0%

Comercio 16.866 23.350 23.248 -102 15,1%

Actividades de 

alojamiento y servicios 

de comida

10.467 23.165 22.346 -819 14,5%

Agricultura, ganadería, 

silvicultura y pesca
11.836 14.175 12.773 -1.402 8,3%

Enseñanza 9.130 9.704 12.465 2.761 8,1%

Hogares como 

empleadores
7.439 10.011 11.373 1.362 7,4%

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



Población asalariada e independiente

Gráfico 5. Región Chorotega: Población ocupada asalariada e 

independiente, II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024

En el II T 2024:

● Población asalariada:

representa el 75,5% de la

población ocupada de la

región.

● Población independiente

(cuenta propia y

empleadores): representa el

23,1% de la población

ocupada de la región.

En el último año, aumentó la

cantidad de personas

asalariadas en poco más de

2 mil. Y la cantidad de

personas independientes en

poco más de mil (explicado

por aumento de

empleadores).



En el II T 2024 la población ocupada con empleo formal en la

región Chorotega corresponde a 91.630 personas. El

porcentaje de la población ocupada con empleo formal es de

59,5%, es decir, 3,9 p.p. más si se compara con el mismo

trimestre del año anterior. En esta región, los hombres

experimentan un mayor porcentaje de empleo formal (60,3%) si

se compara con la población femenina (58,1%).

Sexo 2020 2021 2022 2023 2024

Total 59.291 70.574 74.601 83.780 91.630

Hombre 39.022 47.221 44.168 54.457 57.984

Mujer 20.269 23.353 30.433 29.323 33.646

Cuadro 2. Región Chorotega: Población con empleo formal, 

por sexo, II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024

Población ocupada con empleo formal 

En el último año, se

presentó un aumento de la

cantidad de personas

ocupadas con empleo formal

de cerca de 8 mil. De igual

manera, si se compara con

el trimestre pre pandemia (II

t 2020), se observa un saldo

positivo de más de 32 mil,

tanto por el aumento en la

cantidad de mujeres y

hombres con empleo formal

(poco más de 13 mil y cerca

de 19 mil, respectivamente).



Población ocupada con empleo formal 

por rama de actividad económica  

Interanualmente en el II trimestre 2024-2023, las

actividades que presentaron un mayor aumento

de la población ocupada con empleo formal

corresponden a enseñanza (poco más de

2.500 personas), transporte y

almacenamiento (cerca de 1.700 personas) y

en actividades de los hogares como

empleadores (poco más de 1.200 personas).

No obstante, se presentó una disminución de

personas ocupadas en actividades de

alojamiento y servicios de comida, construcción

y administración pública y defensa, entre estos

disminuyeron cerca de 2.700 personas.

Con respecto a uno de los trimestres más

afectados por la pandemia (II trimestre 2020),

las actividades en las cuales se presentó un

mayor aumento de la población ocupada con

empleo formal son: alojamiento y servicios

de comida (poco más de 9 mil personas) y

comercio (cerca de 3.800 personas) en

enseñanza (poco más de 2.700 personas).

Cabe destacar que con respecto a este

periodo en todas las actividades económicas

se recuperaron o están por arriba de los

niveles de empleo del II trimestre 2020.

Variación  

II trimestre 2024 - II trimestre 2023

Variación  

II trimestre 2024 - II trimestre 2020

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



Población ocupada con empleo 

informal 

En el II T 2024 la cantidad de personas con empleo

informal en la región Chorotega corresponde a 62.466.

El porcentaje de la población

ocupada con empleo informal al

II trimestre 2024 es de 40,5%, si

se compara con el mismo

trimestre del año anterior,

disminuyó 4,0 p.p. En esta región

las mujeres experimentan un

mayor porcentaje de empleo

informal (41,9%), si se compara

con la población masculina

(39,7%).

Sexo 2020 2021 2022 2023 2024

Total 41,2 48,4 50,0 44,5 40,5

Hombre 42,5 46,2 51,2 44,0 39,7

Mujer 38,5 52,5 48,2 45,3 41,9

Cuadro 3. Región Chorotega: Porcentaje de personas 

con empleo informal, por sexo, II T 2020- II T 2023

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024

Al II T de 2024, de la población

ocupada cuenta propia el 93,6%

tienen un empleo informal y en el

caso de la población ocupada

asalariada el 25,2% lo hace en

empleos con características

informales.



En el II trimestre 2024, se

estimaron poco más de 18

mil personas

desempleadas.

La tasa de desempleo se

ubicó en 10,6% (sin

variación significativa con

respecto al mismo trimestre

del año anterior).

El indicador en mención es

más alto en las mujeres

(11,3%). En el caso de los

hombres es 10,1%.

Gráfico 6. Región Chorotega: Población desempleada, por sexo, 

II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



La mayor tasa de desempleo se presenta en las personas más jóvenes (de 15 a 24 años), para

el II T 2024 alcanzó un 31,5%, es decir, 20,9 p.p. más que la tasa de desempleo de la región.

Gráfico 7. Región Chorotega: Tasa de desempleo, por grupos de edad, 

II T 2020- IIT 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



Características de la población desempleada

Del total de personas desempleadas de la región (18.218) en el II trimestre 2024:

Edad:

● 35,0% tienen 15 a 24 años (poco más de 6 mil personas)

● 28,4% tienen entre 25 a 34 años (poco más de 5 mil personas)

Nivel educativo:

● 51,7% tiene secundaria completa e incompleta (poco más de 9 mil personas)

● 27,1% tienen primaria completa o menos (cerca de 5 mil personas)

Duración del desempleo:

● 33,0% un mes a tres meses (poco más de 6 mil personas)

● 28,2% un mes o menos (poco más de 5 mil personas)

Dominio de un segundo idioma y educación no regular:

● 96,3% no domina otro idioma aparte de la lengua materna (poco más de 17.500 personas)

● 92,7% no tiene título de curso o formación, aparte de la educación regular (cerca de 17 mil 

personas)

Agrupan el 63,5% de

la población

desempleada de esta

región

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2024



Interanualmente, la población fuera de la fuerza de trabajo aumentó en cerca de 2 mil

personas.

Del total de personas fuera

de la fuerza de trabajo (más

de 146.500), 62,7% son

mujeres y 37,3% son

hombres.

El 40,7% tiene primaria

completa o menos y el

27,1% no ha completado la

secundaria.

Gráfico 8. Región Chorotega: Población fuera de la fuerza de trabajo, 

por grupos de edad, II T 2020- II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



Tasas de no participación: porcentaje de la población fuera de la fuerza de trabajo,

con relación a la población en edad de trabajar.

Gráfico 9. Región Chorotega: Tasas de no participación, por sexo,

II T 2020- II T 2024

Las mujeres son quienes

experimentan las mayores

tasas de no participación.

En el II T 2024, cerca de 92

mil mujeres en edad de

trabajar no participan en el

mercado laboral, mientras

que en el caso de los

hombres corresponden a

casi 55 mil.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024



Población fuera de la Fuerza de Trabajo (FTT) 

No disponible para trabajar1/

Gráfico 10. Región Chorotega: Población fuera de la fuerza de 

trabajo no disponible para trabajar, por sexo, 

II T 2020 - II T 2024

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2020-2024

Al II trimestre de 2024, la población

FFT no disponible para trabajar

representa el 90,7% del total de la

población fuera de la fuerza de

trabajo. Está mayoritariamente

compuesta por mujeres (62,6%).

La población FTT no disponible, se 

concentra mayoritariamente en  

personas de 60 o más años (39,7%) 

y en la de 15 a 24 años (28,0%). 

1/ Personas que no están disponibles para trabajar

(no desean trabajar, personas mayores o con

discapacidad permanente, con alguna enfermedad,

obligaciones familiares, razones personales, o

prefieren trabajar en otro momento o época.



Población fuera de la Fuerza de Trabajo 

disponible para trabajar (con limitaciones1/ y desalentados2/)

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Continua de Empleo INEC, II trimestre 2024

La población disponible para trabajar

representa el 9,3% de la población fuera de

la fuerza de trabajo de esta región.
Por sexo, las personas fuera de la fueza

de trabajo disponibles para trabajar son

mayoritariamente mujeres, representan el

64,2% y en el caso de los hombres el

35,8%.
La población fuera de la fuerza de trabajo

disponible para trabajar se concentra en

edades entre los 35 a 44 años (26,6%) y

de 15 a 34 años (36,9%)

1/ Personas que tienen deseos de trabajar, pero tienen impedimentos, tales como: sólo trabaja cuando se lo piden; enfermedad o accidente; asiste a

algún centro de enseñanza, tiene obligaciones familiares o personales, u otras razones.

2/ Personas que están disponible para trabajar, pero que están desalentadas porque no tienen dinero para buscar; se cansaron de buscar; no le dan

trabajo por edad, sexo, raza, discapacidad u otro; no hay trabajo en la zona o porque en esta época del año no hay trabajo.



Datos sobre demanda laboral en establecimientos de los 

sectores Agropecuario Manufactura y Construcción, 2023 

Los datos de la Encuesta Nacional de Demanda Laboral (ENADEL) del INEC
muestran que en la región Chorotega:

● El 69,3% de los establecimientos del sector agropecuario cuentan con al menos
un puesto de trabajo asalariado en el que se requiere alguna habilidad técnica. En
los establecimientos del sector Construcción el 100%, y en los elaboración de
bebidas y productos alimenticios 92,0%.

● El 12,0% de los establecimientos de Agro, y en el 28,0 en el sector Construcción
cuentan con al menos un puesto de trabajo asalariado en el que requiere el
idioma inglés. En el 8,7% de los establecimientos de elaboración de bebidas y
productos alimenticios.

● El 57,3% de los establecimientos del sector agropecuario cuenta con al menos un
puestos de trabajo asalariado que requiere experiencia. En los establecimientos
del sector Construcción el 84,0%. Elaboración de bebidas y productos
alimenticios en el 88,0%.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Nacional de Demanda Laboral, sector Agropecuario, Manufactura y Construcción 

INEC, 2023.



Gráfico 11. Región Chorotega: Distribución relativa de los 

hogares, por nivel de pobreza, 2022-2023

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Nacional de Hogares INEC, Julio 2022-2023.

El porcentaje de hogares pobres de

la región Chorotega es de 27,6%,

sin variación significativa con

respecto al 2021. Esta región es la

segunda con niveles más bajos de

pobreza.

La región Chorotega, se constituye

como la segunda región con los

mayores niveles de ingreso, tanto

en el ingreso promedio por hogar

como en el ingreso per cápita del

hogar, se estima en ₡902.440 y

₡360.493 respectivamente. Con

una ligera tendencia a la baja en

ambos.La región Chorotega presenta una ligera disminución del ingreso,

pasó de 0,524 en el 2022 a 0,511 en el 2023 (coeficiente de Gini

per cápita). Es la región de mayor concentración del ingreso.

En el último año, el nivel de pobreza en la región se mantiene sin variación significativa,

con leve tendencia al alza.



Región Chorotega: derechos laborales de la población 

asalariada del sector privado

● 21,4% ganan menos del salario mínimo, cerca de 19 mil personas.
● 32,2% no recibe aguinaldo, poco más de 28 mil personas.
● 39,0% no disfruta de vacaciones pagas, poco más de 34 mil personas.
● 54,0% no disfruta de reconocimiento de horas extra, poco más de 47 mil 

personas.
● 39,2%  no tiene rebajos por seguro social, más de 34 mil personas.

Fuente: MTSS, DNE, Observatorio del  Mercado Laboral, con base en la Encuesta Nacional de Hogares INEC, julio 2023.
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