
Categoría Clase de Puesto Salario Base
Valor 

Aumento 
Anual 

Valor Punto 
Carrera 

Profesional 
(7)

% 
Prohibición 

(1)

% 
Dedicación 

Exclusiva (2)

060-1 Ministro 1 357 300.00 26 332.00 2 273.00 1 2
060-1 Viceministro 1 302 650.00 25 271.00 2 273.00 1 2

38
Director General Administrativo y 
Financiero 1 533 900.00 29 612.00 2 273.00 1 2

42 Director Nacional de Empleo  1 702 300.00 32 879.00 2 273.00 1 2
42 Director Nacional de Pensiones 1 702 300.00 32 879.00 2 273.00 1 2
34 Director de Asuntos Jurídicos 1 221 000.00 23 542.00 2 273.00 1 2
31 Director de Planificación del Trabajo 887 900.00 17 080.00 2 273.00 1 2
42 Director Ejecutivo del PRONAMYPE 1 702 300.00 32 879.00 2 273.00 1 2
42 Director Nacional de Seguridad Social 1 702 300.00 32 879.00 2 273.00 1 2
42 Director de Asuntos Laborales 1 702 300.00 32 879.00 2 273.00 1

35
Director Ejecutivo Consejo de Salud 
Ocupacional 1 256 450.00 24 230.00 2 273.00 2

41
Dirección Nacional de Desarrollo Social y 
Asignaciones Familiares 1 629 400.00 31 465.00 2 273.00 1 2

35 Auditor Nivel 3 1 312 650.00 25 320.00 2 273.00 1
33 Sub-Auditor Nivel 3 1 182 150.00 22 788.00 2 273.00 1

35
Presidente y Miembros Tribunal Admtivo 
Pensiones 1 282 450.00 24 734.00 2 273.00 1

23 Consultor Licenciado Experto 1 186 200.00 22 867.00 2 273.00 1 2
29 Asesor Profesional 713 650.00 13 699.00 2 273.00 1 2
16 Secretaria Confianza 383 000.00 7 285.00
12 Chofer Confianza 354 450.00 6 731.00
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Código Clase de Puesto

Salario Base
Valor 
Aumento 
Anual

Valor Punto 
Carrera 
Profesional 
(7)

% 
Prohibición 
(1)

% 
Dedicación 
Exclusiva (2)

Zonaje 
(3)

Dedicación 
Administrati
va (6)

Complemento 
Salarial 
Ciencias 
Médicas (4)

Sobresueldo 
Estadístico 
por Cinco 
Años (5)

1 Misceláneo de Servicio Civil 1 278 250.00 6 877.00 3
38 Misceláneo de Servicio Civil 2 293 000.00 7 252.00 3
52 Trabajador de Artes Gráficas 2 298 750.00 7 398.00 3
45 Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 296 000.00 7 328.00 3

138 Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 335 450.00 8 330.00 3
52 Conductor de Servicio Civil 1 298 750.00 7 398.00 3
65 Oficinista de Servicio Civil 1 304 300.00 7 539.00 3

124 Oficinista de Servicio Civil 2 330 000.00 8 192.00 3
102 Administrador 1 320 150.00 7 941.00 3
156 Secretario de Servicio Civil 1 343 050.00 8 523.00 3
185 Secretario de Servicio Civil 2 355 600.00 8 842.00 3
156 Técnico de Servicio Civil 1 343 050.00 8 523.00 3
225 Técnico de Servicio Civil 2 373 750.00 9 303.00 3
341 Técnico de Servicio Civil 3 435 000.00 10 859.00 1 2 3
467 Profesional de Servicio Civil 1-A 526 050.00 10 060.00 2 273.00 1 2 3
529 Profesional de Servicio Civil 1-B 617 650.00 11 837.00 2 273.00 1 2 3
570 Profesional de Servicio Civil 2 699 500.00 13 425.00 2 273.00 1 2 3
595 Profesional de Servicio Civil 3 759 950.00 14 598.00 2 273.00 1 2 3
619 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 835 450.00 16 062.00 2 273.00 1 2 3
635 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 887 900.00 17 080.00 2 273.00 1 2 3
653 Profesional Jefe de Servicio Civil 3 968 950.00 18 652.00 2 273.00 1 2 3
707 Gerente Servicio de Civil 1 1 186 200.00 22 867.00 2 273.00 1 2 3
737 Gerente Servicio de Civil 2 1 317 250.00 25 409.00 2 273.00 1 2 3
774 Gerente Servicio de Civil 3 1 503 050.00 29 014.00 2 273.00 1 2 3
124 Técnico en Informática 1 330 000.00 8 192.00 1 3
202 Técnico en Informática 2 362 950.00 9 028.00 1 3
283 Técnico en Informática 3 404 200.00 10 076.00 1 3
467 Profesional en Informática 1-A 526 050.00 10 060.00 2 273.00 1 2 3
509 Profesional en Informática 1-B 583 900.00 11 182.00 2 273.00 1 2 3
529 Profesional en Informática 1-C 617 650.00 11 837.00 2 273.00 1 2 3
570 Profesional en Informática 2 699 500.00 13 425.00 2 273.00 1 2 3
595 Profesional en Informática 3 759 950.00 14 598.00 2 273.00 1 2 3
619 Profesional Jefe en Informática 1-B 835 450.00 16 062.00 2 273.00 1 2 3
467 Estadístico de Servicio Civil 1 526 050.00 10 060.00 2 273.00 2 3 5
529 Estadístico de Servicio Civil 2 617 650.00 11 837.00 2 273.00 2 3 5
595 Estadístico de Servicio Civil 3 759 950.00 14 598.00 2 273.00 2 3 5

1 Médico Asistente General 1 901 538.00 17 490.00 2 273.00 6
1 Enfermera 1 693 646.00 13 457.00 2 273.00 4



 (1) Este rubro se reconoce únicamente a los funcionarios que ocupan puestos afectos por ley en este Ministerio, que realicen funciones en los cargos de: 
Inspectores de Trabajo, Abogados, Informáticos, Auditores, Funcionarios ubicados en el Departamento de Cobro de la Dirección General de Desarrollo 
Social y Asignaciones Familiares. Los porcentajes son de 25%. 30%, 45%, 65% según corresponda. De acuerdo a la Ley Nº9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas 
Públicas, se varían los porcentajes para los funcionarios de nuevo ingreso en un 15% para el Bachiller y 30% para el Licenciado. 

(2) Este rubro se reconoce únicamente a los profesionales con grado de Bachiller (20% sobre el salario base), Licenciatura o Maestría (55% sobre el salario
base) y que realicen funciones profesionales, según contrato suscrito entre la Administración Superior y el Interesado. No obstante, mediante Decreto Ejecutivo
 N°41161-H del 06 de junio de 2018, para los funcionarios de nuevo ingreso los porcentajes varían para el caso de Bachiller (10% sobre salario base), Licenciatura 
o Maestría (25%), reafirmado por la Ley Nº9635, de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas.

(3) Este rubro es percibido, por aquellos funcionarios que cumplan con la normativa establecida al efecto. (Decreto Ejecutivo N°29063-TSS). Los montos
a pagar son de acuerdo a los que emite la Contraloría General de La República, cada año.

(4) Estas Clases de Puesto perciben incentivos para los profesionales en Ciencias Médicas (Consulta Externa, Bonificación Adicional y Complemento
Salarial, respectivamente).

(5) Estas Clases de Puesto perciben el incentivo "Sobresueldo Estadísticos por Cinco Años", según resolución DG-241-2012, emitida por la Dirección General de 
Servicio Civil

(6) Este rubro es percibido únicamente por el profesional en Ciencias Médicas

(7) Este rubro se reconoce de conformidad con lo estipulado en la Resolución DG-139-2019 suscrita por la Dirección General de Servicio Civil, reafirmado por la
 Ley Nº9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas.

Los rubros de Prohibición y Dedicación Exclusiva son excluyentes, solamente puede ser percibido uno de los dos.

Notas


