
                                                                                                          MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

                                                                                                                     GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO

                                                                                                           ÍNDICE SALARIAL PARA PUESTOS DEL M.T.S.S

                                                                                                                          RIGE 01 DE ENERO DE 2018

Categoría Clase de Puesto Salario Base
Valor Aumento 

Anual

Valor Punto 

Carrera 

Profesional

% Prohibición *
% Dedicación 

Exclusiva **

060-1 Ministro 1 357 300.00 26 332.00 2 273.00 * **

060-1 Viceministro 1 302 650.00 25 271.00 2 273.00 * **

38

Director General Administrativo y 

Financiero 1 522 650.00 29 539.00 2 273.00 * **

42 Director Nacional de Empleo  1 691 050.00 32 305.00 2 273.00 * **

42 Director Nacional de Pensiones 1 691 050.00 32 305.00 2 273.00 * **

34 Director de Asuntos Jurídicos 1 209 750.00 23 469.00 2 273.00 * **

31 Director de Planificación del Trabajo 876 650.00 17 007.00 2 273.00 * **

42 Director Ejecutivo del PRONAMYPE 1 691 050.00 32 305.00 2 273.00 * **

42 Director Nacional de Seguridad Social 1 691 050.00 32 305.00 2 273.00 * **

42 Director de Asuntos Laborales 1 691 050.00 32 305.00 2 273.00 *

35

Director Ejecutivo Consejo de Salud 

Ocupacional 1 245 200.00 24 157.00 2 273.00 **

41

Dirección Nacional de Desarrollo Social y 

Asignaciones Familiares 1 618 150.00 31 392.00 2 273.00 * **

35 Auditor Nivel 3 1 301 400.00 25 247.00 2 273.00 *

33 Sub-Auditor Nivel 3 1 170 900.00 22 715.00 2 273.00 *

35

Presidente y Miembros Tribunal Admtivo 

Pensiones 1 271 200.00 24 661.00 2 273.00 *

23 Consultor Licenciado Experto 1 174 950.00 22 794.00 2 273.00 * **

29 Asesor Profesional 702 400.00 13 627.00 2 273.00 * **

25 Consultor 542 050.00 10 516.00

16 Secretaria 371 750.00 7 212.00

12 Chofer 343 200.00 6 859.00
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Fuente: Escala Salarial emitida por la Autoridad Presupuestaria, del Ministerio de Hacienda.



Código Clase de Puesto Salario Base
Valor Aumento 

Anual

Valor Punto 

Carrera 

Profesional

% Prohibición *
% Dedicación 

Exclusiva **
Zonaje ***

Complemento 

Salarial 

Ciencias 

Médicas ****

1 Misceláneo de Servicio Civil 1 267 000.00 6 835.00 ***

38 Misceláneo de Servicio Civil 2 281 750.00 6 859.00 ***

52 Trabajador de Artes Gráficas 2 287 500.00 6 859.00 ***

45 Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 284 750.00 6 859.00 ***

138 Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 324 200.00 6 859.00 ***

203 Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 351 850.00 6 859.00 ***

52 Conductor de Servicio Civil 1 287 500.00 6 859.00 ***

65 Oficinista de Servicio Civil 1 293 050.00 6 859.00 ***

124 Oficinista de Servicio Civil 2 318 750.00 6 859.00 ***

102 Administrador 1 308 900.00 6 859.00 ***

156 Secretario de Servicio Civil 1 331 800.00 6 859.00 ***

185 Secretario de Servicio Civil 2 344 350.00 6 859.00 ***

156 Técnico de Servicio Civil 1 331 800.00 6 859.00 ***

225 Técnico de Servicio Civil 2 362 500.00 7 033.00 ***

341 Técnico de Servicio Civil 3 423 750.00 8 221.00 * ** ***

493 Profesional Bachiller Jefe 1 547 650.00 10 624.00 2 273.00 * ** ***

467 Profesional de Servicio Civil 1-A 514 800.00 9 987.00 2 273.00 * ** ***

529 Profesional de Servicio Civil 1-B 606 400.00 11 764.00 2 273.00 * ** ***

570 Profesional de Servicio Civil 2 688 250.00 13 352.00 2 273.00 * ** ***

595 Profesional de Servicio Civil 3 748 700.00 14 525.00 2 273.00 * ** ***

619 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 824 200.00 15 989.00 2 273.00 * ** ***

635 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 876 650.00 17 007.00 2 273.00 * ** ***

653 Profesional Jefe de Servicio Civil 3 957 700.00 18 579.00 2 273.00 * ** ***

707 Gerente Servicio de Civil 1 1 174 950.00 22 794.00 2 273.00 * ** ***

737 Gerente Servicio de Civil 2 1 306 000.00 25 336.00 2 273.00 * ** ***

774 Gerente Servicio de Civil 3 1 491 800.00 28 941.00 2 273.00 * ** ***

124 Técnico en Informática 1 318 750.00 6 859.00 * ** ***

202 Técnico en Informática 2 351 700.00 6 859.00 * ** ***

467 Profesional en Informática 1-A 514 800.00 9 987.00 2 273.00 * ** ***

509 Profesional en Informática 1-B 572 650.00 11 109.00 2 273.00 * ** ***

529 Profesional en Informática 1-C 606 400.00 11 764.00 2 273.00 * ** ***

570 Profesional en Informática 2 688 250.00 13 352.00 2 273.00 * ** ***

595 Profesional en Informática 3 748 700.00 14 525.00 2 273.00 * ** ***

619 Profesional Jefe en Informática 1-B 824 200.00 15 989.00 2 273.00 * ** ***

467 Estadístico de Servicio Civil 1 514 800.00 9 987.00 2 273.00 ** ***

529 Estadístico de Servicio Civil 2 606 400.00 11 764.00 2 273.00 **

1 Médico Asistente General 894 204.00 49 181.00 2 273.00 ****



1 Enfermera 688 140.00 24 085.00 2 273.00 ****

 * Este rubro se reconoce únicamente a los funcionarios que ocupan puestos afectos por ley en este Ministerio, que realicen funciones en los cargos de: 

Inspectores de Trabajo, Abogados, Informáticos, Auditores, Funcionarios ubicados en el Departamento de Cobro de la Dirección General de Desarrollo 

Social y Asignaciones Familiares. Los porcentajes son de 25%. 30%, 45%, 65% según corresponda.

** Este rubro se reconoce únicamente a los profesionales con grado de Bachiller (20% sobre el salario base), Licenciatura o Maestría (55% sobre el salario

base) y que realicen funciones profesionales, según contrato suscrito entre la Administración Superior y el Interesado.

*** Este rubro es percibido, por aquellos funcionarios que cumplan con la normativa establecida al efecto. (Decreto Ejecutivo N°29063-TSS). Los montos

a pagar son de acuerdo a los que emite la Contraloría General de La República, cada año.

**** Estas Clases de Puesto perciben incentivos para los profesionales en Ciencias Médicas (Consulta Externa, Bonificación Adicional y Complemento

Salarial, respectivamente.

Los rubros de Prohibición y Dedicación Exclusiva son excluyentes, solamente puede ser percibido uno de los dos.

Notas


