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2.3 Comunicados a todas la
dependencias de la Institucién para
mantener actualizados los puestos.

Durante todo el
2025

Solicitudes presentadas por las diversas
unidades administrativas para la
modificacién de los puestos, segin
requerimientos.

Unidad Organizacién
del Trabajo

Recurso humano

Digitally signed
ENRIQUE BOL
RAMIREZ (FIRI
Date: 2024.12.18

06:00
Reason:

/ MARIO
NOS

A)
14:50:52 -

tocatom



OE2

Promover el bienestar integral de la
salud del personal del MTSS para el
optimo desempefio de sus
funciones

Cumplir a cabalidad con lo
establecido en la normativa
que nos esta rigiendo
respecto al Empleo
Publico.

a). Ordenar las actividades
que se deben

desarrollar en el ambito de
la gestion de los recursos
humanos en la Institucion,
para la eficiente prestacion
de bienes y servicios. b)
Promover la creacién de
oportunidades de empleo.
c) Mejorar

las condiciones laborales
existentes y proteger los
derechos de las personas
funcionarias del Ministerio.

3.Actividades de promocién de la
salud, prevencion y atencion médica
para personas funcionarias.

3.1 Atender el 50% de las personas
funcionarias del MTSS que demanden
de manera presencial cita para
atencién de enfermedades crénicas(
hipertension, diabetes, etc) y
enfermedades agudas y emergentes.

Durante todo el afio

emergentes.

Atender las patologias cronicas, atencion
y seguimiento de enfermedades agudas y

Unidad de Bienestar
Social

Recurso humano Por
medio de consulta
médica.

3.2 Realizar un taller y notificar
capsulas sobre estilos de vida
saludable.

Durante todo
el afio 2025

Promocién de estilos de vida saludable.

Unidad de Bienestar
Social

Recurso humano y
tecnolégico

3.3 Realizar campaiias de vacunacion
contra la influenza y donacion de
sangre.

Vacunacién contra
influenza | semestre
2025 Donacion de
sangre Il semestre

Prevencion de enfermedades y servicios
al personal funcionario del MTSS.

Unidad de Bienestar
Social

Recurso humano

4.Convocatoria de concursos para el
nombramiento de personas servidoras
publicas en ambitos prioritarios para
la dependencia, asi como medidas de
suspension temporal de nuevas
contrataciones de personal en otros
ambitos determinados.

4.1 LLevar un control de plazas
vacantes mensual.

Durante todo el afio

Control de plazas vacantes mensual.

Unidad de
Planificacion y Gestion
de Empleo

Recurso humano

4.2 Seguimiento al control anual de las
plazas a resolverse en concurso
interno

Durante todo el afio

Control anual de las plazas a resolverse
en concurso interno

Unidad de
Planificacion y Gestion
de Empleo

Recurso humano

4.3 Seguimiento un informe de la
planificacion de concursos internos a
la Administracion Superior para prever
los mecanismos establecidos
en la normativa vigente para la
promocién de la carrera administrativa.

31-01-2025

Informe de la planificacién de concursos

afin de prever los mecanismos
establecidos

de la carrera administrativa.

internos para la Administracion Superior,

en la normativa vigente para la promocién

Unidad de
Planificacion y Gestion
de Empleo

Recurso humano

5. Medidas de promocion interna y de
formacion de personas servidoras
publicas, dentro de las que se incluira
la instruccion anual sobre el
desempefio apropiado de sus
deberes, responsabilidades y
funciones, y para concientizar sobre
los riesgos de corrupcion inherentes a
su cargo.

5.1 Coordinacion y seguimiento a nivel
del MTSS en el tema de Etica y
Probidad.

Durante todo el afio,
2025

Capacitaciones organizadas a nivel
institucional

Unidad de
Capacitacion y
Desarrollo

Se requiere recurso
humano y tecnoldgico

5.2 Promocion y seguimiento del

Programa de Capacitacion para el

Fortalecimiento de Competencias
Directivas en el MTSS.

Durante todo el afio,
2025

Promocion y seguimiento al Programa de

Unidad de

Capacitacion para el For to de

Capacil )

Competencias Directivas en el MTSS

Desarrollo

Se requiere recurso
humano y tecnoldgico

5.3 Coordinacioén y seguimiento de
acitividades internas de capacitacion,
tales como Guia Basica para ejercer

con probidad la funcién publica,
control interno entre otros.

Durante todo el afio,

Capacitaciones organizadas a nivel
institucional

Unidad de
Capacitacion y
Desarrollo

Se requiere recurso
humano y tecnoldgico

6. La prevision de la incorporacion del
recurso humano a través de la oferta
de empleo publico.

6.1 Capsulas o Infografias sobre la
normativa con repecto a las
Comisiones por competencias para
Concusos Internos, en cuanto a la
comprobacion de idoneidad

18-03-2025

Capacitar al personal en el cumplimiento
con la legislacién de concursos internos
para fomentar la carrera administrativa

Unidad de
Planificacion y Gestion
de Empleo

Se requiere recurso
humano y tecnoldgico

6.2 Actualizar procedimientos para
garantizar un mejor control interno de
los procesos

Durante todo el afio,

y el induccién

ICreacion de Manual de periodo de prueba

Unidad de
Planificacion y Gestion
de Empleo

Se requiere recurso
humano y tecnolégico

6.3 Elaboracion del Plan Institucional
de Capacitacion del MTSS.

Durante todo el afio,
2025

Reuniones con las personas enlaces de
capacitacion de cada dependencia del
M

Unidad de
Capacitacion y
Desarrollo

Se requiere recurso
humano




7. La asignacion presupuestaria
requerida para la materializacion de
estos planes de empleo publico,
contemplando las disposiciones
financieras vigentes.

7.1 Efectuar modificaciones
presupuestarias.
Correos de coordinacién ante
Dependencias que requieren efectuar
modificaciones

Fechas indicadas
por la Direccion
General de
Presupuesto
Nacional del
Ministerio de
Hacienda
(durante el afio
2025)

Modificaciones presupuestarias
actualizadas con las subpartidas y
coletillas para el pago de salarios

Unidad de Servicios
del Recurso Humano

Recurso Humano
Recurso econémico

7.2 Oficios, circulares y correos por
Dependencia

Primer semestre de

Coordinaciones y planificaciones de los
recursos requeridos por cada
Dependencia, en Anteproyecto para el
periodo presupuestario 2026 realizados
de manera eficiente y eficaz.

Unidad de Servicios
del Recurso Humano

Recurso Humano

Realizado y revisado por

Ersthsa Picado Morales

Coordinadora Unidad de Servicios del Recurso Humano

Ingrid Arlene Obando Campos

C i a.i. Unidad de C:

y Desarrollo

Gabriela Gomez Mora

Coordinadora Unidad de Organizacién del Trabajo

Pamela Oconitrillo Torres

Coordinadora Unidad de Planificacion y Gestion de Empleo

OCONITRILLO
TORRES (FIRMA)

Dannys Fallas Chaves

Coordinadora Unidad de Bienestar Social

Aprobado por

Mario Enrique Bolafios Ramirez

efe
Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos

Visto bueno

Andres Romero Rodriguez
Ministro de Trabajo y Seguridad Social

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
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