DECRETO EJECUTIVO N° -MTSS
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140 incisos 3), 18) y 20) y 146 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica del 7 de noviembre de 1949, y 25 inciso 1), 27
inciso 1) y 28 inciso 2) acapite b), 59, 83 y 103 de la Ley General de la Administracién Publica, Ley
N° 6227 de 2 de mayo de 1978, y en ejecucion de los articulos 4 y 69 a 72 de la Ley Orgénica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ley N° 1860 de 21 de abril de 1955 y la Ley Subsidio y
Finiquito a Trabajadores de Estiba y Desestiba de Muelles, Ley N.° 7955 de 9 de diciembre de 1999

y sus reformas .

CONSIDERANDO:

[.— Que mediante la Ley Subsidio y Finiquito a Trabajadores de Estiba y Desestiba de Muelles,
Ley N° 7955 de 9 de diciembre de 1999 se establecio el subsidio y finiquito para las personas
trabajadoras de estiba y desestiba de los muelles de Limdn, con el fin de compensar a las personas

trabajadoras afectadas por la apertura de los servicios portuarios en esa region.

I.— Que el articulo 2 bis de la Ley N° 7955, adicionado mediante Ley Reforma Subsidio y
Finiquito a Trabajadores de Estiba y Desestiba de Muelles, Ley N° 10525 de 4 de septiembre de
2024, en su inciso a) dispone que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debe reponer la lista
de personas ex estibadoras afectadas, con base en informacion de la Caja Costarricense de Seguro

Social, de otras instituciones publicas y mediante otras fuentes e instrumentos juridicos pertinentes



que permitan acreditar la condicion de persona ex estibadora. Y, ademas que estas personas deben
cumplir con los con los supuestos de antigiiedad laboral acumulada, indicados en las categorias de
los incisos a), b) o ¢) del articulo 3 de esa Ley, tomando como referencia haber trabajado en labores
de estiba y desestiba durante los ultimos seis meses anteriores al 31 de octubre de 1995 y la
antigiiedad acumulada en dichas empresas previa a esta fecha, lo cual debera comprobarse mediante
la certificacion de la Caja Costarricense de Seguro Social u otro documento legal valido que dé fe

de que labor6 en dichas empresas en ese periodo.

III.— Que el concepto “otro documento legal valido que dé fe de que laboro en dichas empresas en
ese periodo” requiere ser desarrollada reglamentariamente, con el fin de establecer de forma clara,
objetiva y transparente los medios probatorios admitidos en el procedimiento de reconocimiento de

la condicion de persona ex estibadora y de los derechos que derivan de ella.

IV.— Que la Administracion debe garantizar la seguridad juridica, la eficiencia y la simplicidad en
sus procedimientos, conforme lo disponen la Ley General de la Administracion Publica, Ley N°
6227 de 2 de mayo de 1978, la Ley de Proteccion al Ciudadano contra el Exceso de Requisitos y
Tramites Administrativos, Ley N° 8220 del 04 de marzo de 2002 y el Decreto Ejecutivo N.° 41795-
MP-MEIC del 19 de junio de 2019, que promueve el uso de la declaracion jurada como instrumento

para agilizar tramites, bajo condiciones que aseguren su veracidad.

V.— Que mediante criterio juridico contenido en el oficio CARTA-MTSS-DAJ-AIR-43-2025 de
fecha 21 de marzo de 2025, la Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social recomendo la emision de un decreto reglamentario que regule expresamente los medios
probatorios admisibles en el procedimiento de reconocimiento de la condicion de persona ex
estibadora, incluyendo la declaracion jurada como medio complementario, bajo requisitos estrictos

de validez.



VI.— Que de conformidad con el inciso b) del articulo 2 bis de la Ley N.° 7955, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social debia realizar una convocatoria publica mediante publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta, a efectos de que las personas trabajadoras o sus causahabientes formularan
su solicitud de compensacion en un plazo maximo de tres meses calendario a partir de la respectiva
publicacién, plazo que se interrumpiria unicamente en casos de procesos sucesorios judiciales

pendientes de resolucion.

VIL.— Que en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social efectu6 la
publicacién de los listados de personas ex estibadoras beneficiarias en grupos, siendo la ultima de
dichas publicaciones la efectuada mediante el Alcance N.° 30 a La Gaceta N.° 42 del 4 de marzo de
2025, iniciando asi el computo del plazo de tres meses para la presentacion de las solicitudes

correspondientes a dicho grupo.

VIIL.— Que, vencido dicho plazo el dia 4 de junio de 2025, ha concluido en su totalidad el periodo

para la recepcion de solicitudes de compensacion conforme a lo establecido en la ley.

IX.- Que en virtud de que dentro del plazo legal se recibieron solicitudes de pago junto con
declaraciones juradas por parte de personas ex estibadoras, se hace necesario realizar la valoracion

y procedencia o no de las mismas, con el fin de brindar respuesta a las personas gestionantes.

X.— Que resulta indispensable establecer, por via reglamentaria, los medios probatorios que se
admitiran en el procedimiento administrativo para la valoracion y resolucion de las solicitudes
unicamente presentadas dentro del plazo legal, asi como las condiciones para la valoracion de las
declaraciones juradas, de manera que se garantice seguridad juridica tanto a los administrados como

a la Administracion.



XI.- Que, de conformidad con la Ley No. 8220 del 4 de marzo de 2002, Proteccion al ciudadano del
exceso de requisitos y Tramites administrativos, su Reglamento DE-37045-MP-MEIC de 02 de
febrero de 2012, se hace constar que este Decreto no establece ni modifica tramites, requisitos o

procedimientos que el administrado deba cumplir ante la Administracion Central.

POR TANTO,

DECRETAN:

REGLAMENTO SOBRE LOS MEDIOS PROBATORIOS PARA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y LA PROCEDENCIA O NO DEL PAGO DEL
SUBSIDIO ECONOMICO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2 BIS DE LA LEY
N.°© 7955 "SUBSIDIO Y FINIQUITO PARA LOS TRABAJADORES DE ESTIBA Y

DESESTIBA DE LOS MUELLES DE LIMON"

Articulo 1.— Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer los medios probatorios admisibles para
comprobar si la persona ex estibadora gestionante cumple o no con los requisitos establecidos en el
articulo 2 bis de la Ley N° 7955 y su reforma, y su uso para determinar la procedencia o no del pago

del subsidio econdmico.

Lo dispuesto en este reglamento sera de aplicacion exclusiva para las solicitudes de reconocimiento
de la condicion de persona ex estibadora y de pago de la compensacion presentadas dentro del plazo
legal establecido, el cual vencio el 4 de junio de 2025, conforme a la Gltima publicacion oficial

efectuada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.



Articulo 2.— Medios probatorios admitidos

Para acreditar que la persona ex estibadora labor6 en el periodo y para las empresas sefaladas en la

Ley N° 7955, se admitirdn los siguientes medios probatorios:

a)

b)

d)

Certificaciones emitidas por la Caja Costarricense de Seguro Social que acrediten la relacion

laboral con las organizaciones sefialadas en la Ley N° 7955.

Certificaciones o constancias emitidas por otras instituciones publicas que acrediten la

condicidn de persona ex estibadora.

Documentos laborales tales como coletillas de pago, recibos salariales, depositos bancarios
u otros documentos que evidencien la relacion laboral en el periodo que establece la Ley N°

7955.

Declaraciones juradas otorgadas por el solicitante, conforme lo dispuesto en este reglamento.

Testimonios de terceras personas que hayan laborado en alguna de las empresas indicadas
en la Ley N° 7955, durante un periodo coincidente con el que se pretende reclamar y que
tengan un respaldo de tal condicion, como el otorgamiento del beneficio que se regula en la
Ley No. 7955 o aparecer debidamente identificado en los reportes de la Caja Costarricense
de Seguro Social. No se podran aportar testimonios de personas que Unicamente hayan
aportado declaracion jurada con el fin de acreditar su condicion. El testimonio debera ser
rendido ante notario publico o funcionario publico de la Direccion de Asuntos Laborales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el formato oficial que para tales efectos elabore

la institucion.

Articulo 3.— De la declaracion jurada

La declaracion jurada presentada como medio probatorio deberd cumplir los siguientes requisitos:
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b)

d)

Ser otorgada ante notario publico o funcionario publico de la Direccion de Asuntos
Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el formato oficial que para tales

efectos elabore la institucion.

Ser acompanada, al menos, de un indicio probatorio adicional de los establecidos en el

articulo 2 de este reglamento.

Indicar de forma detallada que la persona labord en las empresas referidas en la Ley N°
7955, especificando periodos, actividades, que no se les ha hecho el pago correspondiente

de conformidad con la Ley N° 7955 y cualquier informacion relevante.

Incluir la advertencia expresa de las consecuencias legales en caso de falsedad, conforme lo

dispone la Ley General de la Administracion Publica y el Codigo Penal.

Ser valorada por la Administracion conforme a las reglas de la sana critica, en congruencia

con los demas medios probatorios aportados.

Las declaraciones juradas aportadas por los solicitantes que fuesen otorgadas en sede notarial,

deberan de cumplir con todas las formalidades establecidas por la Direccion Nacional de Notariado

y la normativa aplicable.

Articulo 4.— Valoracion de la prueba

La valoracion de los medios probatorios aportados por los solicitantes correspondera a la Direccion

de Asuntos Laborales, la cual analizard los documentos y pruebas presentados conforme a los

principios de sana critica, objetividad y legalidad, verificando su pertinencia, autenticidad y

suficiencia para acreditar la condicion de persona ex estibadora y demads requisitos establecidos en

la Ley N° 7955 y este reglamento.



Articulo 5.— Parametros para la valoracion de los afios de trabajo

Para efectos de determinar la antigiiedad laboral de los solicitantes, la Direccion de Asuntos
Laborales valorard, en conjunto, los medios probatorios aportados y aplicara los siguientes

pardmetros:

a) En caso de existir certificacion de la Caja Costarricense de Seguro Social que indique fechas
especificas de cotizaciéon en las empresas sefaladas en la Ley N.° 7955, dicha informacion

prevalecera.

b) En ausencia de certificacion de la Caja, se valoraran otros documentos laborales o institucionales,
tales como coletillas de pago, constancias sindicales, recibos de salario, declaraciones juradas
acompanadas de otros indicios y testimonios validamente recibidos conforme al articulo 2 inciso €)
de este reglamento, siempre que en conjunto permitan determinar, con razonable certeza, el tiempo

laborado.

¢) Si los medios probatorios resultan insuficientes para establecer con certeza la antigiiedad laboral,
se les debe contabilizar en la categoria C de los pagos, con una cuota reconocida, establecida en el
articulo 3 de la Ley 7955.Lo anterior, en aplicacion del principio protector (in dubio pro operario),

considerando lo més favorable para la persona solicitante.

La Administraciéon deberd documentar debidamente el analisis realizado y la motivacion de la

categoria o antigiiedad determinada en cada caso.

Articulo 6.— Plazo para cumplir prevenciones



Cuando la Direccion de Asuntos Laborales determine que la documentacion aportada por el
solicitante no cumple con los requisitos de este reglamento, podra prevenir al interesado para que

subsane lo requerido.

La prevencion debera notificarse de manera formal, sefialando de forma clara y detallada los
documentos o elementos faltantes o defectuosos, y otorgando un plazo improrrogable de diez dias

habiles para su cumplimiento, contados a partir del dia siguiente de la notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya atendido la prevencion de manera satisfactoria se resolvera
la solicitud con base en la documentacién que se encuentra en el expediente, valorando de

conformidad a este reglamento y la Ley N° 7955

Articulo 7.— Vigencia

El presente reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en San José, en la Presidencia de la Republica, a los diecisiete dias del mes de julio de 2025

RODRIGO CHAVES ROBLES

ANDRES ROMERO RODRIGUEZ

MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



