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RESUMEN EJECUTIVO

La auditoria de caracter especial tuvo como objetivo evaluar el Sistema de Control Interno,
aplicado a los procedimientos establecidos por la Direccion Nacional de Pensiones (DNP),
para las prejubilaciones a los ex servidores del Instituto Costarricense de Ferrocarriles

(INCOFER), como ampliacién al estudio previo efectuado en el afio 2020.

La evaluacién del control interno tiene como proposito determinar la efectividad de las
gestiones realizadas y los controles establecidos por las instancias administrativas
participantes en el proceso del otorgamiento o no, de prejubilaciones a los ex servidores del
Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER), asi como el cumplimiento al principio de

legalidad.

Luego de concluida la presente auditoria, esta Direccion General de Auditoria determiné que,
la DNP del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), debe realizar mejoras en la
interpretacion de la normativa, asi como en los errores relacionados a la aplicacion del

transitorio Unico considerando las particularidades de la Ley N° 8950.

Por dltimo, a la Direccion Nacional de Pensiones se les emiten las recomendaciones

correspondientes para corregir los aspectos de mejora incluidos en el presente estudio.
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1. INTRODUCCION

1.1. Origen del Estudio

El plan anual de trabajo del Departamento de Auditoria Transferencias y Organos Adscritos -
TOA para el periodo 2022, contempla retomar la ejecucion del Estudio Especial de Control
Interno en el Régimen de Prejubilacion Ex servidores INCOFER, segun Ley N° 8950, tomando
como criterio la valoracion de riesgo y la viabilidad del estudio determinada en la Actividad

Planificacion
1.2. Recordatorio

La Contraloria General de la Republica (en adelante CGR) recomienda se citen textualmente
el contenido de los Articulos N° 37, 38 y primer péarrafo del 39 de la Ley General de Control

Interno:

“Articulo 37: Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al
jerarca, este deberd ordenar al titular subordinado que corresponda, en un plazo
improrrogable de treinta dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la
implantacion de las recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo
indicado debera ordenar las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello
tendrd que comunicarlo debidamente a la auditoria interna y al titular subordinado

correspondiente.

Articulo 38: Planteamiento de conflictos ante la Contraloria General de la Republica. Firme la
resolucién del jerarca que ordene soluciones distintas de las recomendadas por la auditoria
interna, esta tendrd un plazo de quince dias habiles, contados a partir de su comunicacion,
para exponerle por escrito los motivos de su inconformidad con lo resuelto y para indicarle
gue el asunto en conflicto debe remitirse a la Contraloria General de la Republica, dentro de
los ocho dias habiles siguientes, salvo que el jerarca se allane a las razones de inconformidad

indicadas.

La Contraloria General de la Republica dirimira el conflicto en dltima instancia, a solicitud del

jerarca, de la auditoria interna o de ambos, en un plazo de treinta dias habiles, una vez
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completado el expediente que se formara al efecto. El hecho de no ejecutar injustificadamente
lo resuelto en firme por el 6rgano contralor, dard lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en el Capitulo V de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, N°
7428, de 7 de setiembre de 1994,

Articulo 39: Causales de responsabilidad administrativa. El jerarcay los titulares subordinados
incurrirdn en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si incumplen
injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales
previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacién de servicios”.

1.3. Objetivo General

Evaluar el cumplimiento del sistema de control interno en el otorgamiento y célculo de las

pensiones otorgadas en el periodo de estudio.

1.4. Alcance

El alcance corresponde a las prejubilaciones otorgadas por este régimen a exfuncionarios de
INCOFER segun Ley N° 8950.

1.5. Normas Técnicas

Las actividades ejecutadas se realizaron de conformidad con la normativa aplicable al ejercicio

de la Auditoria Interna en el Sector Publico.

1.6. Metodologia Aplicada

Las actividades consideradas en este estudio se evaluaron con la ayuda de las siguientes
normativas:

e Ley General de Control Interno No. 8292.
¢ Normas de Control Interno para el Sector Publico

¢ Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico
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Ley N° 8950 Derechos Prejubilatorios a los Extrabajadores del INCOFER

Ley N° 9516 Reforma Ley N° 8950 Derechos Prejubilatorios a los Extrabajadores del
INCOFER

No. 38735, Reglamento a la Ley de Derechos Prejubilatorios a los Extrabajadores del
INCOFER

Asi como directrices, circulares y procedimientos internos que regulan lo concerniente

a prejubilaciones de los extrabajadores del INCOFER.

Para la realizacion del estudio se efectuaron los siguientes procedimientos:

1.7.

Evaluar la normativa aplicable.
Cuestionarios a personal clave.
Seleccion de la muestra.

Revision de expedientes.

Revisién de pagos efectuados.
Cuantificacién de sumas giradas de mas.

Asesoria con expertos.

Limitaciones

Existieron limitaciones en el acceso de los sistemas tanto por parte de la DNP como de la
DGA, debido a aplicacion de la circular N° DGAF-DTIC-CIR-7-2021, relacionada al

Fortalecimiento de Ciberseguridad Institucional con fecha 20 de abril de 2022.

1.8.

Antecedentes

La Direccion Nacional de Pensiones administra 14 Regimenes, los cuales se dividen en

Contributivos, No Contributivos y Prejubilaciones.

En el afio 2020, se realiz6 un estudio relacionado al régimen de prejubilaciones de INCOFER,

en el que se analiz6 el proceso de otorgamiento y calculo de las prejubilaciones, el estudio
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actual consta de una ampliacién a dicho estudio, en el cual se ejecuta mayor énfasis a

otorgamientos dados antes de cumplir los 50 afios de edad.

Por lo anterior, corresponde a la Direccion Nacional de Pensiones la gestion de las solicitudes
de prejubilacion, su otorgamiento y pago respectivo.

1.9 Comunicacioén de resultados

El presente informe se expuso a la administracion el dia 15 de julio del 2022 a las 9:15 a.m.
de manera verbal, en presentacién celebrada de forma virtual por medio de video conferencia,
en presencia de la Auditoria Javier Francisco Gonzalez Castro, Andrea Umafia Salazar, Lilliam
Hernandez Hidalgo, Ana Laura Tenorio Montero, Adriana Benavides Viquez y Carlos Garro
Méndez, por parte de la Administracion se contd con la presencia de Carolina Navarrete
Carrillo, Héctor Enrique Acosta Jirdn, Ingrid Barrantes Venegas y Elizabeth Molina Soto, y en

representacion del despacho de la ministra Angeline Badilla Berrocal.
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2. ANALISIS Y RESULTADOS

2.1. Incumplimiento de requisitos

Esta DGA identifico 3 expedientes a los que se les autorizo el beneficio de prejubilacion sin
tener al menos 50 afos de edad, tal y como lo establece el parrafo primero del articulo Gnico
de la Ley N°8950 Derechos Prejubilatorios a los Extrabajadores del Instituto Costarricense de
Ferrocarriles, tal y como se detalla en la Figura N°1:

Figura N°1

Ex servidores de INCOFER con otorgamiento del beneficio de prejubilacién antes de
cumplir 50 afios de edad

Identificacién Fecha Fecha Rige Fecha en que
Nacimiento | Otorgamiento cumple 50 afios
105890380 10/10/1962 11/11/2011 10/10/2012
203790739 24/1/1963 27/04/2012 24/01/2013
203820604 27/3/1963 17/11/2012 27/03/2013

Fuente: Expediente Digital y analisis propio.

Respecto a los requisitos para optar por el beneficio prejubilatorio de Incofer, la Ley 8950,
establece:

“Los ex servidores del Instituto Costarricense de Ferrocarriles (Incofer), que fueron liquidados en
los meses comprendidos de enero de 1991 al 12 de diciembre de 1995 como resultado del proceso
de cierre que sufrié dicha institucién, que hayan laborado por lo menos diez afios para la institucién

y que, ademas, cuenten al menos con cincuenta afios de edad, al momento de la entrada en

vigencia de esta ley, y veinticinco afios, como minimo, de cotizar en el régimen de la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) o en los distintos regimenes de pensiones especiales,
antes o después de ingresar a trabajar en el Incofer, para completar la contabilizacién de los
veinticinco afios de servicios laborales prestados, tendran derecho a una prejubilacion con cargo

al presupuesto nacional...” (La negrita y el subrayado no son parte del original)
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Con relacion al Decreto Ejecutivo N° 35474, ‘Reglamento general para el control y

recuperacion de acreditaciones que no corresponden”, en el articulo N°9, inciso 5, indica:

“Los Directores de la DNP y de JUPEMA, determinaran si procede iniciar un procedimiento
administrativo a los presuntos responsables generadores de acreditaciones que no corresponden
por pago de pensiones y sus accesorios, de conformidad con el debido proceso y la normativa
vigente, trasladando el expediente al Area Juridica Institucional cuando asi corresponda.”

Es importante indicar que el caso de la cédula 105890380 fue analizado por el Juzgado de
Seguridad Social, por cuanto originalmente el beneficiario presentd recurso de ley ante la
resolucién de la DNP, en la cual se indicaba que no cumplia con minimo 25 afios de cotizar a
la Caja Costarricense del Seguro Social, segun oficio DNP-OD-593-2012, y en segunda

ocasion se indica en la denegatoria que:

“aun cuando el solicitante logre acreditar el cumplimiento requisito del tiempo de servicio o bien se
le aplique lo dispuesto en el Transitorio Unico para cumplir con la edad y tiempo de servicio
establecido por Ley, el supuesto de haber sido liquidado como resultado del proceso de cierre que
sufrid dicha institucion, no se da por satisfecho, esto por cuanto en certificacion de INCOFER, vista
a folios del 13 al 22, se indica que el motivo de su salida fue por reorganizacion , en fecha 20 de

enero de 1991,

Dado lo anterior y ante proceso judicial incoado efectuado por parte del petente, la
Procuraduria General de la Republica indica en el documento AFP-1202-2015, del 5 de
octubre de 2015:

“La denegatoria administrativa se sustenta principalmente en que las autoridades del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, y en concreto, de la Direccibn Nacional de Pensiones, se han
limitado a reconocer el subsidio prejubilatorio Unicamente a los ex servidores del INCOFER que
hayan sido liquidados -cesados con responsabilidad patronal- por el cierre técnico de dicha
institucién en diciembre de 1995; excluyendo a quienes fueron cesados por reorganizacién -caso

del actor-...”,

Asimismo, al analizar la sentencia N°1850-2014 del 29 de agosto de 2014 del Juzgado de
Seguridad Social, que declard parcialmente con lugar el proceso de Pension de Hacienda y
] I 2
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ordend al Ministerio su ejecucion, se puede verificar que nunca se valord ni emitio criterio

respecto a la edad del beneficiario en dicha sentencia.

Respecto a la obligatoriedad de la sentencia N°1850-2014, comunicada por la Procuraduria

General de la Republica, la DNP en correo enviado el 21 de abril del 2022, indica:

“Cuando se trata de una Ejecucion de Sentencia no hay margen para hacer analisis sobre el
cumplimiento o no de requisitos (en caso de que a esa fecha no tuviera los 50 afios de edad),
simplemente se debe acatar lo ordenado por el Juez”, para los otros dos casos se indica que

“tenian un poco mas de 48 arnos, por lo que se aplicé el Transitorio tunico de la ley”.

Por otro lado, para los otros dos casos detallados en la Figura N°1, el estudio técnico legal
de cada uno de los expedientes, indica como justificacion de su otorgamiento la aplicacion
del Transitorio Unico de la Ley N°8950, que indica:

“Los trabajadores a quienes al momento de la entrada en vigencia de esta ley les falten al menos
veinticuatro meses para cumplir la edad requerida para prejubilarse con esta ley, podran cancelar
el monto de las cotizaciones faltantes hasta alcanzar las cuotas y la edad requeridas, pudiendo

acogerse a la prejubilaciéon una vez cumplidos los cincuenta afios de edad.”

Respecto a la justificacion dada a la aplicacion del transitorio Unico, esta DGA consulto con la

Direccion de Asuntos Juridicos quien por medio del oficio DJA-AIR-OF-22-2021, indica que:

“A la luz de la normativa especial trascrita, las personas que al momento de entrada en vigencia
de la Ley No. 8950 citada, (que fue el 23 de junio del 2011), les falta al menos 24 (veinticuatro)
meses para cumplir la edad requerida para prejubilarse, (es decir que no acreditan los 50
(cincuenta) afios de edad); pueden cancelar las cotizaciones que les falta hasta alcanzar las cuotas
y la edad requerida. Siendo que pueden acogerse a la prejubilaciéon una vez cumplidos los 50
(cincuenta afios de edad). Aplicado lo anterior a este caso en consulta, debe tenerse muy presente
que el beneficio que se “otorga” (entrecomillamos por la razén que se explica infra) es un beneficio
de prejubilacion. Que el otorgamiento del mismo procede conforme a lo dispuesto en la Ley de
cita. Que, en lo referente a la vigencia del beneficio, el mismo transitorio es claro en indicar que la
prejubilacion se puede otorgar una vez cumplidos los 50 (cincuenta) afios de edad. La norma de

cita, no establece otra vigencia, por lo que es incorrecto, proceder de otra forma ya que se
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vulneraria el Principio de Legalidad que opera en la Administracion Puablica, que tiene fundamento
en los articulos 11 de la Constitucion Politica y Ley General de la Administracién Publica, segun
los cuales, todos los actos que se emitan deben fundamentarse expresamente en una norma del
ordenamiento juridico. Siendo entonces incorrecto, proceder de forma contraria a lo dispuesto por
Ley, y por ende aplicar la vigencia de un beneficio de una forma distinta a la establecida en la
normativa especial que regula el beneficio. En este caso en particular y conforme al cuadro
insertado en la presente consulta, se considera que la Direccién Nacional de Pensiones procedio
de forma incorrecta, al otorgar el beneficio prejubilatorio a la persona prejubilada que refiere esta
consulta; por cuanto segun se indica en la consulta que nos ocupay en la resolucion de la Direccion
invocada No. DNP-OA-1987-2012 del 1 de octubre del 2012, al beneficio se asigna una vigencia
a partir de la presentacién de la solicitud. La presentacién de la solicitud fue el 27 de abril del 2012,
lo que significa que el beneficio en este caso se otorg6 a partir de esa data. Momento en el cual la
parte interesada no acreditaba los 50 (cincuenta) afios de edad para poder otorgarle el beneficio
y por ende iniciar a disfrutarlo. (...), la parte interesada acreditaba 49 (cuarenta y nueve) afios y 3
(tres) meses. Es decir, que a esa fecha no debié haberse otorgado el beneficio, sino a partir del
momento en que cumplié los 50 (cincuenta) afios de edad, (...) Lo anterior significa, que, en este
caso, se otorgo el beneficio prejubilatorio, antes de lo pertinente legalmente.” (el subrayado no es

parte del original)

Por lo tanto, una vez analizado el criterio dado por la DAJ (Ver anexo N°1) respecto la
aplicacion del Transitorio Unico, el mismo aplica para los tres casos detectados en el Cuadro
N°1.

El otorgamiento anticipado en los beneficios prejubilatorios generd presuntamente sumas
giradas de mas que ascienden aproximadamente a ¢5,251,657.13(cinco millones doscientos

cincuenta y un mil seiscientos cincuenta y siete 13/100).

El célculo es aproximado por cuanto no se logré contar con el dato exacto de planilla al cierre
del estudio por la baja de los sistemas de la DNP y a que a este monto se debe adicionar

cargos por interés, aguinaldo, asi como cualquier ajuste posterior.

La figura N°2, detalla las sumas giradas de mas para los casos en estudio de prejubilados por

el régimen de INCOFER, a saber:
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Figura N°2

Detalle de sumas giradas de mas para los casos en estudio de prejubilados por el
régimen de INCOFER

Monto girado de
Ne Identificacion ED

105890380 2,005,901.68
203790739 1,935,985.13
203820604 1,309,771.32
Total 5,251,657.13

Fuente: Expediente Digital y analisis propio.

El pago de sumas giradas de mas afectan de manera directa al erario publico, ya que se
otorgan recursos errbneamente, lo que implica un largo proceso para su recuperacion, asi

como asignacion de personal para materializar los cobros.

3. CONCLUSIONES

Una vez realizado el estudio de control interno en el Régimen de Prejubilacion de Exservidores
INCOFER, segun Ley N.° 8950. esta DGA identifico que:

e La Direccion Nacional de Pensiones otorgé prejubilaciones a ex servidores del
INCOFER, anticipadamente, interpretando erroneamente lo dispuesto en el
Transitorio Unico de la Ley N.° 8950, lo que implica que a la fecha no se consideren
los casos detectados como sumas giradas de mas por el otorgamiento anticipado

del beneficio de prejubilacion.
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4. RECOMENDACIONES

4.1.

4.2.

Al Despacho de la Ministra

4.1.1 Girar instrucciones por escrito y dar el seguimiento formal y oportuno para que se
cumplan las recomendaciones contenidas en este Informe, se ingrese el Plan de Accion
y se cargue aqguella informacién que resulte en el acatamiento de las recomendaciones,
en el Sistema Argos, en el médulo de Control de Cumplimiento. Lo anterior en un plazo

de un mes natural a partir del recibo de este informe.
A la Direccion Nacional de Pensiones

4.2.1 Girar instrucciones por escrito a quien corresponda y dar seguimiento formal y
oportuno para que se aplique lo dispuesto en el criterio de la DAJ correspondiente al
otorgamiento de prejubilaciones a extrabajadores del INCOFER. Lo anterior en un plazo

de 20 dias habiles, una vez recibido este Informe.

4.2.2 Girar instrucciones por escrito a quien corresponda y dar seguimiento formal y
oportuno para que se analicen los casos de otorgamientos del beneficio prejubilatorio
expuestos a la luz del criterio DAJ y determine el mecanismo para corregir las
irregularidades detectadas, haga un célculo de las sumas giradas de mas y valore la
posibilidad de recuperarlas. Lo anterior en un plazo de 20 dias habiles, una vez recibido

este Informe.

Firmado digitalmente
JAVIER por JAVIER FRANCISCO
FRANCISCO GONZALEZ CASTRO

GONZALEZ (R
Oficializado por medio del oficio MTSS-DGA-OFI-11-2022 CRTRORD® 1azear o
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5. ANEXOS

5.1. Anexo N°1 Criterio sobre el Régimen de Prejubilacion Exservidores INCOFER-

Direccion de Asuntos Juridicos.

ID Docu L SCT446ee57978d233d80475d935d2479

108 Ao ’
Tente ema
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ASESORIA INTERNA Y RESOLUCIONES

8 de febrero del 2022
DAJ-AIR-OF-22-2021

Sefior:

Javier Prancisco Gonzilez Castro
Auditor General

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Asunto: Criterio sobre el Régimen de Prejubllacién Exservidores INCOFER.
Referenda: Oficic MTSS-DGA-OF-6-2022 del 27 de enero del 2022,

Estimado seftor:

Nos referimaos a su consulta formulada mediante ofido MTSS-DGA-OF-6-2022 del 27 de
enero del 2022, en ¢l cual comenta que ka Direccién General de Auditoria se encuentra
ejecutando el proyecto “Estudic Especial de Control Interno en el Régimen de
Prejubllocidn Exservidores INCOFER, segin Ley No. 8950, Derechos Prejubliatorics a los
Extrabajadores del Instituto Costarricense de Ferrocarriles”, y que el objetivo es evaluar
el cumplimiento del sistema de coatrol interno en el otorgamiento y cilculo de las
pensiones otorgadas en el periodo de estudio.

Al respecto, indica que requiere nuestra colaberacién, para verificar la interpretacién
dada al Transitorio Unico de la Ley No. 8950 citada, por cuanto se identificé i
aplicacién de dicho transitorio en ef caso de k2 persona prejubilada cédula 2-0379-0739,
para el cual se confirmd el cumplimiento del requisito de cuotas requeridas, pero no asi

k2 condicidn de 50 (cincuenta) afios de edad para acogerse a la prejubilacién.

Teléfono: 2542-0025/2542-0021 * Central Telefénica: 2542-0000 *www.mtss.go.cr

Pagina 14 de 17



2022-2026 m \)
ms |nmeccléu GENERAL

COSVA RICA ANIOY | niToria
TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO
1D Docu L SCT446e2679M80233380475d93502479 ’

m.hog |

ASESORIA INTERNA Y RESOLUCIONES

Solicita aclarar sl es correcto que of disfrute del benefido prejubllatorio empezara a
regir a partir de ka fecha de la presentaddn de la solicitud, o sl lo correcto era, que o
disfrute del pago del beneficio Iniclara una vez cumplido kos dncuenta afias por parte de
la persoma solicitante del beneficio,

En el particular es importante Invocar a mayor claridad el Transitorio Unico de la Ley
No. 8950 de! 12 de mayo de 2011, nombrada “Derechos Prejubllatorios a los
Extrabajadores del Instituto Costarricense de Ferrocarriles”, aun cuando estd trascrito
en la presente consulta.

El Transitorio Unico de ka Ley invocada, dispone:

“Los trabajadores a quienes al momento de la entrada en vigencia de esta ley les falten al
menos veinticuatro meses para cumpiir lo edad requerida para prejubflarse con esta ley,
podrdn cancelar el monto de las cotizadiones faitantes hasta aicanzar las cuotas y ia edad
requeridas, pudiendo acogerse @ la prejubllacidn ung vez cumplidos Jos cincuenta afos de
edad "

A la luz de k2 normativa espedal trascrita, las personas que 2l momento de entrada en
vigencia de la Ley No. 8950 dtada, (que fue of 23 de junio del 2011), les falta 2l menos
24 (veinticuatro) meses para cumplir la edad requerida para prejubliarse, (es decr que
no acreditan los 50 (dncuenta) afies de edad); pueden cancelar las cotizadones que les
f2lta hasta alcanzar las cuctas y b edad requerida. Slendo que pueden acogerse 2 la
prejubilacién una vez camplidos los 50 (cincuenta afos de edad).

Aplicado lo anterior 2 este caso en consulta, debe tenerse muy presente que el beneficlo
que se “otorga” (entrecomillamas por la razdn que se explica infra) es un beneficlo de
prejubilacién. Que el otorgamiento del mismo procede conforme a lo dispuesto en la Ley
de cita. Que, en b referente a la vigencia del beneficio, el mismo trandtorio es claro en
Indicar que la prejubllacién s puede otorgar una vez cumplidos los 50 (dncuenta) afios
de edad. La norma de cita, no establece otra vigenda, por o que es incorrecto, proceder
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de oira forma y2 goe se vulnerara el Prindpio de Legalidad goe opera en la
Administraddn Piblica, gue Hene fundamento en los artfculos 11 de fa Constitwcidn
Poiitica y Ley General de la Administraddn Piblic, segin los coales, todos los actos gue
s¢ emitan deben fundamentarse expresaments en ona norma del ordenambento
joridico. Siendo entonoes fncorrectn, proceder de forma contraria a lo dispuesto par
Ley, ¥ por ende aplicar la vigencia de un beneficie de una forma distinta a la establecida
en la normativa especial que regula el beneflcio.

En este caso en partioalar ¥ conforme al cuadro insertado en la presente consulta, ==
oonsidera que la Direccién Madonal de Pensiones procedid de forma incorrecta, al
olorgar €l beneficio prejubilatoric a la persona prejubilsda que refiere esta consulta;
por cuantn seglin == indica en b consulta goe nos ooopa y en la resplucidn de la
Direccidn invocada No. DNP-0A-1987-2012 del 1 de octubre del 2012, al henefido =&
asigna una vigenda a partir de la presentacitn de la solicitud.

la presentacidn de la solicttud fue el 27 de abrl del 2012, lo gue signifim que el
benefido en este caso se otoegd a partir de e=a datz Momento en €l cual b parte
interesada no acreditaba los 50 (cdoouenta) afios de edad para poder otorgare el
benefide y por ende inkdar 2 disfrutarle. Conforme al cusdro inserto, a ka fecha de 2
solicitud, la parte Interesada acreditaba 49 [cuarenta y nueve) afios y 3 [tres) meses. Ex
dedr, gue a esa fecha oo debld haberse otorgado el beneficio, sino a partir del momento
en gue cumplid los 50 [dnooenta) afios de edad, que segilin &) invocado cuadro foe el 24
de enero del 2013,

Lo anterior significa, gue, en este mso, se oforgl & beneficio prejuhilatorio, antes de 1o
pertinents legalmente.

En el particular no omibdmas indicar, gue en el expediente digital no se ohserva la ditima
parte die la Resolucidn de la Direccidn Macional de Pensiones Ko, DNP-064-1987-2012
del 1 de cctubre del 2012, dictada en Diligendas de Sclidtud de Prejubilacién par el
Régimen de INCOFER, Ley Mo, #3950 del 23 de jundo del 2011, donde == uhi= la parte
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dispositiva, 0. Por Tanto. Wéase que f&lta el folio 44 en el expediente digital, de manera

gue no fue posible verfimr osél & la vigencla que s esiahlecd en la parte dispositva
de dicha resaloddn

La Resoluciin Mo, DNP-04-1987-2012 invocada, segin se aprecia en follos 66 y 67 del
expediente digital registrado en el sistema laser fiche, es modificada por Resolucidn de
la Direccidn Nacional de Pensiones No. DNP-M-933-2018 del 31 de julio del 2018 En
esta dltima resoluddn e indica en la parte considerativa, que =& modifica la Resoleddn
DHP-0A-1987-2012, en la parte considerativa y, por tanto. -No obstante, en la
resolucidn Ma, DNP-M-933-2018 dtada no existe disposicién acerc de la vigencia del
benefide por lo gue =2 mantiene el estableddo al amparo de k2 resoluciéa Nao. DNP-0W-
1987-2012 de cita, vigencia que reiteramos foe establecida de manera incorreda ya gue
para &l s en consulta debid haber sido establecido a partir del momento en que &l
salidtante complia los 50 afios de edadl

Atentamente;
A HP
Py e —
Licda ¥Wiwiana Maria Mo Cerdas Licda Patricia Steiner Batres
ASESORA |EFE
ADRIAMA BERAVITDES fremi e LTRL
VIQLET FAIRME r-l:-'inrll:'l.-.u.“
Licda. Adriana Benavides Viquez
DIRECTORA
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