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Seguimiento semestral de los resultados físicos y financieros 2023 
 
 
Con fundamento en los artículos 55 y 56 de la Ley de Administración Financiera de 

la República y Presupuestos Públicos (LAFRPP), sobre la evaluación de los 

resultados de la gestión institucional para garantizar tanto el cumplimiento de 

objetivos y metas, así como sobre el uso racional de los recursos públicos y la 

presentación de informes periódicos; para tales fines, la Dirección General de 

Presupuesto Nacional (DGPN) presenta el siguiente instrumento con el que los 

órganos incluidos en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la 

República informarán sobre los resultados correspondientes al primer semestre 

del 2023. 

 

Objetivo del seguimiento 

Conocer el avance de la ejecución de los recursos presupuestados y el 

cumplimiento de las unidades de medida e indicadores, de los programas 

presupuestarios incluidos en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de 

la República para el Ejercicio Económico del 2023 (Ley 10.331), durante el primer 

semestre, de tal forma que les permita identificar desviaciones y establecer, en 

caso necesario, las respectivas medidas correctivas que permitan el logro de las 

metas propuestas al finalizar el año. 
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1) Apartado Financiero Institucional 
 

A continuación, se presenta la ejecución financiera por objeto de gasto 

institucional correspondiente al primer semestre del 2022 y 2023. 

Cuadro 1.1. Ejecución financiera por clasificación objeto del gasto1/ 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

Al 30 de junio de 2022 y 2023 
(en millones de colones y porcentajes)  

 
Fuente: Sistema Integrado de Gestión de la Administración Financiera (2022 y Liquidación 
Preliminar 2023) y Módulo Presupuestario de Poderes (2023 Liquidación Preliminar). 
 
1/ Corresponde a recursos de fuentes internas de financiamiento.  
2/ Corresponde al presupuesto inicial incluyendo las modificaciones presupuestarias 
realizadas durante el 2023. 
3/ Se refiere al devengado, que consiste en el reconocimiento del gasto por la recepción a 
conformidad, por parte del órgano respectivo, de cualquier clase de bien y servicios contratados 
o consumidos, durante el ejercicio económico, independientemente de cuando se efectúe el pago 
de la obligación. 
 
Durante el primer semestre se presentaron las siguientes modificaciones:  

 

DGPN-H-003:  

 

En la modificación H-003 el Programa 72900 solicitó la modificación de recursos 

para atender incremento de precios del servicio de alquiler de edificios en razón 

de la aplicación del IPC, se redireccionaron recursos de alquiler de equipo cómputo, 

dado que a nivel de SICOP se generó un cambio de subpartida para el contrato de 

arrendamiento de Equipos de Cómputo tipo Switch de Comunicación, actualmente 

una vez incorporados los recursos se emitió la orden de pedido.  
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Adicionalmente, el Departamento de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones, realizó un análisis sobre el crecimiento de los sistemas de 

información y bases de datos,  por lo que se redireccionaron recursos para realizar 

la compra de una Netapp, que permita fortalecer las capacidades de 

almacenamiento eficiente y seguro de la información, actualmente el DTIC, se 

encuentra en etapa de elaboración de especificaciones técnicas, a fin de dar inicio 

al trámite de contratación que corresponda.  

 

Por otra parte, se dio contenido para atender pago de servicios municipales ya 

que se logró determinar que existía un faltante para cubrir el pago anual de este 

servicio, asimismo, se incorporaron recursos para capacitación, mantenimiento 

de equipo de oficina y entre otras, para los cuales, nos encontramos en inicio y/o 

gestiones para realizar la contratación que corresponda.  

 

Asimismo, el programa 73100 solicitó recursos para realizar inyección de capital 

al contrato de mantenimiento y recarga de extintores, gestión que se tiene 

prevista realizar durante el segundo semestre 2023, con el fin de cumplir de 

garantizar una adecuada conservación y funcionamiento de los equipos. El no 

contar con este servicio limitaría el mantenimiento de los extintores portátiles de 

vehículos y oficinas, lo cual permite que los equipos no se encuentren en óptimas 

condiciones de operación ante un eventual incidente. 

 

En el programa 73300 se solicitó traslado de recursos con el fin de dar contenido 

presupuestario las subpartidas referentes a compra o renovación de firma digital, 

que son indispensables para el funcionamiento de la dependencia, pues se utiliza 

expediente digital y debido a las políticas de digitalización de los servicios 

externos e internos.   

 

En el caso del programa 73400 se gestionaron traslados con el fin de aumentar el 

contenido presupuestario de aquellas subpartidas con mayor necesidad; lo cual 

tuvo impacto positivo para la Dirección Nacional de Pensiones, ya se pudo realizar 

diferentes acciones para adquirir nuevos bienes y/o servicios, tales fueron:  
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10502 Viáticos dentro del país, fue utilizado para las Trabajadoras Sociales para 

realizar estudios integrales socioeconómicos afueras de la GAM, principalmente 

para los Regímenes No Contributivos como Guerra y Gracia, en los cuales, al 

gestionar solicitudes de traspasos, estas suelen ser complejas por las 

situaciones irregulares entre Causahabientes y Causantes.  Adicionalmente, se 

atendió lo indicado en el artículo 12, inciso d, del Reglamento de la CCSS, el cual 

delegó a Trabajo Social que compruebe y determine sí en cada caso los hijos/as 

solicitante de traspaso de pensión dependían económicamente, al momento del 

fallecimiento del causante. 

 

20102 - Productos Farmacéuticos y Medicinales:  en esta subpartida se gestionó 

la compra de vacunas contra el virus de la influenza (gripe) para las personas 

funcionarias y así reducir la posibilidad de infectarse con el virus, evitando 

comprometer su actividad diaria o ausentarse de su trabajo. 

 

29902 - Útiles y materiales Médico, Hospitalario y de Investigación: Dado a los 

lineamientos del Ministerio de Salud y cumpliendo las directrices presidenciales en 

su momento, se compraron mascarillas KN95 o N95 para uso de las personas 

funcionarias más expuestas al contagio de virus, como es el caso del Covid-19. 

 

6.06.02 - Reintegros y Devoluciones:  Está subpartida fue utilizada para realizar la 

devolución formal de la suma ¢338.109,56 (Trescientos treinta y ocho mil ciento 

nueve colones 56/100), según reclamo administrativo presentado por la empresa 

contratista Servicios Técnicos Especializados S.A. por concepto de aplicación de 

multa. 

 

Finalmente, en el programa 73700 por medio de esta modificación se reubicaron 

¢74 750 000,00 de subpartidas presupuestarias tales como: 00202 Recargo de 

funciones, 10499 Otros servicios de gestión y apoyo, 59903 Bienes intangibles, 

60601 Indemnizaciones. 
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Lo anterior con el propósito de contar con recursos económicos para poder 

atender otras actividades fundamentales para el accionar del programa, tales 

como el pago de tiempo extraordinario a funcionarios del programa, el alquiler de 

una solución de seguridad informática, así como para financiar la compra de un 

vehículo eléctrico entre otros.   

 

DGPN-H-005:  

 

La modificación presupuestaria DGPN-H-005, correspondiente al mes de mayo 

2023, fue publicada mediante alcance N°128 a la Gaceta N° 121, Decreto Ejecutivo 

44085-H del 05 de julio de 2023, por esta razón, ha afectado parte de la ejecución 

del primer semestre, por cuanto no se podían disponer de ellos. 

 

DGPN-H-016: 

 

En la modificación H-016 el Programa 72900 solicitó para respaldar el pago de 

viáticos de la delegación que participó en representación del MTSS, en la 

Conferencia Internacional del Trabajo (CIT), convocada por la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT).  

 

Adicionalmente, durante el primer semestre el Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social, formuló una modificación legislativa en la cual se están considerando 

recursos del Programa 72900 Actividades Centrales, específicamente rubro de 

aseguramiento recolectores de café, lo anterior con el fin de atender necesidades 

a lo interno de la institución como a nivel interinstitucional según se detallan:  

Recursos para el Programa 731 Asuntos del Trabajo del MTSS, por la suma de 

₡129.545.882,00 cuya finalidad es atender el pago de la sentencia correspondiente 

al expediente 13-0002960-1178-LA-4, a favor del señor Roy Eduardo Castillo 

López. 

Ministerio de Gobernación y bajo la óptica de cooperación interinstitucional, en 

esta oportunidad se están trasladando ¢270.000.000 (doscientos setenta millones 

http://www.mtss.go.cr/


 
 
 
 

www.mtss.go.cr | Central Telefónica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-0000  
Página 8 de 35 

exactos), para financiar el traslado de cuotas del Régimen de Cartel a la Caja 

Costarricense de Seguro Social. 

 

Es importante señalar, que esta propuesta de aporte de recursos se realizó 

tomando en consideración la ejecución histórica que presenta esta subpartida, 

así como las proyecciones de ingreso de recolectores de café, presentada por el 

Instituto del Café de Costa Rica, mediante oficio DEJ/93/2023 que señala: "...para 

la cosecha 2023-2024 se podría estimar que la cantidad de recolectores que se 

requeriría para la recolección de grano en el parque cafetalero, podría rondar las 

30.000 personas". 

 

El programa 73400 también presentó  solicitud de modificación legislativa , la cual 

es requerida para reforzar la operativa diaria de los funcionarios a través de un 

mejor equipo de cómputo, dotar al Departamento de Tecnologías y Comunicación 

del Ministerio de Trabajo de los conocimientos necesarios para que cuente con la 

capacidad de dar soporte al Sistema Integrado de Pensiones, para poder 

robustecer el Sistema Integrado de Pensiones con un nuevo módulo  y por último 

para el resguardo y protección de la información incluida en los expedientes 

físicos y digitales de nuestras personas usuarias y pensionadas.  

 

El costo total del desarrollo de estas necesidades suma ¢231.867.490,51 

(doscientos treinta y un millones ochocientos sesenta y siete mil cuatrocientos 

noventa 51/100 colones) tomando en consideración un 10% del diferencial 

cambiario y un tipo de cambio de ¢686,00 sugerido por el Ministerio de Hacienda 

para el proceso de formulación del presupuesto 2023, presupuesto que se 

pretende obtener del Título 231 Regímenes de Pensiones. 

 

Cabe señalar, que a la fecha la modificación no ha sido publicada por lo que el 

impacto se ve reflejado en la ejecución al no poder disponer todavía de esos 

recursos. 
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En términos generales comparando los porcentajes alcanzados en las diferentes 

subpartidas durante 2022-2023, lo que se logra determinar es que al primer 

semestre la ejecución no alcanza el 45% que se espera durante la evaluación para 

todas las subpartidas, por lo que se puede inferir que prevalecen factores 

externos e internos que inciden en ejecución, tales como: el tiempo que conlleva 

los procesos de contratación, presentación oportuna de cobro por parte de 

proveedores comerciales, plazas vacantes, algunas compras se realizan en el 

segundo semestre principalmente materiales y suministros.   

 

En el caso específico del programa 73200, también afecto que, durante el primer 

semestre del 2023, no contó con una persona funcionaria a tiempo completo 

dedicada a realizar las funciones de la Gestión Administrativa del programa, razón 

por la cual se dificulta atender lo correspondiente a la ejecución presupuestaria 

durante la primera parte del año 2023, la cual contemplaba contrataciones nuevas 

de bienes y servicios, así como la adquisición de materiales y suministros.  

 

En general el presupuesto se ejecuta conforme la necesidad de la adquisición de 

los bienes y servicios requeridos, ya que, estos en su mayoría están diseñados 

para que se han consumidos en su totalidad en el segundo semestre.  

 

Además, es importante indicar que son periodos presupuestarios diferentes, 

cada año la institución establece objetivos y metas distintos, el presupuesto 

global como de partida varia para cada año presupuestario. 

 

En el siguiente cuadro se muestra la información del comportamiento de los 

compromisos no devengados por partida durante el primer semestre 2023. 
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Cuadro 1.2. Compromisos no Devengados 2022 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

Al 30 de junio de 2023 
(en millones de colones y porcentajes)  

 

 
Fuente: Sistema Integrado de Gestión de la Administración Financiera y Módulo 
Presupuestario de Poderes al (30/06/23). 
 
1/ Corresponde a recursos de fuentes internas de financiamiento.  
2/ Corresponde al monto certificado por la Contabilidad Nacional de los compromisos no 
devengados (CND) del 2022. 

 
 

Los compromisos no devengados durante el periodo presupuestario 2022 

representan un porcentaje muy bajo dentro del presupuesto general aprobado 

para el 2023, por lo tanto, durante el I Semestre 2023 estos no han generado un 

impacto negativo en la gestión y ejecución de los compromisos presupuestarios 

y metas institucionales del presente año.  

 

En el caso de compromisos no devengados 2022 correspondiente a pedidos de 

compra, es importante señalar que fueron arrastrados para ejecutar en el 2023, 

por dos razones:  

 

Por la modalidad de facturación por parte del proveedor ya que se factura por mes 

vencido, por lo que el pago del mes de diciembre se hizo efectivo y se vio reflejado 

en la ejecución durante el primer semestre de 2023.  
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Por entregas tardías por parte de proveedores comerciales, por lo que su 

ejecución se vio interrumpida en el primer semestre 2023, afectando el 

presupuesto asignado.  

 

En cuanto a reservas del 2022 que se ejecutaron en el 2023, algunas son producto 

del tipo de servicio que se debe cancelar porque el caduco se puede gestionar una 

vez cargados todos los pagos, tales como: servicios públicos, viáticos.  

 

Una vez que se tramitaron todas las facturas pendientes, los programas 

presupuestarios solicitaron el caduco de los compromisos que ya no requerían, lo 

cual representa el 81.36% del total. 

 

En el siguiente cuadro se muestran las partidas con nivel de ejecución menor al 

45,00%, detallando por programas, los factores, acciones correctivas y 

responsables de estas. 
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Cuadro 1.3. Factores que incidieron en la ejecución del presupuesto  
y acciones correctivas por programas en partidas con  

ejecución menor a 45,00% 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

Al 30 de junio de 2023 
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Fuente: Información suministrada por los programas presupuestarios. 
1/ Se refiere a los programas con un nivel de ejecución menor al 45,00%. 
 
 

 
Fuente: Departamento Financiero, MTSS. 
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En el caso de remuneraciones el factor considerado obedece a las limitaciones 

para uso efectivo de plazas y el proceso propio de reclutamiento para sustitución 

de personal que se encuentra con permiso sin goce y/ incapacitado.  

 

En cuanto a las subpartidas servicios, materiales y bienes el factor principal son 

procesos de contratación que se tiene previsto concretar el segundo semestre, 

esto ya que a lo interno del Ministerio, se ha procurado cumplir con el calendario 

de recepción de solicitudes de contratación por parte de la Proveeduría 

Institucional y en algunos casos tomando en consideración la complejidad de las 

especificaciones técnicas, sondeo de precios y demás detalles que actualmente 

establece la nueva Ley de Contratación Pública,  las mayor parte de solicitudes se 

presentaron ante la Proveeduría Institucional, con corte al 30 de junio 2023.  

 

Aunado a lo anterior, existen algunos casos en que las empresas contratistas 

presentan retrasos en la facturación de los bienes recibidos, por lo que no se 

pueden ejecutar los pagos inmediatamente del mes vencido. 

 

En el caso específico del programa 73200 Empleo y Seguridad Social las causas 

por las cuales los factores seleccionados incluyeron en el nivel de ejecución 

alcanzado se deben a la ausencia de una persona Gestora de Programa desde el 

mes de enero de 2023, debido al traslado de cargo del antiguo Gestor 

Administrativo que se ubicaba en la Dirección Nacional de Empleo. Esto ocasionó 

que el Programa 73200 no contará con una persona a tiempo completo, sino que 

el antiguo Gestor realizó labores básicas como recargo mientras se concretaba 

el nombramiento de la nueva Gestora de Programa, también se ve afectada la 

partida de transferencias corrientes debido al bloqueo de ¢1.000 millones. 

 

En el programa 73600 CONAPDIS, desde el inicio de año se tiene un bloqueo de 

recursos por parte del Ministerio de Hacienda por la suma de ¢426.786.404,00 lo 

que afecta a los servicios en 60 millones, a los materiales y bienes en montos 

aproximados a los 20 millones cada uno, lo que hace imposible la ejecución de 
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ciertas subpartidas, e incluso se dificulta su planificación en temas de 

contratación administrativa pues no se tiene la certeza en qué momento se 

desbloquearán esos recursos. 

 

Datos del Director Financiero 

Nombre Bernal Bolaños Castillo 

Correo electrónico bernal.bolanos@mtss.go.cr 

Número de teléfono 2542-5749 

Firma digital  
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2) Apartado de Gestión por Centro Gestor 

2.1 Programa Presupuestario 731: Asuntos del Trabajo. 
 
El siguiente cuadro muestra el nivel de avance de las metas de producción del 

Programa Presupuestario 731: Asuntos del Trabajo: 

 
Cuadro 2.1. Avance de metas de producción   

73100 Asuntos del Trabajo 
Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 
 
El siguiente cuadro, presenta el nivel de avance de los indicadores de desempeño 
del Programa Presupuestario 731: Asuntos del Trabajo. 
 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 
73100 Asuntos del Trabajo 

Al 30 de junio de 2023 

 
   Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 
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En el cuadro 2.3. Se visualizan los factores que incidieron en el avance de las 

metas e indicadores, así como las acciones correctivas del Programa 

Presupuestario 731: Asuntos del Trabajo. 

 
 

Cuadro 2.3. Factores que inciden en el porcentaje de avance de las metas e 
indicadores y acciones correctivas 

73100 Asuntos del Trabajo 
Al 30 de junio de 2023 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 
 

 

Datos del Director del Centro Gestor 

Nombre Walter Villalobos Fernández 

Correo electrónico walter.villalobos@mtss.go.cr 

Número de teléfono 2542-5741 

Firma digital  
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2.2 Programa Presupuestario 732: Empleo y Seguridad Social 
 
El siguiente cuadro muestra el nivel de avance de las metas de producción del 

Programa Presupuestario 732: Empleo y Seguridad Social. 

 
Cuadro 2.1. Avance de metas de producción 

73200 Empleo y Seguridad Social 
Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 

El siguiente cuadro, presenta el nivel de avance de los indicadores de desempeño 
del Programa Presupuestario 732: Empleo y Seguridad Social. 
 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 
73200 Empleo y Seguridad Social 

Al 30 de junio de 2023
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Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 
En el cuadro 2.3. se visualizan los factores que incidieron en el avance de las metas 

e indicadores, así como las acciones correctivas del Programa Presupuestario 

732: Empleo y Seguridad Social. 

 

 
Cuadro 2.3. Factores que inciden en el porcentaje de avance de las metas e 

indicadores y acciones correctivas 
73200 Empleo y Seguridad Social 

Al 30 de junio de 2023 
 

 
 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 
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Datos de la Directora del Centro Gestor 

Nombre Hazel Fallas Murcia 

Correo electrónico hazel.fallas@mtss.go.cr 

Número de teléfono 2223-7689 

Firma digital  
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2.3 Programa Presupuestario 733: Tribunal Administrativo de la Seguridad Social 
 
 
El siguiente cuadro muestra el nivel de avance de las metas de producción del 

Programa Presupuestario 733: Tribunal Administrativo de la Seguridad Social. 

 
Cuadro 2.1. Avance de metas de producción 

73300 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social 
Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 

El siguiente cuadro, presenta el nivel de avance de los indicadores de desempeño 
del Programa Presupuestario 733: Tribunal Administrativo de la Seguridad Social. 
 
 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 
73300 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social 

Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 
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Datos de la Directora del Centro Gestor 

Nombre Carla Navarrete Brenes 

Correo electrónico carla.navarrete@mtss.go.cr 

Número de teléfono 2284-6588 

Firma digital  
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2.4 Programa Presupuestario 734: Pensiones y Jubilaciones 
 
 
El siguiente cuadro muestra el nivel de avance de las metas de producción del 

Programa Presupuestario 734: Pensiones y Jubilaciones 

 
Cuadro 2.1. Avance de metas de producción 

73400 Pensiones y Jubilaciones 
Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 
 

El siguiente cuadro, presenta el nivel de avance de los indicadores de desempeño 
del Programa Presupuestario 734: Pensiones y Jubilaciones 
  
 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 
73400 Pensiones y Jubilaciones 

Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 
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Datos de la Directora del Centro Gestor 

Nombre  Glenda Sánchez Brenes  

Correo electrónico glenda.sanchez@mtss.go.cr 

Número de teléfono 2542-5735 Extensión 5100 

Firma digital  
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2.5 Programa Presupuestario 735: Consejo de Salud Ocupacional 
 
 
El siguiente cuadro muestra el nivel de avance de las metas de producción del 

Programa Presupuestario 735: Consejo de Salud Ocupacional 

 
Cuadro 2.1. Avance de metas de producción 

73500 Consejo de Salud Ocupacional 
Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 

El siguiente cuadro, presenta el nivel de avance de los indicadores de desempeño 
del Programa Presupuestario 735: Consejo de Salud Ocupacional 
 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 
73500 Consejo de Salud Ocupacional 

Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 
En el cuadro 2.3. Se visualizan los factores que incidieron en el avance de las 

metas e indicadores, así como las acciones correctivas del Programa 

Presupuestario 735: Consejo de Salud Ocupacional. 
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Cuadro 2.3. Factores que inciden en el porcentaje de avance de las metas e 
indicadores y acciones correctivas 

73500 Consejo de Salud Ocupacional 
Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 
 
 

Datos de la Directora del Centro Gestor 

Nombre Alejandra Chaves Fernández  

Correo electrónico alejandra.chavesf@mtss.go.cr 

Número de teléfono 2101-0843 

Firma digital  
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2.6 Programa Presupuestario 736: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 
 
 
El siguiente cuadro muestra el nivel de avance de las metas de producción del 

Programa Presupuestario 736: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 

 
Cuadro 2.1. Avance de metas de producción  

73600 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 
Al 30 de junio de 2023 

 
   Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 

El siguiente cuadro, presenta el nivel de avance de los indicadores de desempeño 
del Programa Presupuestario 736: Consejo Nacional de Personas con 
Discapacidad. 
 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 
73600 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 

Al 30 de junio de 2023 

 
   Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 
En el cuadro 2.3. se visualizan los factores que incidieron en el avance de las metas 

e indicadores, así como las acciones correctivas del Programa Presupuestario 

736: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad. 
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Cuadro 2.3. Factores que inciden en el porcentaje de avance de las metas e 
indicadores y acciones correctivas 

73600 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 
Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 
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Datos de la Directora del Centro Gestor 

Nombre  Bilblia Alejandra González Ulate 

Correo electrónico bgonzalez@conapdis.go.cr  

Número de teléfono 4102-2916 

Firma digital  

 
 
 
  

http://www.mtss.go.cr/


 
 
 
 

www.mtss.go.cr | Central Telefónica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-0000  
Página 34 de 35 

2.7 Programa Presupuestario 737: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 
Familiares 
 
 
El siguiente cuadro muestra el nivel de avance de las metas de producción del 

Programa Presupuestario 737: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 

Familiares 

 
Cuadro 2.1. Avance de metas de producción 

73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 
Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 

El siguiente cuadro, presenta el nivel de avance de los indicadores de desempeño 
del Programa Presupuestario 737: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 
Familiares.  
 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 
73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 

Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 
En el cuadro 2.3. se visualizan los factores que incidieron en el avance de las metas 

e indicadores, así como las acciones correctivas del Programa Presupuestario 

737: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 

 
 
 
 

Cuadro 2.3. Factores que inciden en el porcentaje de avance de las metas e 
indicadores y acciones correctivas 
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73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 
Al 30 de junio de 2023 

 
Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 
 
Datos de la Directora del Centro Gestor 

Nombre   Luis Ávalos Rodríguez 

Correo electrónico luis.avalos@mtss.go.cr 

Número de teléfono 2547-3601 ext: 3615 

Firma digital  

 
 
 
Los instrumentos utilizados en hojas de cálculo del “Apartado de Gestión” pueden 
ser consultados en el siguiente enlace: Instrumentos Hacienda (Apartado de 
gestión) - Google Drive 
 
Los instrumentos utilizados en hojas de cálculo del “Apartado Financiero” pueden 
ser consultados en el siguiente enlace: Instrumentos Hacienda (Apartado de 
gestión) - Google Drive 
 

http://www.mtss.go.cr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QIgIh6nytysrwioJE4D2LVtXVTGOZaktQtEWnZX7JdI/edit#gid=624254477
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QIgIh6nytysrwioJE4D2LVtXVTGOZaktQtEWnZX7JdI/edit#gid=624254477
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QmPjGj7W1qiHE8H1gUT0_IGOX5oA1m1ygMGJsbmhHlM/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QmPjGj7W1qiHE8H1gUT0_IGOX5oA1m1ygMGJsbmhHlM/edit
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