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Seguimiento semestral de los resultados fisicos y financieros 2022

Con fundamento en los articulos 55 y 56 de la Ley de Administracidon Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos (LAFRPP), No. 8131y a los articulos 73y 74 del Reglamento y sus reformas,
correspondiente a la evaluacion de los resultados de la gestién institucional para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y metas, asi como, el uso racional de los recursos publicos y la
presentacion de informes periddicos para tales fines, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

(MTSS) presenta el informe de los resultados de la gestién para el primer semestre del 2022.

El informe da a conocer el avance de la gestion del MTSS, en relaciéon con la programacion
presupuestaria de los programas, incluidos en la Ley de Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econdmico del 2022, con el fin de identificar desviaciones y establecer, en caso necesario, las
respectivas medidas correctivas, que permitan el logro de las metas propuestas en lo que resta del

periodo en curso.

La informacion contenida en el presente documento, muestra el avance en el primer semestre de los
programas presupuestarios 731,732, 733, 734, 735, 736 y 737, con corte al 30 de junio del 2022,
tanto para el apartado financiero como para el apartado de la gestion programatico. En lo referente
al programa 729; Actividades Centrales; se presenta solo la informacién del apartado financiero.

Los informes de cada programa cuentan con la firma de la jefatura del programa presupuestario

respectivo, segun lo solicitado.
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1. Apartado Financiero Institucional

Lo referente a los recursos autorizados y ejecutados al 16 de abril del afio en curso, con ingresos
corrientes y de capital que corresponden a fuentes de financiamiento internas, se detalla a

continuacion:

Cuadro 1.1. Ejecucidn financiera por clasificacién objeto del gasto

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 16 de abril de 2022
(en millones de colones)

Partida Objeto del Gasto Presupuesto actual * Presupuesto ejecutado * Nivel de ejecucion
TOTAL 570,067.13 138,606.50 24.31%
0 Remuneraciones 19.274.42 5,320.55 27.60%
1 Servicios 8.013.99 1,367.59 17.07%
2 Materiales y Suministros 19410 19.78 10.19%
5 Bienes Duraderos 1.072.18 60.37 5.63%
6 Transferencias Corrientes 438.463.91 106.076.75 24.19%
7 Transferencias de Capital 103,048 54 25,761.46 25.00%

Fuente: Elaboracién propia con datos suministrados por la DGPN (liquidacion SIGAF).

1/ Corresponde a recursos de fuentes internas de financiamiento.

2/ Corresponde al presupuesto inicial incluyendo las modificaciones presupuestarias realizadas durante el 2022.

3/ Se refiere al devengado, que consiste en el reconocimiento del gasto por la recepcién a conformidad, por parte del 6rgano
respectivo, de cualquier clase de bien y servicios contratados o consumidos, durante el ejercicio econémico,

independientemente de cuando se efectle el pago de la obligacion.
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Grafico 1.1. Ejecucion financiera por clasificacion objeto del gasto
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 16 de abril de 2022

(en millones de colones)

EJECUTADO POR PARTIDAS PRESUPUESTRIAS AL 16 DE ABRIL DEL 2022

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

27.60%
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24.19% 25.00%
17.07%
10.19%
5.63%
0 Remuneraciones 1 Servicios 2 Materiales y 5 Bienes 6 Transferencias 7 Transferencias
Suministros Duraderos Corrientes de Capital

Fuente: Elaboracién propia.

En relacion al nivel de ejecucién institucional por partida alcanzado, se sefiala lo siguiente:

PARTIDA 0 REMUNERACIONES:

Se ha ejecutado lo correspondiente a pago de salarios segun planilla de integra, tiempo
extraordinario y aporte a la Asociacién Solidarista ASETRABAJO, cargas sociales de todos los
funcionarios de Ministerio, asi como el pago de dietas de todos los consejos directivos que sesionan
todos los meses. En el caso de la subpartida suplencias al 16 de abril no ha sido necesaria la

utilizacion de los recursos presupuestados.

PARTIDA 1 SERVICIOS:

Lo ejecutado en esta partida corresponde al pago de servicios continuos, tales como: alquiler de
edificio, alquiler de equipo de cédmputo, viaticos, servicios publicos agua, electricidad, publicaciones
en el diario oficial de la Gaceta. Actualmente se ha trabajado con el mecanismo contingente dando
prioridad a tramites de extrema urgencia como pedidos de compra de servicios continuos (limpieza,
vigilancia) y no se han realizado contrataciones nuevas. Ademas, esta partida esta disefiada para
satisfacer las necesidades de adquisicién de servicios continuos, por lo cual el porcentaje indicado

de ejecucion se ve afectado por las siguientes razones:
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e A pesar del seguimiento que se le brinda a la facturacion mensual, algunas empresas
contratistas no generan la factura puntual, por lo que afecta la ejecucion presupuestaria.

e Hay contrataciones que se ejecutan hasta el segundo semestre del 2022.

e La planificacién de los servicios esta distribuida en el transcurso del 2022, por lo cual, la
liberacién de cuota esta disefiada segun el trimestre que se requiera.

e En el caso del servicio de alquiler de equipo de cOmputo, se cuenta con el presupuesto, sin
embargo, vencio el contrato correspondiente; por lo cual en el primer trimestre no se pudo
gestionar la solicitud de alquiler afectando la ejecucion presupuestaria.

e Dado a que el programa 729, no contaba con presupuesto suficiente para cubrir los viaticos
de los conductores, afect6 el calendario de giras de todos los Programas presupuestarios,

se estaba a la espera de la aprobacion del Decreto H-003-2022.

Por otra parte, la mayoria de las subpartidas en las cuales se presupuestan recursos para
imprevistos 0 mantenimientos preventivos o correctivos, tales como 10301, 10304, 10306, 10405,
10501, 10701, 10804, 10805, 10899, 10999, 19902 y 19999 se reporta baja ejecucion por lo
temprano del ejercicio econémico o bien porque no ha surgido una necesidad que deba ser atendida

por los programas.

PARTIDA 2 MATERIALES:

Lo ejecutado en esta partida corresponde al pago de combustible, compra de sefales de
emergencia. Actualmente se ha trabajado con el mecanismo contingente dando prioridad a trdmites
de extrema urgencia que cuenten con respaldo de niveles de inventario, ejemplo compra toalla de
manos, jaboén liquido, papel higiénico y equipo de limpieza para distribuir en las oficinas regionales
del Ministerio y no se han realizado contrataciones nuevas. Al 16 de abril habia pendientes algunas
solicitudes de contratacion, en las partidas 20104 tintas, pinturas y diluyentes, 29903 productos de
papel, 20203 alimentos y bebidas, 20402 repuestos y accesorios, 29904 textiles y vestuarios y 20304

materiales eléctricos y telefonicos, los cuales se espera tramitar para el Il semestre.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS:

La ejecucion en esta subpartida se vio afectada por el ataque cibernético en su mayoria. El pago
gue se ha realizado ha sido la cancelacion de terminal de teléfono celular. Se han gestionado los
pedidos de compra de licencia Adobe, SQL, Antivirus y Anti Ransomware, compra de sillas
ergondmicas. No se han realizado contrataciones nuevas con el fin de atender tramites de extrema

urgencia.
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El procedimiento de contratacién 2022 CD-000018-0014700001, Contratacion para la compra de
Windows Server Standard (Perpetua) , por USD 1.037 se encontraba en el proceso de evaluacion
de ofertas. El procedimiento 2022 LA-000002-0014700001, Contratacién para la compra de equipo
de TI (laptop) bajo la modalidad de demanda para el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad, por [USD] 1.659,3/ CRC 1.264.999,9, se encontraba en la recepcion de ofertas.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

En esta partida se ha ejecutado lo correspondiente a transferencias tales como Régimen No
Contributivo, Comisién Asuntos Indigenas, PANI y Organismos Internacionales, PRONAE,
PRONAMYPE, asi como pago de incapacidades, prestaciones legales. No estan contempladas las
transferencias realizadas por FODESAF a los programas de la CCSS, realizadas a finales del mes

de abril.

A la fecha de corte, el 16 de abril no se han ejecutado recursos de la Ley 9379 de Autonomia
Personal, porque la aprobacion de subsidios de esta Ley tiene un retraso que se espera recuperar
en el Segundo Semestre. En el caso de CONAPDIS, no se han ejecutado las transferencias a

organismos internacionales, la cual esta proyectada para la segunda parte del afio.

PARTIDA 7 TRANSFERENCIAS CAPITAL:

En esta partida se ha ejecutado lo correspondiente a transferencias de las instituciones.

Director Administrativo

Despacho Departamento Financiero

Financiero

Marta Eugenia Esquivel . .
Nombre ) Ana Yancy Fallas Prado Bernal Bolafios Castillo
Rodriguez

Correo
| . marta.esquivel@mtss.go.cr | anayancy.fallas@mtss.go.cr | bernal.bolanos@mtss.go.cr
electrénico

Teléfono 2542-5764 2542-0009 2542-5749
N Digitally signed by
Firmado f iai
MARTA || mentepr ANA YENCI DEL Frmadedgtaments | R
. P MARTA EUGENIA
Firma digital ESQUIVEL ESQUIVEL CARMEN CARMEN FALLAS mrss DaCs et 0500
RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA) FALLAS PRADOQO PRADO (FIRMA) MINISTERIO DE TRABAJO REASON:
Fecha: 2022.07.29 Fecha: 2022.07.18 Y SEGURIDAD SociAL L ocation:
(FIRMA) 12:08:02 -06'00' (FIRMA) 14:33:48 -06'00'
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2. Apartado de Gestion por Centro Gestor

2.1. Programa Presupuestario 731: Asuntos del Trabajo

A continuacién, se presenta el avance de las metas de produccién del Programa Presupuestario 731:
Asuntos del Trabajo.

Cuadro 2.1. Avance de metas de produccion?
73100 Asuntos del Trabajo
al 30 de junio de 2022

Codigo y Descripcion Unidades de Medida T Programado  Alcanzado ::r::.::
PF.01.Perscna beneficiada con la gestion inspactiva 275.000,00 169.203,00 57,89%
PF.02 Registro realizados 5.500,00 3.608,00 65,60%
PF.03 Asesorias y calculos de prestaciones 230.000,00 110 546,00 48,06%
PF.03. Audiencias de conciliacidn tramitadas 16.000,00 10.703,00 66,89%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

1/: Se debera también incluir la produccion intermedia en los casos que corresponda.

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempefio del Programa
Presupuestario 731: Asuntos del Trabajo.

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempefio
73100 Asuntos del Trabajo
al 30 de junio de 2022

Nivel de

Codigo y Descripcion Indicadores T Programado Alcanzado avance

PF.01.01. Tasa anual de cobertura de personas
trabajadoras asalariadas, tuteladas por la Inspeccicn 25,00% 12,72% 50,88%
deTrabajo, a nivel nacional.

PF.01.02. Nimero de acciones inspectivas presenciales y
por medios tecnolégicos atendidas a nivel nacional
PF.02.01. Porcentaje de estudios registrales que se
realizan para que las organizaciones sociales ejerzan a 95,00% 93.27% 98,18%
derecho con respecto al total de estudios solicitados.
PF.02.02. Porcentaje de estudios de membresia sindical
tramitados por el registro de organizaciones sociales, 100,00% 100,00% 100,00%
respecto al total de los estudios de membresia solicitados
PF.03.01. Mimero de gestiones de calculo de
prestacionas y asesoria a las perscnas trabajadoras,
empleadoras y publico en general atendidas por medios
virtuales y telefdnicos.

17.000,00 13.1584.00 17,55%

150.000,00 65.531,00 43,69%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).
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No se incluye el cuadro 2.3 “Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y

acciones correctivas”, porque las metas del programa 73100 Asuntos del Trabajo, muestran al 30 de

junio un avance superior al 25%.

Datos del Director del Centro Gestor

Nombre Walter Villalobos Fernandez
Correo electrénico walter.villalobos@mtss.go.cr
NUmero de teléfono 2542-5741

Digitally signed by WALTER VILLALOBOS

‘ FERNANDEZ (FIRMA)
. R Date: 2_022.07.19 16:04:15 -06:00
Firma digital V Eoeion:

2\

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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Programa Presupuestario 732: Empleo y Seguridad Social

A continuacion, se presenta el avance de las metas de producciéon del Programa Presupuestario 732:
Empleo y Seguridad Social.

Cuadro 2.1. Avance de metas de produccion?

73200 Empleo y Seguridad Social
al 30 de junio de 2022

Cadigo y Descripcion Unidades de Medida T Programado  Alcanzado ::':lllg:
PF.01. Persona subsidiada. 11.488,00 12.919,00 112,46%
PF.02. Persona intermediada 9.500 00 2.295 00 69,55%
PF.03. Persona beneficiada 910,00 160,00 17,58%
PF.04. Persona atendida 12.000,00 7.949,00 66,24%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

1/: Se debera también incluir la produccion intermedia en los casos que corresponda.

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempefio del Programa

Presupuestario 732: Empleo y Seguridad Social.

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempefio
73200 Empleo y Seguridad Social
al 30 de junio de 2022

Codigo y Descripcion Indicadores T Programado Alcanzado :?:II‘S:
PF.01.01. Namero de Personas egresadas de los
procesos de Capacitacion y Formacion del MTSS, segin 5.430,00 1.371,00 25,25%
Estrategia de Alianza para el Bilingtismo (ABI).
PF.02.01. Porcentaje de personas egresadas de los
procesos de capacitacion y formacion del MTSS,
registradas en la plataforma informatica dnica, que estan
en proceso de intermediacion de empleo.

PF.02.02. Porcentaje de personas egresadas de los
procesos de capacitacion y formacion para el empleo del
MTSS. que lograron su insercién laboral, a través del
Sistema Nacional de Empleo.

PF.02.03. Namero de personas en condicidn de
discapacidad insertas en el mercado laboral producto del
procesc de intermediacion laboral o de estrategias con &l
sector empresarial impulsadas por el MTSS

PF.03.01. Namero de organizaciones de la Economia
Social Solidaria con proyectos productives que raciben 10,00 1.00 10,00%
capacitacién, asistencia técnica o financiamiento.
PF.04.01. Mamero de persenas beneficiadas de las
intervenciones plblicas articuladas, accesibles e

100,00% 15,84% 15,82%

30,00% 0,00% 0,00%

80.00 0,00 0,00%

. : ‘e L 775,00 492,00 63,48%
inclusivas para la promocién y proteccidon de derechos

humanos

PF.04.02. Mamero de persenas menores de edad

trabajaderas atendidas y orientadas para el retire del 120.00 77.00 64,17%

trabajo y reinsercion en el sisterna educativo en las
Regiones Pacifico Central, Huetar Caribe y Regién Brunca

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).
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En el Cuadro 2.3 se detallan los factores que incidieron en el cumplimiento de las siguientes unidades

de medida e indicadores y las acciones correctivas respectivas.

Cuadro 2.3. Informe de seguimiento semestral 2022
Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y acciones correctivas
73200 Empleo y Seguridad Social
al 30 de junio de 2022

cha de

Tipo Factor
Implementacion

Persona Responsable

A pesar de gue se han incrementado las acciones
1. Intensificar las acciones de empresas para la para la socializacion y el registre de personas
publicacién de puestos de trabajo para motivar &l egresadas en la plataforma de la Agencia Jenny Ramirez
PF.02.01. Porcentaje de personas egresadas de registro de las personas egresadas en una Nacional de Empleo www ane.cr con el fin de Peﬁa’:anda Jata
los procesos de capacitacion y formacion del plataforma que les da mds oportunidades para la fortalecer el procesc de intermediacién a través De arlame;wln de
MTSS, registradas en la p i atica | | 12~ [busqueda de empleo 17/07/2022 de ella, no ha sido posible aumentar el porcentaje Im;media:ién
unica, que estan en proceso de intermediacion 2. Aumentar la cantidad de webinars de orientacién de registro de dicha poblacion debido a que es un Orientacién y ’
de empleo. dirigidos p das de los p de ejercicio libre y voluntarie, es decir. no es un Prospeccién de Empleo
formacién EMPLEATE, ampliando la cantidad al requisito obligatorio para que las personas P P
menos en 5 mas para el 2do semestre beneficiarias puedan recibir los procesos de
formacian del Programa EMPLEATE
El cumplimiento de esta meta se reportara al
finalizar el periodo 2022, debido a que la
informacién que se registra en el Sistema
Centralizado de Recaudacion (SICERE]) en el que
reportan los patronos sus planillas a la Caja
1. Habilitar proyectos de formacion EMPLEATE en Costarricense de Seguro Social, y que
dreas de alta demanda laboral para aumentar las posteriormente es reportado al SINIRUBE para
probabilidades de insercidn laboral de las personas visualizar la condicidn laboral de las personas
PF02.02. Parcentaje de persanas egresadas de beneficiarias beneficiarias egresadas de los servicios de
los plﬁca‘sns de capacitacién y formacién para el . . Iwrr_mcic’m EMPLEATE, no esllélgiendlo reportado | Gindra Brenes Poveda
empleo del MTSS, que lograren su insercidn | 12 - 2. Actualizar la base de datos de segg\m\en}'u de 2410772022 d?bldﬂ. a Ilus Ijgckeus que recibid recientemente | Jefatura
Jaboral. a través del Sistema Nacional de personas egresadas que Iog.(arcn suinsercién dicha |nsl|h'Jcmn por lo ) Departamento de
Empleo laboral mediante la verificacién de la condicion que se verd afectado el registro de las personas  |Empleo
laboral que se realiza en SINIRUBE. una vez se que lograron insertarse en el mercado laboral
restablezca de manera definitiva el Sistema pero no visualizan en el SICERE ni tampoco en
Centralizado de Recaudacién (SICERE) de la SINIRUBE
CCSS En este sentido, en funcidn de no sesgar la
informacién presentada en el informe semestral
debido al subregistro de personas insertadas en
un trabajo formal, se ha pospuesto la
presentacién del avance de esta meta en el
informe de limi tral
1. Habilitar proyectos de formacion EMPLEATE en
dreas de alta demanda laboral para aumentar las En linea con lo anterior. se presentardn los
probabilidades de insercidn laboral de las personas resultados finalss y deﬁnitivos de este indicador
PF02.02. Porcentaje de personas egresadas de beneficiarias en el informe de evaluacién anual, una vez que Gindra Brenes Poveda
los procesos de capacitacion y formacién para el 2. Actualizar |a base de datos de seguimiento de <e restablezea definitivamente el éis1ema Jefatura
empleo del MTSS, que lograren su insercion I 2 = |personas egresadas que lograron su insercion 2410772022 Centralizado de Recaudacién (SICERE) de la Departamenta de
laboral, a través del Sistema Nacional de laboral mediante la verificacién de la condicién ccss e Ia infi ion de i - G ion de Emol
Empleo laboral que se realiza en SINIRUBE. una vez se que suple a informacion ce Insercion eneracion de Empleo
restablezca de manera definitiva el Sistema laboral de las personas egresadas en empleos
Centralizado de Recaudacion (SICERE) de la formalas
CCSS
ETcumplimiento de e5ta meta 5e reportara al
finalizar el periodo 2022, debido a que la
informacién que se registra en el Sistema
Centralizado de Recaudacién (SICERE) en el que
reportan los patronos sus planillas a la Caja
1. Habilitar proyectos de formacion EMPLEATE en Cousl‘;rrigirenlﬁedsssreeg‘:r‘?aiﬁc:il‘;;\"N[I‘;E BE para
dreas de alta demanda laboral para aumentar las \I?isualizar la cnndiciﬁﬁ \aboral de las arsc:as
probabilidades de insercién laboral de las personas beneficiarias eoresadas de los P
PRO2.03. Nimero ds personas an condicitn de bensficiarias servicios de formociin EMPLEATE. no ests Gindra Brenes Poveda
discapacidad inserias en el mercado laboral 2. Actualizar la base de datos de seguimiento de slendo reportado debido a los hackeos que Jefatura
producto del proceso de intermediacion laberal o | | 12~ |personas egresadas que lograron su insercién 24i07/2022 recibi6 recientemente dicha institucian, por le que |Dapartamento de
de estrategias con el sector empresarial laboral mediante la verificacién de la condicidn : afectado el registro de | G i6n de Emol
impulsadas por el MTSS laboral que se realiza en SINIRUBE, una vez se se vera alectado elregisiio de as persorias que sneracion de Empleo
restablezca de manera definitiva el Sistema lograron insertarse en el mercado laboral pero no
Centralizado de Recaudacién (SICERE]) de la ‘é'lsﬁfnhé;%en &l SICERE ni tampaco en
CCss " "
En este sentido, en funcién de no sesgar la
informacién presentada en el informe semestral
debido al subregistro de personas insertadas en
un trabajo formal, se ha pospuesto la
presentacion del avance de esta meta en el
informe de seguimiento semestral
Habilitar proyectes de formacion EMPLEATE en
dreas de alta demanda laboral para aumentar las En linea con lo antericr. se presentardn los
probabilidades de insercidn laboral de las personas resultados finales y deﬁnitivos de este indicador
PF.02.03. Numero de personas en condicion de beneficiarias en el informe de evaluacién anual, una vez que Gindra Brenes Poveda
discapacidad insertas en el mercado laboral Actualizar la base de datos de seguimiento de <e restablezea definitivamente el Sistema Jefatura
producto del proceso de intermediacion laboral o | | 12 - |personas egresadas que lograron su insercion 2410772022 Centralizado de Recaudacion (SICERE) de la Departamento de
de estrategias con el sector empresarial laboral mediante la verificacion de la condicion CCSS, que suple Ia Informacién d Insercién Generacion de Empleo
impulsadas por el MTSS laboral que se realiza en SINIRUBE. una vez se h
restablezca de manera definitiva el Sistema aboral de las persenas egresadas en emplos
Centralizado de Recaudacion (SICERE) de la formales
CCSS
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ad de medida o In T Tipo Factol Persona Responsable
Con el ingreso de la nueva administracién, la
Direccidn y el Equipo del Dpto PRONAMYPE van
aplicar un cambio estratégico que significa
trabajar los productos de PRONAMYPE de
manera integral para una misma persona
beneficiaria u organizaciones de la economia
PF03.01. Ndmero de organizacicnes de la 1. Tarea: Colocar capital semilla junto con crédito y sucl_al 5”."?'“"3' que cu:r]prgnde un sefvicio de', Katherine Berdugo
L merg Ce org =a. . KIT= Crédito+Acompafiamiento Integral Ademas, |oon o
Economia Social Solidaria con proyectos capacit en un plan piloto con las N Recio, Directera
. " A f . 2 - s 01/089/2022 se atenderan los proyectos en procesc de ; " B
p que reciben cap. , asistencia Organizaciones eiecucion que fueron aprobades en el primer Direccion de Economia
técnica o financiamiento Intermediarias de PRONAMYPE 1 q P . P Social Solidaria
semestre, que quedaron pendiente de resolver
desde principios del 2022, ante la espera del
presupuesto designado por DESAF. Es
importante indicar que muchos de los procesos
en espera, fueron articulados con PRONAE de la
Direccian Nacional de Empleo, los cuales ya
estdn siendo atendidos.
Con el ingreso de la nueva administracion, la
Direccidn y el Equipo del Dpto PRONAMYPE van
aplicar un cambio estratégico que significa
trabajar los productos de PRONAMYPE de
manera integral para una misma persona
2. Coordinar con PRONAE y el INAMU la atencién ben.eﬁc\an_a u_Orgamzamnnes de la Economia Katherine Berdugo
. . N Social Solidaria (OESS), que comprende un I
PF03.01. Ndmero de organizacicnes de la articulada para servicio de: KIT= Crédito+Acompafiamianto Recio, Directera
Economia Social Solidaria con proyectos el cumplimiento de CAPACITACION a proyectos N mp: DESSKatherine Berdugo
" ; A - : 2 - " 01/08/2022 Integral. Ademas, se atenderan los proyectos en g
productivos que reciben capacitacién, asistencia productivos de e Recio, Directora
P N L ‘e proceso de ejecucion que fueron aprobados a . " B
técnica o financiamiento personas en condicion de pobreza y pobreza . Py " Direccién de Economia
inicios de afio, que quedaron pendiente de - -
extrema. s Social Solidaria
resolver desde principios del 2022, ante |a espera
del presupuesto designado por DESAF. Es
importante indicar que muchos de los procesos
en espera, fueron articulados con PRONAE de la
Direccian Nacional de Empleo, los cuales ya
estdn siendo atendidos
El Comité Especial del Fideicomiso entre Katherine Berdugo
EroLst, Mmer de o e 1 Tore: oo ot s o on e PRONANPEIMTSS arcopopr it Rl Ceecirs
" . Proy: : 8~ |capacitacién en un plan piloto con las 01/09/2022 P S " 9
ducti ue reciben it asisiencia P panp desembolsos rela ados con una contratacion | Recio, Directora
P S que rec o ' QOrganizaciones Intermediarias de PRONAMYPE - N N s - ; .- .
técnica o financiamiento administrativa, situacién que limité la colocacidon | Direccidn de Economia
de los recursos en capital semilla Social Solidaria
- " El Comité Especial del Fideicomiso entre Katherine Berdugo
. . 2. Coordinar con PRONAE y el INAMU la atencién . I
Eros L1, M b i e s pra s camlmaro S PACTACIO PRONAIPEIMTSS aro ppar it Rl Skl
. " Prey: f . & ~ |aproyectos productivos de 01/08/2022 . P M ! . g
roductivos que reciben capacitacién, asistencia desembaolsos rela ados con una contratacién  |Recio, Directora
proct S que rec P ’ personas en condicion de pobreza y pobreza . N P, A L . " B
técnica o financiamiento extrema administrativa, situacién que limité la colocacién | Direccidn de Economia
de los recursos en capital semilla Social Solidaria
Durante el primer semestre se dio salida de Katherine Berdugo
Ecanomta St Soliars con prapecios 1. Tares: Calocar cagill semils funto con erédit y i ares dopebdnios, ot recrco mano | DESSKatharne Berdugo
P . ? A s . 12~ |capacitacién en un plan piloto con las 01/09/2022 pent . e 9
ue reciben asisiencia afecto el cumplimiento de las metas debido que | Recio, Directera
P S que rec o : QOrganizaciones Intermediarias de PRONAMYPE N piim! a ; i - B
técnica ¢ financiamiento. aun no se ha pedido reponer con la llegada de Direccidn de Ecenomia
otros funcionarios. Social Solidaria
PF03.01. Namero de organizaciones de la 2. Coordinar con PRONAE y el INAMU la atencién ziﬁ:?slzrwa‘::r fx??niitiﬁizitgszhd;;enal gz:s"gﬁf::::gﬂ
Economia Social So\idarig.la con proyectos articulada para el cumplimienta da CAPACITACION hacia otras dej er’:dencias este recurspu humane |DESSKatherine Berdugo
. " Prey: f . 12 ~ |a proyectos productivos de 01/08/2022 pen : . ! . g
roductivos que reciben capacitacién, asistencia afecto el cumplimiento de las metas debido que | Recio, Directora
proct S que rec P ’ personas en condicion de pobreza y pobreza N plimi q . " B
técnica o financiamiento extrema aun no se ha podido reponer con la llegada de Dirsccion de Economia
ofros funcionarios. Social Solidaria

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

1/ Colocar (um) si es unidad de medida o (i) si corresponde a indicador.

Datos del Director del Centro Gestor

Nombre

Luis Paulino Mora Lizano

Correo electrénico

luis.mora@mtss.go.cr

NUmero de teléfono

2542-5744

Firma digital

Firmado digitalmente por LUIS
PAULINO MORA LIZANO (FIRMA)
Fecha: 2022.07.28 15:59:16

-06'00'
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2.3. Programa Presupuestario 733: Tribunal Administrativo de la Seguridad Social

A continuacién, se presenta el avance de las metas de produccién del Tribunal Administrativo de la

Seguridad Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Cuadro 2.1. Avance de metas de produccion?
73300 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social
al 30 de junio de 2022

Nivel de
avance

PF.01. Sentencia emitida | 500,00 118,00 23,60%

Codigo y Descripcion Unidades de Medida Y Programado  Alcanzado

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

1/: Se debera también incluir la produccion intermedia en los casos que corresponda.

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempefio del Tribunal Administrativo

de la Seguridad Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempefio
73300 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social
al 30 de junio de 2022

— . e . Nivel de
Codigo y Descripcion Indicadores T Programado Alcanzado avance
PF.01.01. Porcantaje de recursos de apelacidn resueltos
en un plazo de 50 dias con respecto al total de recursos 80,00% 95, 76% 119,70%
atendidos.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

En el Cuadro 2.3 se detallan los factores que incidieron en el cumplimiento de la unidad de medida

“Sentencia emitida” y las acciones correctivas respectivas.

TELEFONO: 2542-0056 (| CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 [] WWW.MTSS.GO.CR


http://www.mtss.go.cr/

2022-2026 @

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Cuadro 2.3. Informe de seguimiento semestral 2022

Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y acciones correctivas 73300

Unidad de

medidao YT Tipo Factor
Indicador

Sentencia u
emitida M

Tribunal Administrativo de

la Seguridad Social

al 30 de junio de 2022

Accion Correctiva

Fecha de Observaciones

Implementacion

Una vez reactivados los sistemas hackeados de
Hacienda y MEP como Contabilidad Nacional e
Integra, el Tribunal Administrativo de la
Seguridad Social procedera a resolver los casos
que le ingresen. En este sentido debe
considerarse gue se trata de una dependencia
que funciona por demanda de manera que las
acciones de mejora dependeran de la diligencia
que aplique el Ministerio de Hacienda en re
habilitar sus sistemas y en la prontitud en que
puedan resolver los casos pendientes en la DNP
y JUPEMA.

Factor 12: Existe un ingreso de casos menor al
esperado, por dos razones, disminucion de la
demanda y la situacion del Hackeo de los
sistemas informaticos, por lo cual los sistemas
como Contabilidad Nacional, Integra,
resoluciones del MEP y planillas del MEP fueron
deshabilitados y no es posible extraer los datos
de salarios para calcular las pensiones, ello ha
generado gue algunos casos no puedan
resolverse en la Direccion de Pensiones y en la
JUPEMA lo cual implica que no puedan ser
notificadas las resoluciones de otorgamiento o
aprobacion del derecho y en en consecuencia no
puedan ser apeladas por los pensionados.

22/06/2022

Persona
Responsable

Luis Alfaro, Hazel
Cérdoba y Carla
MNavarrete jusces del
Tribunal
Administrativo de la
Seguridad Social

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

1/ Colocar (um) si es unidad de medida o (i) si corresponde a indicador.

Datos de la Directora del Centro Gestor

Nombre

Carla Navarrete Brenes

Correo electrénico

carla.navarrete@mtss.go.cr

NUmero de teléfono 2284-6588

Firma digital

CARLA SARAY
NAVARRETE
BRENES (FIRMA)

Firmado digitalmente por CARLA
SARAY NAVARRETE BRENES
(FIRMA)

Fecha: 2022.07.18 14:05:33
-06'00'
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2.4. Programa Presupuestario 734: Pensiones y Jubilaciones

A continuacion, se presenta el avance de las metas de producciéon del Programa Presupuestario 734:
Pensiones y Jubilaciones.

Cuadro 2.1. Avance de metas de produccion?
73400 Pensiones y Jubilaciones
al 30 de junio de 2022

Cadigo y Descripcion Unidades de Medida T Programado  Alcanzado ::':III::

PF.01. Resolucién emitida | 5.900,00 3.328,00 48,23%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempefio de la Direccion Nacional
de Pensiones:
Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempefio
73400 Pensiones y Jubilaciones
al 30 de junio de 2022

- . . Nivel de
Cadigo y Descripcion Indicadores T Programado Alcanzado avance

PF.01.01. Porceqlaje de tramites/solicitudes atendidas en 91.00% 57 99% 74.71%

un plazo de 20 dias o menos.

PF.01.02. Porcentaje de solicitudes de certificacion de no

pago de pensidon, monto de pensién y deducciones 100,00% 100,00% 100,00%

atendidas.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

No se incluye el cuadro 2.3 “Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y
acciones correctivas”, porque las metas del programa 73400 Pensiones y Jubilaciones, muestran al

30 de junio un avance superior al 25%.
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Datos de |la Directora del Centro Gestor

Nombre

Elizabeth Molina Soto

Correo electrénico

elizabeth.molina@mtss.go.cr

NUmero de teléfono

2542-5736 ext.5100

Firma digital

Firmado digitalmente
ELIZABETH por ELIZABETH
MOLINA MOLINA SOTO (FIRMA)

Fecha: 2022.07.18

SOTO (FIRMA) 17:51:38 -06'00"
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2.5. Programa Presupuestario 735: Consejo de Salud Ocupacional

A continuacion, se presenta el avance de las metas de producciéon del Programa Presupuestario 735:
Consejo de Salud Ocupacional.

Cuadro 2.1. Avance de metas de produccion?
73500 Consejo de Salud Ocupacional
al 30 de junio de 2022

Nivel de

Cadigo y Descripcion Unidades de Medida

Programado

Alcanzado

avance

PF.01. Oficina y comisidn de salud ocupacional inscrita. 1.000,00 775,00 77,50%
PF.01. Normativa en salud ccupacional instaurada y aprobada. 500 0,00 0,00%
PF.01. Estudio de condicionas de salud ocupacional realizado. 60,00 56,00 93,33%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

1/: Se debera también incluir la produccion intermedia en los casos que corresponda.

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempefio del Consejo de Salud
Ocupacional:
Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempefio
73500 Consejo de Salud Ocupacional
al 30 de junio de 2022

Nivel de
avance

Alcanzado

Codigo y Descripcion Indicadores

Programado

PF.01.01. Nomero de personas jovenes beneficiadas con
el proyecto Promocion de Mejores Condiciones de Salud 300,00 0,00 0,00%
Ocupacional para la Poblacion Joven del pais.
PF.01.02. Nomero de nifios y nifias participantes en
actividades ladicas para la generacion de actitudes de
prevencion de riesges, mediante actividades realizadas
con el Museo de los Nifios.

400,00 100,00 25,00%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

En el Cuadro 2.3 se detallan los factores que incidieron en el cumplimiento de la unidad de medida
“Normativa en salud ocupacional instaurada y aprobada” y el indicador “NUmero de personas jovenes
beneficiadas con el proyecto Promocion de Mejores Condiciones de Salud Ocupacional para la

Poblacién Joven del pais” y las acciones correctivas respectivas.
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Cuadro 2.3. Informe de seguimiento semestral 2022

Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y acciones correctivas

Unidad de medida o Indicador

73500 Consejo de Salud Ocupacional
al 30 de junio de 2022

Fecha de

Factor Accién Correctiva I +
mplementacion

Observaciones Persona Responsable

Alejandra Chaves
PF.01. iva en salud ional i ¥ Se continuard con las sesiones de trabajo cada 15 dias, con el fin de dar Fernéndez
um -1 2 - . - 01/07/2022 - N
aprobada seguimiento al cumplimienta de la msta Consejo de Salud
Ocupacional
Activacién de Comité de Trabajo para la reforma del reglamento para la Alejandra Chaves
PFO1 iva en salud ional i y prevencién, proteccién y canfort aciistico, se adguiere el compromiso de Fernéndez
um -1 2 - N " o " 01/07/2022 - N
aprobada realizar sesiones periddicas, mensuales, a efecto de cumplir con el Consejo de Salud
indicador en el tiempo sefalado Q
. - Seguimiento de los acuerdos de las minutas en cuanto a lo actuado y de Alejandra Chaves
PF.O1. en salud y . o . . H Fernéndez.
uMm | 2 - |les por los del equipo de trabajo en 01/07/2022 "
aprobada T Consejo de Salud
cada sesién o :
cupacional
Alejandra Chaves
PF.O01 iva en salud i i y - i Feméndez.
aprobada um 2 Revision por parte del Area Legal 01/07/2022 Conssjo de Salud
o
PF.01.01. Nimero de personas jévenes beneficiadas con el ) . . . Alejandra Chaves
2 8 S E de de para el Fernandez
proyecto Promocién de Mejores Condiciones de Salud I ~f2 - L L " 02/07/2022 - N
o ! : de la activacién con personas jévenes trabajadoras Consejo de Salud
Ocupacional para la Poblacién Joven del pais b f
cupacional
PF.01.01. Nimero de personas jovenes beneficiadas con el Seguimiento de los acuerdos de las minutas en cuanto a lo actuado y de ?'e‘?:;:éizc”a"es
prayecto Promocién de Mejores Condiciones de Salud 1 =2 ~los i iridos por los mi del equipo de trabajo en 02/07/2022 "
° o > T Consejo de Salud
Ocupacional para la Poblacién Joven del pafs. cada sesién o .
cupacional
PF.01.01. Numero de personas jovenes beneficiadas con el . . N A|Bja!’\d[a Chaves
i . N Seguimiento a las consultas técnicas relacionadas con el decumento Feméndez.
proyecto Promocidn de Mejores Condiciones de Salud -2 - M Py 02/07/2022 - "
. L. N ‘Antologias de Salud Ocupacional”. Consejo de Salud
Ocupacional para la Poblacién Joven del pais 5

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

1/ Colocar (um) si es unidad de medida o (i) si corresponde a indicador.

Datos de |la Directora del Centro Gestor

Nombre

Alejandra Chaves Fernandez

Correo electrénico

alejandra.chavesf@mtss.go.cr

Numero de teléfono

2101-0843

Firma digital

Digitally signed by

ALEJANDRA CHAVES ALEJANDRA CHAVES
FERNANDEZ (FIRMA)

FERNANDEZ (FIRMA) pate: 2022.07.19 11:50:48

-06'00'
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2.6. Programa Presupuestario 736: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

A continuacion, se presenta el avance de las metas de producciéon del Programa Presupuestario 736:

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad.

Cuadro 2.1. Avance de metas de produccion?

73600 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
al 30 de junio de 2022

Codigo y Descripcion Unidades de Medida T Programado  Alcanzado ':'::l:::
PF.01. Transferencia econdmica 12.00 6,00 50,00%
PF.02. Capacitacion realizada 50,00 46,00 92,00%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

1/: Se debera también incluir la produccién intermedia en los casos que corresponda.

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempefio del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad:

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempefio
73600 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
al 30 de junio de 2022

Nivel de

Codigo y Descripcion Indicadores T Programado Alcanzado avance

PF.01.01. Cantidad de personas atendidas con
discapacidad en situacidn de pobreza, pobreza extrema
ylo abandono, gue reciben una transferencia monetaria, 4.520,00 5.307,00 117,41%
para satisfacer las necesidades basicas y/o derivadas de
su discapacidad.

PF.01.02 Cantidad de parsonas certificadas 3.400,00 1.759,00 51,74%
PF.02.01. Porcentaje de incremento de las personas
capacitadas en la promocidn de los derechos humanos de 4,00% 5,25% 131,25%

las personas con discapacidad

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

No se incluye el cuadro 2.3 “Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y
acciones correctivas”, porque las metas del programa 73600 Consejo Nacional de Personas con

Discapacidad, muestran al 30 de junio un avance superior al 25%.
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Datos del Director del Centro Gestor

Nombre

Francisco Azofeifa Murillo

Correo electrénico

fazofeifa@conapdis.go.cr

Ndmero de teléfono 4102-3015
RANCISCO  fmindstinae
Firma digital AZOFEIFA MURILLO (FIRMA)

MURILLO (FlRMA) i)eéclr(;g:‘2022,07.19 15:32:08
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2.7. Programa Presupuestario 737: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

A continuacion, se presenta el avance de las metas de producciéon del Programa Presupuestario 737:

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.

Cuadro 2.1. Avance de metas de produccion?
73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
al 30 de junio de 2022

Nivel de
avance

Codigo y Descripcion Unidades de Medida T Programado  Alcanzado

PF.01. Programa social financiado con control y seguimienta |

. 2?.00| 25.00| 92,59%
presupuestario.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

1/: Se debera también incluir la produccion intermedia en los casos que corresponda.

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempefio del Fondo de Desarrollo
Social y Asighaciones Familiares:

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempefio
73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
al 30 de junio de 2022

Nivel de
avance

Cadigo y Descripcion Indicadores T Programado Alcanzado

PF.01.01. Porcentaje de recursos del FODESAF,
transferidos a programas sociales dirigidos al combate de 94,00% 45 66% 48,57%
la pobreza.

PF.01.02. Namero de programas sociales financiados por
el FODESAF con evaluacidn realizada.

2,00 0,00 0,00%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

En el Cuadro 2.3 se detallan los factores que incidieron en el cumplimiento del indicador “Numero de
programas sociales financiados por el FODESAF con evaluacion realizada” y las acciones

correctivas respectivas.
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Cuadro 2.3. Informe de seguimiento semestral 2022
Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y acciones correctivas

73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
al 30 de junio de 2022

Fecha de
Implementacion
Las evaluaciones se realizan
durante todo el afio, de enero @ |Héctor Zifiga Arguedas.
diciembre; en este sentido ambas |Control y Seguimiento.
evaluaciones estan en proceso Direccién General de
de ejecucién; se contara con el Desarrollo Social y
informe final en el mes de Asignaciones Familiares
diciembre del 2022

Accion Correctiva Observaciones Persona Responsable

Unidad de medida o Indicador T Tipo Factor

PF.01.02. Namero de programas sociales financiados Dar seguimiento al progreso de las
i " =12 - f 20/07/2022
por el FODESAF con evaluacion realizada evaluaciones

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).
1/ Colocar (um) si es unidad de medida o (i) si corresponde a indicador.

Datos del Director del Centro Gestor

Nombre Luis Avalos Rodriguez
Correo electrénico luis.avalos@mtss.go.cr
Numero de teléfono 2547-3601 ext: 3615

LUIS ALBERTO Firmado digitalmente por

. . AVALOS LUIS ALBERTO AVALOS
Firma digital RODRIGUEZ (FIRMA)
9 RODRIGUEZ Fecha: 20220719
(F|RMA) 10:51:19-06'00'

Los instrumentos utilizados en hojas de calculo del “Apartado de Gestidén” pueden ser consultados

en el siguiente enlace: Instrumentos Hacienda (Apartado de gestion) - Google Drive

En el caso del apartado financiero la informacién es con corte al 16 de abril del 2022, esto producto

de la situacidn de los ciberataques que impactaron los sistemas financieros de las instituciones.
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