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1.  INFORMACION INSTITUCIONAL

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), es la institucion que lidera los temas de derecho
sociolaboral y derechos fundamentales del trabajo, empleabilidad, vigilante del trabajo decente, la equidad, la
justicia social, y el cierre de brechas para ocupaciéon de puestos laborales, bajo valores de transparencia,
compromiso, servicio de calidad y respeto. La Ley de Presupuesto ampara para tales fines y mediante los
indicadores y unidades de medida adquiridas por los diferentes programas presupuestarios que el MTSS
posee, hace cumplir con los objetivos trazados. El MTSS ha logrado contribuir al logro de los objetivos
plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Pablica 2023-2026 (PNDIP 2023-2026), de la siguiente
manera:

Por medio de la Direccion de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (DESAF), hay una importante
contribucion y participacion a través de la recaudacion, administracion, fiscalizacion y transferencia de
recursos, a instituciones que aportan a la Meta Nacional de Pobreza Multidimensional contenida en el PNDIP,

lo que permite financiar programas sociales para atender el otorgamiento de beneficios.

Desde la Direccion de Inspeccion (DNI), se trabaja un compromiso en el PNDIP en atencion al tema de
cobertura de personas trabajadoras con derechos laborales tutelados, procurando una disminucion de la
infraccionalidad laboral, se lograron realizar 3 nuevos modulos de capacitacion durante el 2024. En la
Direccion de Asuntos Laborales (DAL) se logr6 tramitar 21.037 audiencias de conciliacion y 220.119 asesorias y

calculos de prestaciones.

Asimismo, la Direccion Nacional de Empleo (DNE), ha colaborado para que, aquellas personas en condicion de
vulnerabilidad y/o pobreza, puedan tener accesibilidad a la formacion técnica y profesional, esto gracias a las
alianzas publico-privadas, a su vez, la gestion de diferentes procesos de intermediacion y prospeccion de
empleo. De conformidad con el programa Empléate durante el afio 2024, se logré capacitar de manera exitosa
a mas de 11.017 personas en formacion técnica. Se lograron atender 57.742 personas en uno o mas servicios
del SNE, en modalidad autogestionada, asistida o mixta, para la mejora de su empleabilidad, segin

mecanismos de priorizacién del SNE.
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2. ArARTADO FINANCIERO

2.1 Ejecucién peL Presupuesto InstitucionAL 2024 Asoclapo A Recursos INTERNOS

A continuacion, se presenta la ejecucion financiera institucional por objeto de gasto y por centro gestor de

los ejercicios presupuestarios 2023 y del 2024.

Cuadro 1. Ejecucién financiera institucional por clasificacion objeto del gasto '
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre de 2023 y 2024
(en millones de colones)

2023 2024
Nivel de participacién 2024 Variacion del
Partida Objeto del Gasto Presupuesto Presupuesto Nivel de Presupuesto Presupuesto Nivel de gasto ejecutado
Final¥ ejecutado ¥ ejecucion Final¥ ejecutado ¥ ejecucion Presupuesto  Presupuesto 2024/2023
final ejecutado

TOTAL 625 800,39 604 660,11 96,62% 667 864,79 661 351,44 99,02% 100,00% 100,00% 9,38%

0 Remuneraciones 1981754 16 75267 84,53% 20 621,24 1838953 89,18% 3,09% 2,78% 9,77%

1 Senicios 8 521,99 761923 89,41% 8 804,97 831827 94,47% 1,32% 1,26% 9,17%

2 Materiales y Suminis ros 274,40 18080 65,89% 269,00 19555 72,69% 0,04% 0,03% 8,16%
3ntereses

4 Activos Financieros

5 Bienes Duraderos 1798,46 153159 85,16% 1341,74 121049 90,22% 0,20% 0,18% -20,96%

6 Transferencias Corrientes 471 566,07 464 75658 98,56% 488 386,13 484 798,58 99,27% 73,13% 73,30% 431%
7 Trans ferencias de Capital 123 821,94 11381924 91,92% 148 441,73 148 43903 | 100,00% 22,23% 22,44% 30,42%
8 Amortizacién

9 Cuentas Especiales

Fuente: Sistema Integrado de Gestion de la Administracién Financiera (Liquidacién 2023 y Liquidacion Preliminar 2024) y Modulo Presupuestario de
Poderes (Liquidacion 2023 y Liquidacién Preliminar 2024).

1/ Corresponde a recursos de fuentes internas de financiamiento.

2/Corresponde al presupuesto al 31 de diciembre del 2023 y 2024, que incluye las modificaciones presupuestarias realizadas durante esos periodos.
3/ Se refiere al devengado, que consiste en el reconocimiento del gasto por la recepcion a conformidad, por parte del 6rgano respectivo, de
cualquier clase de bien y servicios contratados o consumidos, durante el ejercicio econémico, independientemente de cuando se efectle el pago
de la obligacion.

En términos generales, la institucion logré una mejora notable en la gestion de sus recursos en 2024 en
comparacion con el ano anterior, destacandose especialmente en partidas como servicios, materiales y
suministros y bienes duraderos. Esto refleja una planificacion mas cuidadosa y una utilizacion mas eficiente

de los recursos disponibles.

A pesar de los avances, algunos programas enfrentaron desafios, como cambios inesperados en la
planificacion de actividades o ajustes externos, como fluctuaciones del tipo de cambio y la reprogramacion de

compras. Estos factores afectaron algunas partidas, pero en general, la gestion de los recursos fue mas
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eficiente que en 2023, lo que permitié cumplir con los compromisos presupuestarios y las necesidades de la

institucion de manera mas efectiva.

e Remuneraciones: La mayoria de los programas experimentaron aumentos moderados en las partidas
de remuneraciones, como los programas 72900, 73100, 73400 y 73500. Estos aumentos se deben a
ajustes internos, como la cobertura de vacantes y la mejora en los procesos de nombramiento. Sin
embargo, en el caso del programa 73300, la reducciéon de remuneraciones fue consecuencia de una
vacante no cubierta.

e Servicios: los servicios mostraron un comportamiento mixto. Programas como 73300 y 73400
tuvieron un aumento considerable en esta partida, gracias a una mayor necesidad de alquilar equipos
de computo y una mejor planificacion y control del presupuesto. Por otro lado, el programa 73100
experimenté una disminucion, ya que no se realizaron aumentos en los alquileres ni ajustes en los
contratos de servicios de limpieza, lo que dejo6 recursos no ejecutados.

e Materiales y Suministros: Los programas que vieron incrementos en esta partida como el 73700 y
73700, se beneficiaron de una planificacion mas eficiente que les permitioé realizar compras al inicio
del ano y destinar los sobrantes a otras necesidades urgentes. No obstante, programas como el
72900, 73100, y 73300 redujeron su consumo de materiales debido a ajustes en las actividades
previstas, como la disminucion del uso de combustible o la cancelacion de compras programadas.

e Bienes Duraderos: En general, la adquisicion de bienes duraderos fue positiva, como el caso del
programa 73400, que utiliz6 el remanente de su presupuesto para fortalecer su sistema de
administracion de documentos. Sin embargo, el programa 73300 experiment6 una reducciéon en esta
partida debido a variaciones en el tipo de cambio y la necesidad de redirigir los recursos a otros

gastos prioritarios, como licencias de antivirus.

e Transferencias corrientes: Esta partida presenté un comportamiento mas variable, programas como
73400, y 73700 aumentaron su ejecucion debido a pago de indemnizaciones y prestaciones legales.
En cambio, el programa 73500 redujo su asignacion a esta partida debido a ajustes en las lineas
presupuestarias que no tuvieron movimientos significativos. En el caso de los programas 72900 vy

73200, tuvieron que atender el pago de resoluciones administrativas de compensacién econdémica a
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ex muelleros, segin N°10525, lo que increment6 el presupuesto asignado en la subpartida 60601

Indemnizaciones en comparacion con el 2023.

En conclusion, la mejora en la planificacion y el trabajo en equipo fueron clave para que la institucion
superara los desafios, optimizando el uso de los recursos logrando una ejecucion mas eficiente en 2024 en

comparacion con el 2023.

Durante el 2024, la institucion experimenté un impacto positivo derivado de las modificaciones
presupuestarias ejecutivas y legislativas, las cuales respondieron a necesidades emergentes y fortalecieron la

programacion inicial.

Si bien se realizaron ajustes que impactaron positivamente en la ejecucién general, también se identificaron

areas que requirieron atencion especial para evitar subejecuciones. Estos cambios incluyeron:

1- Cobertura de necesidades prioritarias: Los programas lograron atender necesidades emergentes,
como mantenimiento de infraestructura, adquisicion de equipo tecnolégico y fortalecimiento de
recurso humano.

2- Reasignacion eficiente de recursos: Se implementaron ajustes que redirigieron recursos hacia
subpartidas criticas sin comprometer la programacion inicial.

3- Impacto en la ejecucion: La aplicacién de estas medidas permitié mejorar los porcentajes de ejecucion

presupuestaria, alcanzando indices superiores al 90% en varias partidas claves.
A continuacion, se detallan los principales resultados obtenidos por cada programa:
Programa 72900 Actividades Centrales

Las modificaciones presupuestarias jugaron un papel clave en la redistribucion de recursos hacia areas

prioritarias. Entre las acciones mas relevantes se incluyen:

e Mantenimiento del edificio: Desde abril, se implement6 un proyecto de acondicionamiento integral
del edificio central, eliminando la necesidad de alquilar espacios y mejorar sustancialmente las

condiciones laborales del personal.
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Pago a MIDEPLAN: Se sald6 una deuda relacionada con el proyecto de modernizacion del sistema
informatico de la Direcciéon Nacional de Pensiones, cuyo plazo inicial se extendia hasta el 2030.
Capacitaciones: Se fortaleci6 al personal mediante programas de formacion en temas como primeros
auxilios, Ley de empleo Publico y mejora del clima organizacional, elevando la preparacion técnica y el
bienestar laboral.

Adquisiciones y mantenimiento: Se llevaron a cabo compras estratégicas, incluyendo Quepos
tecnoldgicos modernos, vehiculos hibridos, y se realizaron tareas de mantenimiento en sistemas
esenciales como el aire acondicionado.

Indemnizaciones: Se cumplié con pagos a beneficiarios de la Ley N°10525 mediante una eficiente

reasignacion de recursos internos, sin comprometer otros compromisos programaticos.

Programa 73100 Asuntos del Trabajo

Las modificaciones presupuestarias ejecutivas H-003, H-005 y H-006 fueron determinantes para atender

necesidades operativas sin alterar la programacion inicial. Entre los resultados mas destacados estan:

Incremento en subpartidas destinadas a insumos como papel y servicios basicos, especialmente
energia eléctrica.

Ajuste en partidas especificas para garantizar el pago de horas extras, la realizacion de campanas de
aguinaldo, y la gestion de conflictos colectivos.

Reasignacion de recursos no ejecutados hacia la compra de equipos y la contratacion de servicios

esenciales, fortaleciendo la operatividad general.

Programa 73200 Empleo y Seguridad Social

Las modificaciones presupuestarias permitieron cubrir necesidades urgentes y prioritarias, incluyendo:

Prestaciones Legales: Se completaron los pagos pendientes a exfuncionarios, garantizando el

cumplimiento de compromisos legales.
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¢ Indemnizaciones: Se atendieron los pagos a beneficiarios de la Ley N°10525 mediante una eficiente

reasignacion de recursos internos.
Programa 73300 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social

Gracias a las modificaciones presupuestarias ejecutivas H-003, H-005 y H-006, se optimizd el uso de

recursos, logrando:
e Mejorar la provision de materiales, suministros y servicios esenciales.
Programa 73400 Pensiones y Jubilaciones

Se ejecutaron dos modificaciones estratégicas con un enfoque en el cumplimiento de indemnizaciones

prioritarias. Estas acciones se destacaron por:

e Atender procesos judiciales y otros compromisos legales mediante la optimizacion de recursos
asignados a subpartidas especificas. Esto incluyé un andlisis detallado de las necesidades legales
pendientes, permitiendo redistribuir los recursos hacia areas criticas sin afectar otros programas.

e Implementar mecanismos de priorizacion que aseguraron el pago oportuno de obligaciones legales,
minimizando el riesgo de sanciones o intereses adicionales.

e Generar ahorros significativos a través de la renegociacion de contratos y la identificacion de
subpartidas con capacidad de reasignacion, lo cual impact6 positivamente en la resolucién expedita
de procesos judiciales, fortaleciendo el cumplimiento institucional.

e Evitar la generacion de recursos ociosos, asegurando un uso eficiente del presupuesto disponible.
Programa 73500 Consejo de Salud Ocupacional

El programa enfrenté desafios particulares debido a una Gnica modificacion presupuestaria por
¢12.287.564,00. Las principales limitaciones surgieron de la gestion de la Partida 0, donde la existencia de
plazas vacantes evidencié una brecha entre la planificacion y la ejecucion, afectando el desempeiio general

del programa.
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Programa 73600 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)

Las modificaciones ejecutivas realizadas permitieron fortalecer compromisos y metas institucionales. Aunque
no se registraron impactos significativos de modificaciones legislativas, los ajustes realizados contribuyeron

al cumplimiento efectivo de objetivos operativos.
Programa 73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF)

El impacto de los presupuestos extraordinarios y las modificaciones fue notable, reflejandose en un
incremento en la ejecucion presupuestaria en comparacion con el afio anterior. Las principales acciones

incluyeron:

e Infraestructura tecnoldgica y de edificio: Se adquirieron servidores, se renovaron sistemas de aire
acondicionado vy se llevaron a cabo remodelaciones en oficinas.

e Fortalecimiento de recurso humano: Se crearon 24 nuevas plazas y se capacitdo al personal,
potenciando la capacidad operativa y técnica.

e Evaluacién y mejora de programas sociales: Se realiz6 la evaluacién de dos programas sociales, en

cumplimiento a las metas del POI.
Conclusién General

A nivel general las modificaciones presupuestarias ejecutivas y legislativas implementadas durante el 2024
fue el reflejo coordinado para maximizar los recursos disponibles y atender necesidades emergentes. Estas
acciones fortalecieron significativamente la capacidad operativa y administrativa de la institucion,
permitiendo cumplir con los objetivos estratégicos planteados, generando un impacto positivo en diversas

areas prioritarias.

Central Telefonica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-0000
WWW.MTSS.GO.CR
10



MINISTERIO DE GOBIERNO
‘ TRABAJO Y DE COSTA RICA
SEGURIDAD SOCIAL

Cuadro 2. Ejecucion del presupuesto por centro gestor
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2024
(en millones de colones)

Presupuesto Presupuesto Porcentaje

Centro gestor . N . n " fa
Final ejecutado de ejecucion

212 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 667 864,79 661 35144 99,02%
729 00 Actividades Centrales 73 47295 72 27299 98,37%
731 00 Asuntos del Trabajo 8 410,61 775262 92,18%
732 00 Empleoy Seguridad Social 21012,53 20 52125 97,66%
733 00 Tribunal Adminis frativo de la Seguridad Social 328,10 27328 83,29%
73400 Pensiones y Jubilaciones 239410 215992 90,22%
73500 Consejo de Salud Ocupacional 893,75 76468 85,56%
736 00 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 20 758,62 20 189,03 97,26%
73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FOD ESAF) 540 59412 537 41768 99,41%

Fuente: Sistema Integrado de Gestion de la Administracion Financiera.

1/ Corresponde al presupuesto al 31 de diciembre del 2023 y 2024, que incluye las modificaciones presupuestarias realizadas durante esos
periodos.

2/ Se refiere al devengado, que es el reconocimiento del gasto por la recepcién de bienes y servicios independientemente de cuando se efectte el
pago de la obligacion.

3/ Se refiere al devengado, que consiste en el reconocimiento del gasto por la recepcién a conformidad, por parte del 6rgano respectivo, de cualquier
clase de bienes y servicios contratados o consumidos, durante el ejercicio econémico, independientemente de cuando se efectie el pago de la
obligacion.

99,02%
MTSS

Transferencias | 100,00%

89.,18% L) Remuneraciones :
de Capital

Sarvicios Transferencias
Corrientes

' 94.,47% 99,27%

72,69% 90,22%
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Partida O Remuneraciones

Dentro del proceso de formulacion de presupuesto se realizan proyecciones tomando en consideracion una
poblacion de funcionarios activos, no obstante, en el transcurso del afo se dan movimientos de personal por

renuncia, traslados, ascensos y permisos lo que genera variacion en la estimacion de recursos.

Esta situacion se encuentra relacionada con un segundo factor que de igual forma consideramos afect6 la
ejecucion de esta partida ya que la Norma Presupuestaria de Ejecucion 10 incluida en el articulo 7, en la Ley
de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico del 2024, establece
pautas para el uso efectivo de plazas vacantes, proceso en el cual existen desfases desde el momento en que
una plaza obtienen su condicion de vacante, las gestiones para la autorizacion del uso de la plaza ante la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, su respectiva aprobacion y por ultimo la etapa que permite

concretar el respectivo nombramiento.

Ademas de lo anterior, la proyeccion se realiza a pleno empleo, es decir, con el gasto maximo posible para
todos los puestos de trabajo, lo cual, es necesario para poder hacer frente a las obligaciones relacionadas al
pago de remuneraciones. Lo anterior, tiene efectos en la ejecucion de acuerdo a la aplicacion de la Ley 9635

de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico.

La mayoria de los programas presupuestarios tuvieron ejecucion inferior al 90% en esta subpartida, a
excepcion de los programas 73100 Asuntos del Trabajo y 73400 Pensiones y Jubilaciones quienes tuvieron

una ejecucion en la partida 0 del 92,98% y 90,16% respectivamente.

Partida 2 Materiales y Suministros

Uno de los factores mas recurrentes fue la diferencia entre los costos proyectados durante los sondeos de
mercado y los precios finales en las contrataciones, lo cual se observ6 en los programas 72900, 73300 y

73600. Esto incluyé la compra de materiales eléctricos, insumos médicos, productos farmacéuticos y
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materiales de oficina. Aunque estos precios mas bajos generaron ahorros, también contribuyen a la

subejecucion en varias subpartidas.

Los programas 73200 y 73600, realizaron ajustes en sus actividades operativas para optimizar recursos. En el
caso del programa 73200, se redujo la frecuencia de giras de supervision, lo que disminuy6 el consumo de
materiales asociados a estas actividades. Por su parte, el programa 73600 implementd una planificaciéon mas
eficiente de desplazamientos mediante el uso de una nueva flotilla vehicular, lo que también generé una

reduccién en el consumo de combustibles.

La estabilidad en el precio del combustible impacté directamente a los programas 73100 y 73600, ya que los
gastos en esta area fueron menores de lo esperado. Esto afect6 la ejecucion de subpartidas relacionadas con

combustibles y lubricantes.

Ademas, algunos programas enfrentaron dificultades administrativas. En el caso del programa 73300, la falta
de renovacion de contratos marco con proveedores afecté la adquisicion de materiales especificos, como
productos de plastico. También la salida de personal clave en el programa 73200 redujo la necesidad de

insumos previamente presupuestados.

A pesar de estas circunstancias, los ajustes realizados no comprometieron los objetivos institucionales. Por el
contrario, reflejan una gestion responsable y eficiente de los recursos asignados, priorizando siempre el
cumplimiento de las metas estratégicas.

En el siguiente cuadro se muestra la informacién de los compromisos no devengados por partida, generados

en el 2023 que quedaron pendientes de pago para el periodo 2024.
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Cuadro 3. Compromisos no Devengados 2023
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre de 2024
(en millones de colones y porcentajes)

Fartida Objeto del Gasto! Monto del CNDZ e'j\:fl.i:?c'?n
TOTAL 381,06 381,06 100.,00%
ORenurercciores 3,56 356 100,00%
1 Servicios 71,72 71,72 100,00%
2Mteridies y Surinistros 2,03 2,03 100,00%
3lrtereses - - =

4 Activos Firancieros

5Beres Duaderos 1388 1388 100,00%

6Trarsf erercias Corriertes 289,77 289,77 100,00%
7 Trarsf erercias de Copital - - -
SArortizacion - - _

9Q0entas Especidles - - -

Fuente: Incluir fuente de donde se toman los datos.
 Corresponde a recursos de fuentes internas de financiamiento.
% Corresponde al monto certificado por la Contabilidad Nacional de los Compromisos No Devengados (CND) del 2023.

Durante el periodo presupuestario del 2023, los compromisos no devengados representaron sélo una
pequena parte del presupuesto total aprobado para el 2024: esto significa que no tuvieron un impacto

significativo en la gestion un en el cumplimiento de las metas institucionales de este ano.

En cuando a los compromisos no devengados relacionados a pedidos de compra, es importante mencionar
que algunos se trasladaron al 2024 por dos razones:

e Facturacién por parte de los proveedores: Algunos proveedores trabajan bajo una modalidad de
facturacion mensual vencida. Por ejemplo, algunos servicios prestados en diciembre se facturaron y
pagaron durante el primer semestre del 2024.

e Retrasos en la entrega: Hubo casos en los que los proveedores no cumplieron con los tiempos de

entrega establecidos, lo que también trasladé la ejecucion al primer semestre 2024.
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En cuanto a las reservas del 2023 ejecutadas en 2024, algunas corresponden a servicios que, por su naturaleza
solo pueden caducar una vez que se hayan completado todos los pagos. En este caso servicios publicos,

viaticos y otros gastos similares.

Al finalizar la gestion de las facturas pendientes, los programas presupuestarios tomaron las medidas para
solicitar el caduco de los compromisos que ya no eran necesarios, asegurando una administracion eficiente

de los recursos.

2.2 Factores QuE INCIDIERON EN EL NiveL pe Ejecucion

A continuacién, se presentan los factores' que incidieron en la ejecucién alcanzada por la institucién en cada

centro gestor que mostrd una ejecucion menor al 90,00% en el ejercicio presupuestario 2024.

Cuadro 4. Factores que incidieron en la ejecucién del presupuesto por centro gestor
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2024

Centro Gestor

Totd 1 =
729 D Actividodes Centrales - -
73 DAsuntos del Trabgjo - - - 1
7F (DEmpleo y SegLridod Socidl - - - -
733 A0 Tribunal Administrativo de la Seguridod Social - - - 1
7 OPensiones v Jblociones - - - -
7350 Consgjo de Solud Ocupacionct - - - -
735 (D Consejo Nocional de Personos con Discopacidad (CONAPDIS) 1 - 3 2
737 COFondo de Desarrollo Social v Asignociornes Farmiliares (FODESAF) - - - -

g~

(AR ()
~ |y
iy

I
== sz v e |y 6

I

I

Fuente: Elaboraci6n propia con informacion proporcionada por los centros gestores.

'Los factores definidos por la DGPN son los siguientes:

1) Aplicacién de directrices presidenciales (especifique)

2) Lineamientos de los entes rectores de la Administracién Financiera (especifique).

3) Politicas administrativas institucionales que ocasionen cambios en la ejecucién de recursos y generen ahorros o mayor gasto (especifique).
4) Problemas relacionados con los procesos de contratacion administrativa (especifique).

5) Variacion en la estimacion de recursos (especifique).

6) Liberacion de cuota insuficiente (especifique).

7 Desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado (especifique).

8) Normas de ejecucion para el ejercicio presupuestario 2024 (especifique).

9) Otros (especifique)

Central Telefénica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-0000
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

pautas para el uso

comportamiento de la

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
Remuneraciones | 729 00 Dentro del proceso | La Direccion General | Bernal Bolanos
Actividades | 5 de formulacion de | Administrativa Castillo, Jefe de
Centrales presupuesto se | Financiera Programa
realizan conjuntamente con el | Mario Bolanos
proyecciones Departamento de | Ramirez, Jefe
tomando en | Gestion Institucional | Departamento
consideracion  una | de Recursos Humanos, | de Gestion de
poblacion de | brindardan un mayor | Recursos
funcionarios activos, | seguimiento Humanos.
no obstante, en el [ (mensual) del
transcurso del ano | comportamiento de la
se dan movimientos | subpartida de manera
de personal por|que a través de las
renuncia, traslados, | modificaciones de
ascensos y permisos | presupuesto se pueda
lo que genera | brindar un uso
variacion en la | eficiente de los
estimacion de | recursos evitando
recursos. subejecucion, asi
como coordinar las
gestiones para el uso
de plazas.
Remuneraciones | 729 00 La Norma | La Direccion General [ Bernal Bolanos
Actividades | 8 Presupuestaria  de | Administrativa Castillo, Jefe de
Centrales Ejecucion 10 incluida | Financiera Programa
en el articulo 7, en la | conjuntamente con el
Ley de Presupuesto | Departamento de | Mario Bolanos
Ordinario y | Gestidon Institucional | Ramirez, Jefe
Extraordinario de la | de Recursos Humanos, | Departamento
Republica para el | brindaran un mayor | de Gestion de
Ejercicio Econdmico | seguimiento Recursos
del 2024, establece | (mensual) del | Humanos.

Central Telefénica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-0000
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MINISTERIO DE
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

Partida con
porcentaje de
ejecucién menor
al 90,00%

Centro

Gestor "

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

efectivo de plazas
vacantes, proceso en
el cual  existen
desfases desde el
momento en que
una plaza obtienen
su condicion de
vacante, las
gestiones para la
autorizacion del uso
de la plaza ante la
Secretaria Técnica de
la Autoridad
Presupuestaria, su
respectiva
aprobacion 'y por
ultimo la etapa que
permite concretar el
respectivo
nombramiento.

Ademas de lo
anterior, la
proyeccion se realiza
a pleno empleo, es
decir, con el gasto
maximo posible para
todos los puestos de
trabajo, lo cual, es
necesario para poder
hacer frente a las
obligaciones

relacionadas al pago

subpartida de manera
que a través de las

modificaciones de
presupuesto se pueda
brindar un uso
eficiente de los
recursos evitando
subejecucion, asi

como coordinar las
gestiones para el uso
de plazas.

Central Telefonica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-0000
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N

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

baja, inclusive wun
monto menor al
establecido en |la
CIRCULAR

MH-DGPN-DG-CIR-0
005-2023 la
Direccion General de
Presupuesto

Nacional (DGPN) (el
cual fue de ¢602),
por su parte el
Programa
Presupuestario
utilizé un tipo de
cambio de ¢540
colones cubriendo el
10% de diferencial
cambiario que ha
sugerido la Direccion

soliciten inyecciones
de capital de contrato
en dolares de manera
semestral para poder
dar seguimiento a los
saldos en los pedidos
de compra por
diferencial cambiario,
adicionalmente se les
ha solicitado dar
seguimiento a los
proveedores para que

presenten la
facturacion de manera
oportuna.

Adicionalmente se
tiene previsto
reuniones de

seguimiento para que

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
de remuneraciones.
Lo anterior, tiene
efectos en la
ejecucion de acuerdo
a la aplicacion de la
Ley 9635 de
Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas
y las disposiciones
de la Ley Marco de
Empleo PUblico
Servicios 729 00 5 Durante el 2024 la | Se giré instruccion a | Bernal Bolarios
Actividades tendencia en el tipo | los fiscalizadores de | Castillo, Jefe de
Centrales de cambio fue a la | contratos a fin de que | Programa

Central Telefénica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-0000
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
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Administrativa  del
Ministerio Hacienda,
para hacer frente a
los pagos de
contratos en doélares,
no obstante, esta
tendencia a la baja
afectd la ejecucion
de contratos en
dolares, que para el
caso particular del
Programa 729-00
cuenta con
aproximadamente 17
contratos en ddlares
tales como: Internet,
alquiler de equipo de
computo, alquiler de
equipo de seguridad
informatica,
alojamiento de
pagina web, entre
otros servicios.

Si bien es cierto
podemos aumentar
o disminuir las
partidas

presupuestarias, sin
embargo, no hay
certeza para el
Programa cual tipo

servicios necesarios y
en caso de prescindir
de algin servicio
redireccionar recursos
para un mejor uso
evitando sub
ejecucion.

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
de Contratacion [ se  contraten  los

Central Telefonica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-0000
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Partida con
de
ejecucién menor

al 90,00%

porcentaje

Centro

Gestor"”

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

de cambio aplicara al
momento del pago a
los contratistas, vya
que obedece a
politicas econdmicas
a nivel pais, por lo
que de nuestra parte
debemos garantizar
que se cuente con
recursos para
cumplir  con las
obligaciones
contractuales.

Materiales y
Suministros

729 00
Actividades
Centrales

El factor que
consideramos afect6
la ejecuciéon en esta
partida

presupuestario fue la
variacion de los
costos al hacer
sondeos de mercado
versus el costo final
en el que se
concreto la
contratacion, por
ejemplo: compra de
materiales eléctricos,
luminarias y la fibra
oOptica, asi como la
compra de insumos
del Consultorio
Médico.

Se gir6 instruccion a
los fiscalizadores de
contratos a fin de que
realicen las compras
en el primer semestre
ya que esto va
permitir verificar
saldos y redireccionar
recursos para un
mejor uso evitando
sub ejecucion.

Bernal Bolanos
Castillo, Jefe de
Programa

Central Telefonica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-0000
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Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
Materiales y | 73100 5 La partida 2 se vio | La reserva para pago | Rebeca  Lépez
Suministros Asuntos del afectada por la baja | por gastos de | Solis, Gestora
Trabajo ejecucion combustible se realiz6 | del Programa
subpartida 2.01.01, la [ por el 60% de
cual corresponde a | presupuesto
un 59% del total de | disponible, para las
la partida. modificaciones
esperaba que DGPN-H-005 y
consumo DGPN-H-006 se
combustible para el | solicitara a Financiero
ano 2024 informacion con
mantuviera relacion al
relacion al ano 2023, | presupuesto
contemplando devengado Vi
posibles aumentos | proyeccion de
de precio consumo para valorar
combustible, realizar
embargo, el precio | modificaciones que
se mantuvo | permitan utilizar el
constante. presupuesto en caso
de que haya
disponible.
Bienes 73100 4 Con la subpartida | El personal | Marlon Ramirez
Duraderos Asuntos del 5.01.03 se planifico la | responsable de | Herrera y
Trabajo compra de contratacion  debera | Rebeca  Lopez
pantallas mediante | realizar las compras | Solis
contratacion planificadas dentro de
demanda esta partida durante
DESAF el primer semestre del
2023LD-000056-000 | 2025, esto a fin de
7000001, tener un intervalo de
embargo, al realizar | tiempo que permita
la solicitud realizar
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prestaciones legales
e indemnizaciones
afecto

negativamente la

ejecucion de la
partida 6.
Estas subpartidas

deben mantener un
presupuesto que
permita a la
administracion pagar

las prestaciones
legales de posibles
funcionarios a
jubilarse y poder
afrontar  cualquier
pago por
indemnizaciéon, sin
embargo, hay
funcionarios con
derechos para
jubilacion que

transferencias
corrientes y en caso
de ser necesario se
realizaran
modificaciones en
coordinacion con
Recursos Humanos.

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
inyeccion, el | modificaciones  y/o
proveedor  solicité | nuevas contrataciones
finiquitar el contrato, | en caso de cualquier
por lo que no |imprevisto, ademas de
hicieron entrega de | poder utilizar los
los bienes. remanentes por
Sobrantes diferencial cambiario.
Transferencias 73100 5 Las subpartidas | Se dara seguimiento | Rebeca  Ldpez
Corrientes Asuntos del 6.03.01 vy 6.06.01] al presupuesto | Solis, Gestora
Trabajo correspondientes a | ejecutado en  las | del Programa
pago de | subpartidas de
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
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GOBIERNO
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debido a factores
relacionados con las
normas de ejecucion
presupuestaria y la
dinamica propia de
la administracion de
recursos humanos.
En si el factor
principal fue |la
Norma
Presupuestaria
Ejecucion 10,
establecida en el
articulo 7 de la Ley
de Presupuesto
Ordinario y
Extraordinario de la
Republica para el
Ejercicio Economico
2024, regula el uso

de

ambiente laboral.
Identificacion

temprana de vacantes.

Capacitacion
funcionarios.

de

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
deciden  continuar
laborando y de igual
forma en el caso de
las indemnizaciones,
las cuales no es
posible determinar la
cantidad vy los
montos por los que
van a ingresar.
Remuneraciones | 732 00 8 La ejecucion de la | Incentivos para la | Pablo Acuna
Empleo y subpartida de | Permanencia del | Ramirez,
Seguridad remuneraciones no | Personal. Director de
Social alcanz6 el 100% | Mejoras en el [ Programa
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N

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Partida con
porcentaje de
ejecucién menor

al 90,00%

Centro

Gestor"”

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

efectivo de |las
plazas vacantes, esto
por cuanto a lo largo
del ano, se producen

movimientos de
personal como
renuncias de
personas

funcionarias,
traslados de varias

personas
funcionarias a nivel
institucional e

interinstitucional,
asCensos y permisos,
lo que genera una
variacion natural en
la estimacion vy
ejecucion de los
recursos destinados
a remuneraciones.
Este
comportamiento,
aunque previsto
parcialmente, es
influido por procesos
administrativos Vi
normativos que
ralentizan la
reasignacion efectiva
de plazas vacantes,
ya que llevan un
proceso largo de

Central Telefonica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-0000
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

a actividades de
supervision y
gestion en campo.
Este ajuste operativo
estuvo enfocado en
garantizar la
ejecucion oportuna y

completa del
presupuesto
asignado al
programa  PRONAE
en sus diferentes
modalidades,
priorizando la

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)

CONCuUrsos,

revisiones de

candidatos vy sus

atestados,

entrevistas entre

otros mas.
Materiales vy [ 73200 5 La variacion en la | Revision vy Ajuste | Pablo Acuna
Suministros Empleo y estimacion de los | Dinamico de las | Ramirez,

Seguridad recursos necesarios, | Proyecciones de | Director de
Social derivada de cambios | Consumo: Monitoreo | Programa

en las condiciones | continuo.

operativas durante el | Gestion de

ano. Uno de los | Inventarios:

factores clave fue la | Rotacion de insumos.

disminucion en la | Mitigacion del

realizacion de giras, | Impacto de

lo que Ilimitd el | Cambios en el

consumo de | Personal: Plan de

materiales asociados | reemplazo.
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MINISTERIO DE
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Partida con
porcentaje de
ejecucién menor

al 90,00%

Centro

Gestor"”

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

eficiencia y la

optimizacion de
recursos.

Adicionalmente, la
salida de

funcionarios clave en
la direccion, quienes

desempenaban
funciones de
supervision de

proyectos en sitio,
redujo la necesidad
inmediata de ciertos

insumos y
materiales que
originalmente se

habian previsto para
estas actividades.
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debido a un factor
externo relacionado
con la fluctuacion del
tipo de cambio. Al
planificarse

originalmente en
dolares, se considerd
un tipo de cambio
estimado acorde a

las tendencias
historicas y
proyecciones

vigentes al
momento de la

planificacion. Sin
embargo, durante el
ano 2024, el tipo de
cambio se mantuvo
consistentemente
bajo, generando un
ahorro en los costos
reales de adquisicion
de bienes. Este
ahorro, aunque
positivo desde una
perspectiva

financiera, impacto
el porcentaje de
ejecucion  previsto,

del tipo de cambio.
Actualizacion
proyecciones.
Revision y
Optimizacion de
Compras: Prioridad en
adquisiciones
adicionales

de

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)

porcentaje  de | Gestor"” por programa o

ejecucién menor subprograma de

al 90,00% la(s) accién(es)

correctiva(s)

Bienes 732 00 7 La ejecucion de la | Mejora en la | Pablo Acuna

Duraderos Empleo y subpartida de bienes | Planificacion Ramirez,
Seguridad duraderos no | Presupuestaria: Director de
Social alcanz6 el 100% | Andlisis de escenarios | Programa
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

destacar que esto no
afecté la adquisicion
ni la calidad de los
bienes programados,
ya que se cumplié
con las metas
establecidas en
cuanto a compras y
requerimientos

técnicos. Es
importante resaltar
que este ajuste fue
una consecuencia de
condiciones externas
al control de la
institucion, y que el
ahorro generado no
refleja una falta de

planificacion o
ejecucion, sino una
optimizacion de

recursos derivada de
la variacion en el
tipo de cambio. Este
contexto debe
considerarse al

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)

ya que los montos

en dolares no

reflejaron la

totalidad del

presupuesto

planificado en

moneda local. Cabe
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Partida con
de
ejecucién menor

al 90,00%

porcentaje

Centro

Gestor"”

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

evaluar la asignacion
presupuestaria para
el afo 2025 dado
que el cumplimiento
de los objetivos
estuvo alineado con
lo previsto, y
cualquier reduccion
en el presupuesto
podria afectar la
capacidad operativa
futura.

Remuneraciones

733 00
Tribunal
Administrati
vo de la
Seguridad
Social

Dentro del proceso
de formulacion de
presupuesto se
realizan
proyecciones
tomando
consideracion  una
poblacion de
funcionarios activos,
no obstante, en el
transcurso del ano
se dan movimientos
de personal por
renuncia, traslados,
ascensos y permisos
lo que genera
variacion en la
estimacion de
recursos.

en

Brindar un
seguimiento
(mensual) del
comportamiento de la
subpartida de manera
que a través de las
modificaciones de
presupuesto se pueda
brindar un uso
eficiente de los
recursos evitando
subejecucion, asi
como coordinar las
gestiones para el uso
de plazas.

mayor

Carla Navarrete
Brenes, Jefa de
Programa
Mario  Bolanos
Ramirez, Jefe
Departamento
de Gestion de
Recursos
Humanos.
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SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Partida con
porcentaje de
ejecucién menor

al 90,00%

Centro

Gestor"”

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

Servicios

733 00
Tribunal
Administrati
vo de la
Seguridad
Social

Se refiere a |la
subpartida 10103
alquiler de equipo de
computo, debido a
que hubo
disminucion en el
precio del ddlar vy
que hubo una plaza
vacante por varios
meses por lo cual no
se utiliz6 un equipo
de computo.

En la subpartida
10406 servicios
generales, en la cual
la ejecucion es de
59.64% es debido a
que se obtuvieron
sellos de menor
precio.

Las demas
subpartidas reportan
ejecuciones
superiores al 90%

Se dara seguimiento a
esta partida con el fin
de verificar
remanentes de
por el

recursos
diferencial cambiario.

Carla Navarrete
Brenes, Jefa de
Programa

Materiales y
Suministros

733 00
Tribunal
Administrati
vo de la
Seguridad
Social

Se afectd por la
subejecucion de la
subpartida 20306
materiales y
productos de
plastico con 41,09%,
que no que empresa
que tenia el
convenio marco no

Se dara
seguimiento a

permitir un

procurara iniciar

mas
los
contratos marco para
mejor
aprovechamiento de
los mismos y de los
procesos de
contratacion. Se
las

Carla Navarrete
Brenes, Jefa de
Programa
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
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GOBIERNO
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y se pagd menos
colones por la
disminucion en el
tipo de cambio. Y en
la 29901 que tuvo
ejecucion del 85.81%
lo cual se debi6 a
que hubo ahorros en
los articulos
seleccionados por el
convenio marco.

procesos
contratacion.
procurara

primer semestre.

iniciar las
contrataciones en el

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
atendié la solicitud | contrataciones en el
de renovacion del | primer semestre.
contrato-
Las demas
subpartidas reportan
ejecuciones
superiores al 90%, o
cercanas al 90%
Materiales y | 733 00 5 Se refiera a la|Se dara mas | Carla Navarrete
Suministros Tribunal subpartida 20104 | seguimiento a los | Brenes, Jefa de
Administrati tintas pinturas vy | contratos marco para | Programa
vo de la diluyentes son | permitir un mejor
Seguridad 88.24% que es un | aprovechamiento de
Social contrato en ddlares | los mismos y de los

Central Telefonica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-0000

WWW.MTSS.GO.CR

31




N

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

que no se utilizaron
pues, si bien hubo
una renuncia de una
funcionaria del
Tribunal fue
contratada en otra

dificil porque depende
los
en

de la salud de
funcionarios
cuanto
incapacidades.

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
Bienes 733 00 5 Se refiere a la|La situacion que se [ Carla Navarrete
Duraderos Tribunal subpartida 59903 | presenté en el 2024 | Brenes, Jefa de
Administrati bienes intangibles | con el tipo de cambio | Programa
vo de la que se ejecutdé en | es muy poco probable
Seguridad 56,84% y se debe a | que se presente en el
Social que el presupuesto | 2025.
se proyectdé con un | Debido a que en el
tipo de cambio del | 2025 Ila subpartida
dolar que  bajo [ 59903 sera asumida
considerablemente por el programa 729.
al hacer el pago y | Se procurara realizar
que se requeria para | las compras en el
el pago de licencias | primer semestre.
de antivirus de
computadoras, de las
cuales 1 se devolvio
debido a que habia
una plaza que se
encontraba vacante,
por lo cual se
presentd un ahorro.
Transferencias 733 00 9 Se refiere a la|Se dard seguimiento | Carla Navarrete
Corrientes Tribunal subpartida 60301 vy | sobre las | Brenes, Jefa de
Administrati la 60601 que | contrataciones Programa
vo de la corresponden a | funcionarios interinos
Seguridad prestaciones legales | para verificar posibles
Social e indemnizaciones | ceses, esta partida es
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la planilla de la DNP,
cuyas  subpartidas
son administradas
directamente por el
Departamento de
Gestion Institucional
de Recursos
Humanos.

En el caso de la
subpartida 60301
Prestaciones
Legales, una persona

funcionaria, decidio
postergar su
jubilacion para el

ano 2025. Con parte
de este presupuesto,
se realizd  una
modificacion

presupuestaria para
cubrir otras
necesidades

institucionales y otra
parte se dej6o como
prevision en caso de

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)

dependencia del

Estado y no se

recibieron  ordenes

de cobro para

indemnizaciones.
Transferencias 734 00 7 Esta partida se|En el caso de las | Departamento
Corrientes Pensiones y ejecuta conforme el | subpartidas 60103200 | de Gestion

Jubilaciones comportamiento de | Caja Costarricense del | Institucional de

Seguro
60103202

Caja Costarricense del
Seguro Social y 60601
Indemnizaciones; son

administradas por el

Departamento de
Gestion  Institucional
de Recurso
Humano quién es el
responsable de
verificar el

comportamiento
presupuestario
conforme los

movimientos en
planilla. Con medida

de accién se
propone
seguimiento a

ejecucion mensual de
una de las
subpartidas por medio
Liquidacion
asi

cada

de Ila
Presupuestaria;

Social,

brindar

Recurso

Humano

/ Direccion
Nacional de
Pensiones

- Departamento
de Investigacion
y Desarrollo
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presupuesto  ocioso.
Para las siguientes
subpartidas se
propone las
siguientes  acciones:
60301 Prestaciones
Legales: Brindar
seguimiento a las
personas funcionarias
que manifestaron su
deseo de acogerse al
derecho de jubilacion
en el 2025 60601
Indemnizaciones:

Consultar a la
Procuraduria General
de Republica el estado
del proceso abierto
contra el Ministerio de
Trabajo y Seguridad
Social para el pago de
saldos adeudados a la
Empresa Prides.

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)

que algin | como, tener un mayor

funcionario  desee | acercamiento con el

renunciar a la | departamento en

Institucion, sin | mencion con el fin de

embargo, este no | buscar medidas

fue el caso. correctivas con el
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Ocupacional) no
tiene facultades para
modificar el
presupuesto
asignado a dicha
partida durante su
ejecucion. El rol del
CSO se limita a:

. Observar la
ejecucion
presupuestaria.

- Informar a las
autoridades
superiores sobre
cualquier

movimiento de:
o Plazas vacantes no

ocupadas.
o] Plazas no
aprobadas por el

Departamento de
Recursos Humanos.
o Otros movimientos
administrativos que

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
Remuneraciones | 735 00 9 La Partida 0: | Acciones  correctivas
Consejo de Remuneraciones es | las realiza el | Jefatura del
Salud . proyec.tada Depa}r'tamento. . de Departamento
Ocupacional exclusivamente por | Gestion Institucional
el Departamento de | de Recursos Humanos | de Gestion
Recursc?s Humanos, Institucional de
lo que implica que el
CcSO Recursos
(Consejo de Salud HUManos
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Partida con
porcentaje de
ejecucién menor

al 90,00%

Centro

Gestor"”

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

afecten la ejecucion.
Durante las primeras
reuniones realizadas
en el 2024, en el
tercer 'y cuarto
trimestre se
manifestdé a los
superiores la
preocupacion
constante respecto
al presupuesto
asignado y el alto
nivel de
subejecucion que se
estaba dando en
esta Partida para ese
ano presupuestario.
Este tema en la
Partida O, ha sido un
tema recurrente y de
preocupacion para el
CSO en el afno
anterior, ya que solo
alcanzar el 74,7% de
ejecucion evidencio
problemas
importantes en la
asignacion,
planificacion y
ejecucion de los
recursos de dicha
partida, incidiendo
directamente en la
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verse impactada por

la asignacion de
recursos
provenientes de

subpartidas que no
registraron actividad
durante el periodo
analizado.

(2022-2024) para

identificar tendencias

de subejecucion.

2.- Verificar si existe
algiin gasto previsto

para 2026 q
justifique ajustes
la partida.

ue
en

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)

ejecucion final del

presupuesto

asignado al Consejo,

y da lugar a

percepciones de

ineficiencia en el uso

de los recursos vy

pone en riesgo el

cumplimiento de

metas estratégicas.
Transferencias 73500 9 Es una  partida | Para corregir y | Alejandra
Corrientes Consejo de presupuestaria optimizar la [ Chaves

Salud asociada a la partida | planificacion de la | Fernandez
Ocupacional de remuneraciones, | partida de | Alcides Manuel

cuya ejecucion se ve | transferencias Ledn Valverde

afectada por los | corrientes:

movimientos 1.-Revisar la ejecucion

registrados en esta | real de las

altima. Sin embargo, | transferencias

su ejecucion | corrientes en anos

también puede anteriores
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aprobadas para su
uso, sin embargo, no
todas estas plazas
estan ocupadas, por
lo que durante el
2024, se  debid
solicitar autorizacion
a la Secretaria
Técnica de la
Autoridad
Presupuestaria
(STAP), con el fin de
que se autorizara el
uso de dichas plazas
vacantes, ejercicio
que se realizo mes a
mes como lo indica
la norma, lo que

de las plazas vacantes,
que por rotacion de
personal se presenten
durante el ano,
buscando una mayor
ejecucion.

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
Remuneraciones | 736 00 Las partidas de | Realizar los esfuerzos | Bilbia Alejandra
Consejo remuneraciones esta | necesarios para | Gonzalez Ulate,
Nacional de destinada a sufragar | continuar con la | Directora
Personas los gastos | dotacion del personal | Ejecutiva.
con correspondientes al | en los puestos
Discapacidad pago de salarios de | vacantes actuales de | Ana Cristina
(CONAPDIS) las personas | la  institucion, asi | Sanchez
funcionarias de la [ como seguir | Guerrero,
institucion, asi | realizando las | Directora
como, el Salario | acciones necesarias | Administrativa
Escolar y el | para  solicitar las | a.i.
Aguinaldo, en la | autorizaciones que se
actualidad la | deben presentar ante | Juan Manuel
institucion  cuenta | la STAP, con el fin de | Barrantes
con 163  plazas | que se permita el uso | Aguilar, Jefe a.i.

Unidad
Financiero
Contable.

Giovanna
Espinoza Astla,
Jefa, Unidad de
Recursos
Humanos
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Partida con
porcentaje de
ejecucién menor
al 90,00%

Centro

Gestor"”

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

afectd la ejecucion
por la alta rotacion
de personal
presentada durante
el 2024.
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Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
Servicios 736 00 3 Esta destinada a | Continuar con el | Bilbia Alejandra
Consejo financiar la [ seguimiento Gonzalez Ulate,
Nacional de adquisicion de | trimestral de la | Directora
Personas bienes vy servicios | ejecucion Ejecutiva.
con esenciales en su | presupuestaria de la
Discapacidad gran mayoria segun | partida 1 'Servicios', en | Ana Cristina
(CONAPDIS) demanda, mediante | aquellos casos cuya | Sanchez
el sistema de | ejecucién sea inferior | Guerrero,
compras publicas | al 90%. El objetivo de | Directora
SICOP. Durante el | este seguimiento es | Administrativa
ano 2024, los | monitorear la | ai.
montos adjudicados | ejecucion

en los procesos de | presupuestaria de los | Juan Manuel
contratacion servicios que seran | Barrantes
resultaron inferiores | adquiridos, Aguilar, Jefe a.i.
a los valores | asegurando el | Unidad
proyectados en los | cumplimiento del | Financiero
estudios de mercado | mantenimiento Contable.
realizados preventivo y

previamente.  Este | correctivo de los | Jefatura de la
factor impacté la | contratos adjudicados | Unidad de
ejecucion a este Consejo. Esto | Servicios
presupuestaria  de | permitira  identificar | Generales.
estas partidas, | posibles remanentes

generando una | presupuestarios, los

subejecucion cuales podran ser

respecto al | redistribuidos

presupuesto mediante

asignado. modificaciones

El presupuesto | presupuestarias para

asignado en 2024 se | atender otras

definié con base en | necesidades del

las estimaciones | Programa 736-00
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Partida con
porcentaje de
ejecucién menor
al 90,00%

Centro

Gestor"”

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

establecidas en los
estudios de
mercado, los cuales
reflejaban

proyecciones  mas
altas debido a las
variaciones en los
precios de bienes vy
servicios. Sin
embargo, al
momento de las
adjudicaciones, las

ofertas recibidas
fueron
significativamente
menores a lo

proyectado, lo que
contribuy6 a la
subejecucion

observada.

El principal objetivo
de la asignacion
presupuestaria para
estas partidas es
garantizar la
disponibilidad de
recursos suficientes

para atender
eventualidades
imprevistas Vi
asegurar la
continuidad

operativa de la

Consejo Nacional de
Personas con
Discapacidad o del
Poder Ejecutivo.
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proyecciones

presupuestarias en
funcion de las
condiciones reales
del mercado y de
reforzar los procesos
de planificacion para
maximizar la
eficiencia en el uso

de los recursos
asignados,
manteniendo la
operatividad
institucional y

cumpliendo con los
objetivos
establecidos.

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)

institucion. Este

desempeno pone de

manifiesto la

importancia de

ajustar las
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contratacion publica
establecidos por la
Ley No. 9986.

Los estudios de
mercado iniciales
proyectaron montos
mayores que los
efectivamente

adjudicados a través
del sistema de
compras publicas, lo
que resultd en
subejecuciones de
los recursos
asignados a bienes y
servicios adquiridos
por las direcciones,
sedes regionales y
unidades del Consejo

modificacion

presupuestaria  para
atender otras
necesidades del
Programa 736-00
Consejo Nacional de
Personas con

Discapacidad o
Poder Ejecutivo.

del

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
Servicios 736 00 4 Se identifico que las | Continuar dando el | Bilbia Alejandra
Consejo subejecuciones seguimiento mensual | Gonzalez Ulate,
Nacional de observadas en la|a la ejecucion | Directora
Personas presente partida | presupuestaria de la | Ejecutiva.
con tuvieron como | presente partida,
Discapacidad origen la | cual se brinda bajo la | Ana Cristina
(CONAPDIS) discrepancia  entre | modalidad segln | Sanchez
los estudios de | demanda, con el fin | Guerrero,
mercado realizadosy | de  determinar los | Directora
los montos de los | remanentes que se | Administrativa
contratos vayan presentando, de | a.i.
adjudicados manera tal que se
mediante los | puedan disponer de | Juan Manuel
procedimientos de | los recursos en alguna | Barrantes

Aguilar, Jefe a.i.
Unidad
Financiero
Contable.

Jefatura de la
Unidad de
Servicios
Generales.
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(CONAPDIS). A pesar
de estas diferencias,
se logré cumplir con
los  objetivos vy
metas
institucionales
establecidos para el

ano 2024,
asegurando la
operatividad de los
programas y
subprogramas  del
Consejo.

Es importante

destacar que, si las
adjudicaciones
hubieran coincidido
con los valores
proyectados en los
estudios de
mercado, la
subejecucion
observada no habria
afectado de manera
significativa el
presupuesto
asignado al Consejo.

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)

Nacional de

Personas con

Discapacidad
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La subejecucion
observada en
mantenimientos

correctivos refleja la

efectividad de las
estrategias de
mantenimiento
preventivo
implementadas, las

cuales contribuyeron

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
Servicios 736 00 5 Al cierre del periodo | Continuar dando el | Bilbia Alejandra
Consejo presupuestario, no | seguimiento mensual | Gonzalez Ulate,
Nacional de se registraron | a la ejecucion | Directora
Personas demandas presupuestaria de la | Ejecutiva.
con significativas de | presente partida, el
Discapacidad reparaciones o | cual se brinda bajo la | Ana Cristina
(CONAPDIS) mantenimientos modalidad segln | Sanchez
correctivos que | demanda, con el fin | Guerrero,
impactaran de | de determinar los | Directora
manera sustancial la | remanentes que se [ Administrativa
ejecucion del | vayan presentando, de | a.i.
presupuesto. Las | manera tal que se
acciones puedan disponer de | Juan Manuel
desarrolladas se | los recursos en alguna | Barrantes
centraron en los | modificacién Aguilar, Jefe a.i.
mantenimientos presupuestaria  para | Unidad
preventivos atender otras | Financiero
programados, con | necesidades del | Contable.
énfasis en garantizar | Programa 736-00
el correcto | Consejo Nacional de | Jefatura de la
funcionamiento de | Personas con | Unidad de
los sistemas de aire | Discapacidad o del | Servicios
acondicionado. Poder Ejecutivo. Generales.
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Partida con
porcentaje de
ejecucién menor

al 90,00%

Centro

Gestor"”

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

a minimizar la
necesidad de
intervenciones

correctivas mayores.
No obstante, es
imperativo mantener
una planificacion
presupuestaria

solida que
contemple la
posibilidad de
eventuales
reparaciones
mayores,

permitiendo asi una
respuesta eficiente y

oportuna ante
situaciones

imprevistas. Por lo
que es necesario

preservar los montos
presupuestarios

asignados, continuar
evaluando las
demandas reales de
mantenimiento y
reparacion, y ajustar
las proyecciones
presupuestarias para
optimizar la
asignacion y el uso
de los recursos
disponibles. Estas
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contingencias.

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)

acciones son

esenciales para

garantizar la

continuidad

operativa de los

servicios del

CONAPDIS 'y su

capacidad de

respuesta ante

posibles
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montos adjudicados
en los procesos de
contratacion
resultaron inferiores
a los valores
proyectados en los
estudios de mercado
realizados

previamente.  Este
factor impactéo la
ejecucion
presupuestaria  de
estas partidas,
generando una
subejecucion
respecto al
presupuesto
asignado.
El presupuesto

asignado en 2024 se
definié con base en
las estimaciones
establecidas en los

este seguimiento es

monitorear
ejecucion

presupuestaria de los
seran

servicios
adquiridos,
asegurando
cumplimiento
mantenimiento
preventivo
correctivo  de

que

permitira  identificar
posibles remanentes
presupuestarios, los
cuales podran ser
redistribuidos
mediante

modificaciones
presupuestarias
atender
necesidades

del

los
contratos adjudicados
a este Consejo. Esto

para
otras
del

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
Materiales y | 736 00 3 Esta destinada a | Continuar  con Bilbia Alejandra
Suministros Consejo financiar la [ seguimiento Gonzalez Ulate,
Nacional de adquisicion de | trimestral de Directora
Personas bienes vy servicios | ejecucion Ejecutiva.
con esenciales segln | presupuestaria de la
Discapacidad demanda mediante | partida 2 'Materiales y | Ana Cristina
(CONAPDIS) el sistema de | Suministros', Sanchez
compras publicas | aquellos casos cuya | Guerrero,
SICOP. Durante el | ejecucion sea inferior | Directora
ano 2024, los | al 90%. El objetivo de | Administrativa

a.i.

Juan Manuel
Barrantes
Aguilar, Jefe a.i.
Unidad
Financiero
Contable.

Jefatura de la
Unidad de
Servicios
Generales.
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mercado, los cuales
reflejaban

proyecciones  mas
altas debido a las
variaciones en los
precios de bienes vy
servicios. Sin
embargo, al
momento de las
adjudicaciones, las

ofertas recibidas
fueron
significativamente
menores a lo

proyectado, lo que
contribuy6 a la
subejecucion

observada.

El principal objetivo
de la asignacion
presupuestaria para
estas partidas es
garantizar la
disponibilidad de
recursos suficientes

para atender
eventualidades
imprevistas v
asegurar la
continuidad
operativa de la
institucion. Este

Consejo Nacional de
Personas con
Discapacidad o del
Poder Ejecutivo.

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
estudios de | Programa 736-00
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Partida con
porcentaje de
ejecucién menor

al 90,00%

Centro

Gestor"”

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

desempeno pone de

manifiesto la
importancia de
ajustar las

proyecciones

presupuestarias en
funcion de las
condiciones  reales
del mercado y de
reforzar los procesos
de planificacion para
maximizar la
eficiencia en el uso

de los recursos
asignados,
manteniendo la
operatividad
institucional y

cumpliendo con los
objetivos
establecidos.
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mercado realizados y

los montos de los
contratos
adjudicados
mediante los

procedimientos de
contratacion publica
establecidos por la
Ley No. 9986. Los
estudios de mercado
iniciales proyectaron
montos mayores que
los efectivamente
adjudicados a través
del sistema de
compras publicas, lo
que resultdé en
subejecuciones de
los recursos
asignados a bienes y
servicios adquiridos
por las direcciones,
sedes regionales y
unidades del Consejo
Nacional de

de determinar
remanentes

manera tal

modificacion

presupuestaria  para
atender otras
necesidades del
Programa 736-00
Consejo Nacional de
Personas con

Discapacidad o
Poder Ejecutivo.

los
que se
vayan presentando, de
que se
puedan disponer de
los recursos en alguna

del

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)

Materiales y | 736 00 4 Se identificé que las | Continuar dando el | Bilbia Alejandra
Suministros Consejo subejecuciones seguimiento mensual | Gonzalez Ulate,

Nacional de observadas en la|a la ejecucion | Directora

Personas presente partida | presupuestaria de la | Ejecutiva.
con tuvieron como | presente partida, Ana Cristina

Discapacidad origen la | cual se brinda bajo la | Sanchez

(CONAPDIS) discrepancia  entre | modalidad segln | Guerrero,

los estudios de | demanda, con el fin | Directora

Administrativa
ai.

Juan Manuel
Barrantes
Aguilar, Jefe a.i.
Unidad
Financiero
Contable.Jefatur
a de la Unidad
de Servicios
Generales.
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Partida con
porcentaje de
ejecucién menor

al 90,00%

Centro

Gestor"”

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

Personas
Discapacidad
(CONAPDIS). A pesar
de estas diferencias,
se logré cumplir con
los  objetivos vy
metas
institucionales
establecidos para el

con

ano 2024,
asegurando la
operatividad de los
programas y
subprogramas  del
Consejo. Es
importante destacar
que, si las
adjudicaciones

hubieran coincidido
con los valores
proyectados en los
estudios de
mercado, la

subejecucion
observada no habria
afectado de manera
significativa el
presupuesto
asignado al Consejo.
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montos adjudicados
en los procesos de
contratacion
resultaron inferiores
a los valores
proyectados en los
estudios de mercado
realizados

previamente.  Este
factor impactéo la
ejecucion
presupuestaria  de
estas partidas,
generando una
subejecucion
respecto al
presupuesto
asignado.
El presupuesto

asignado en 2024 se
definié con base en
las estimaciones
establecidas en los

este seguimiento es

monitorear
ejecucion

presupuestaria de los
seran

servicios
adquiridos,
asegurando
cumplimiento
mantenimiento
preventivo
correctivo  de

que

permitira  identificar
posibles remanentes
presupuestarios, los
cuales podran ser
redistribuidos
mediante

modificaciones
presupuestarias
atender
necesidades

del

los
contratos adjudicados
a este Consejo. Esto

para
otras
del

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
Bienes 736 00 3 Esta destinada a | Continuar con Bilbia Alejandra
Duraderos Consejo financiar la [ seguimiento Gonzalez Ulate,
Nacional de adquisicion de | trimestral de Directora
Personas bienes vy servicios | ejecucion Ejecutiva.
con esenciales segln | presupuestaria de la
Discapacidad demanda mediante | partida 5 “Bienes | Ana Cristina
(CONAPDIS) el sistema de | Duraderos”, Sanchez
compras publicas | aquellos casos cuya | Guerrero,
SICOP. Durante el | ejecucion sea inferior | Directora
ano 2024, los | al 90%. El objetivo de | Administrativa

a.i.

Juan Manuel
Barrantes
Aguilar, Jefe a.i.
Unidad
Financiero
Contable.

Jefatura de la
Unidad de
Servicios
Generales.
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mercado, los cuales
reflejaban

proyecciones  mas
altas debido a las
variaciones en los
precios de bienes vy
servicios. Sin
embargo, al
momento de las
adjudicaciones, las

ofertas recibidas
fueron
significativamente
menores a lo

proyectado, lo que
contribuy6 a la
subejecucion

observada.

El principal objetivo
de la asignacion
presupuestaria para
estas partidas es
garantizar la
disponibilidad de
recursos suficientes

para atender
eventualidades
imprevistas v
asegurar la
continuidad
operativa de la
institucion. Este

Consejo Nacional de
Personas con
Discapacidad o del
Poder Ejecutivo.

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
estudios de | Programa 736-00
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no obstante, en el
transcurso del ano
se dan movimientos

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
desempeno pone de
manifiesto la
importancia de
ajustar las
proyecciones
presupuestarias en
funcion de las
condiciones  reales
del mercado y de
reforzar los procesos
de planificacion para
maximizar la
eficiencia en el uso
de los recursos
asignados,
manteniendo la
operatividad
institucional y
cumpliendo con los
objetivos
establecidos.
Remuneraciones | 737 00 5 Dentro del proceso | Agilizar los procesos | Mario  Enrique
Fondo de de formulacion de [de los concursos | Bolarios
Desarrollo presupuesto se | internos y externos Ramirez, Jefe
Social y realizan del
Asignacione proyecciones Mejorar los calculos de | Departamento
s Familiares tomando en | disminucion de los | de Gestion
(FODESAF) consideracién  una | recursos no | Institucional de
poblacion de | ejecutados en la | Recursos
funcionarios activos, | partida 0 Humanos
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Partida con
porcentaje de
ejecucién menor

al 90,00%

Centro

Gestor"”

Factor

Observaciones

Acciones correctivas

Responsable(s)

por programa o
subprograma de
la(s) accion(es)

correctiva(s)

de personal por
renuncia, traslados,
ascensos y permisos
lo que genera
variacion en la
estimacion de
recursos. La

proyeccion se realiza
a pleno empleo, es
decir, con el gasto
maximo posible para
todos los puestos de
trabajo, lo cual, es
necesario para poder
hacer frente a las
obligaciones
relacionadas al pago
de remuneraciones.
Lo anterior, tiene
efectos en la
ejecucion de acuerdo
a la aplicacion de la
Ley 9635 de
Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas
y las disposiciones
de la Ley Marco de
Empleo Publico.
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Ordinario y
Extraordinario de la
Republica para el
Ejercicio Economico
del 2023, la cual
establece que:

“Las plazas vacantes
de los ministerios vy
sus érganos
desconcentrados,
creadas antes del 1
de enero de 2023, no
podran utilizarse
durante el ejercicio
economico 2023,
salvo que su uso sea
autorizado por la
Autoridad
Presupuestaria.”, vya
que esta directriz

implica que los
puestos vacantes
por jubilacion,

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
Remuneraciones | 737 00 8 Un factor que afectd | Agilizar los procesos | Mario  Enrique
Fondo de la ejecucion de esta [de los  concursos | Bolafios
Desarrollo partida, se encuentra | internos y externos Ramirez, Jefe
Social y relacionado con la del
Asignacione Norma Mejorar los calculos de | Departamento
s Familiares Presupuestaria  de | disminucion de los | de Gestion
(FODESAF) Ejecucion 10 incluida | recursos no | Institucional de
en el articulo 7, en la | ejecutados  en Recursos
Ley de Presupuesto | partida O Humanos
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debido a que se
estaba realizando el
proceso para poder
hacer uso de las
mismas, lo cual se

Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
ascensos Yy otros,
tengan que
permanecer una
mayor cantidad de
tiempo en condicion
de vacantes
mientras se
concretan los
requisitos necesarios
para proceder con
los nombramientos
de las mismas, esto
mientras se cumplen
todos los requisitos
y plazos establecidos
institucionalmente
para gestionar los
nombramientos.
Remuneraciones | 737 00 9 En el periodo 2024 | Agilizar los procesos | Mario  Enrique
Fondo de se crearon 24 plazas [ de los concursos | Bolanos
Desarrollo nuevas para la | internos y externos Ramirez, Jefe
Social y Direccion, para lo del
Asignacione cual se trasladaron Departamento
s Familiares recursos de Gestion
(FODESAF) presupuestarios; sin Institucional de
embargo, no se Recursos
pudieron ejecutar Humanos
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Partida con | Centro Factor | Observaciones Acciones correctivas Responsable(s)
porcentaje  de | Gestor"” por programa o
ejecucién menor subprograma de
al 90,00% la(s) accién(es)
correctiva(s)
estara concretando
en el periodo 2025.

2.3 Acciones DE Direcci6n, CooRDINACION Y VIGILANCIA SOBRE TRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Y LOS
Y4
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE ESTAS.

En atencién a la Ley General de Administracion Publica N° 6.227, articulos 27.1 y 99, las instituciones que
transfieren recursos a instituciones descentralizadas y los 6rganos desconcentrados de estas (no contempla
las transferencias a la CCSS por concepto de contribuciones sociales), deberan incluir el cuadro 5 denominado
“Transferencias a instituciones descentralizadas y los 6rganos desconcentrados de estas, acciones de
direccion, coordinacion vy vigilancia”, de manera que se contemplen las transferencias asi como las acciones
de direccién, coordinacion vy vigilancia realizadas por la entidad concedente, como por ejemplo: criterios,
instrumentos, seguimiento e informes de evaluacion, entre otros. (sin incluir en imagen el titulo, la fuente y

las notas).

El siguiente cuadro muestra las Transferencias que (incluir nombre de la institucién), realiza a las
instituciones descentralizadas y los drganos desconcentrados de estas, asi como las acciones de direccion,

coordinacion y vigilancia que se realizan en cada una de ellas.
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Cuadro 5. Transferencias a instituciones descentralizadas y los drganos desconcentrados de estas, acciones de direccién,
coordinacién y vigilancia

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Al 31 de diciembre 2024
(en millones de colones)

Infancia (PANI)
(60103-204)

Entidad Monto Monto Porcentaje Acciones de direccidn,
presupuestado | transferido | transferido coordinacion y vigilancia
(a) (b) (b/a) realizadas
Patronato Nacional de la 49 020,84 49 020,84 100,00% | Al inicio de cada ejercicio

presupuestario se solicita a la
entidad beneficiaria la siguiente
informacion: la carta de
aprobaciéon del presupuesto por
parte de la CGR, una certificacion
de personeria juridica
actualizada, una copia del
presupuesto ordinario aprobado,
una carta de solicitud dirigida al
jefe del programa 729-00 para el
aval de las transferencias del
ejercicio econdémico vigente.
Ademas, mensualmente la
entidad beneficiaria debe remitir
una carta de solicitud de
recursos al MTSS indicando el
desglose de los gastos que
pretende cubrir con los recursos
transferidos, asi como indicar si
el saldo disponible en las
cuentas bancarias del mes
anterior a la solicitud se
encuentra comprometido o no.
De previo a la transferencia se
verifica la  condicion  de
morosidad ante la CCSS, si se
encuentra moroso se apercibe
para que resuelva su condicion
de morosidad. Finalmente, la
entidad beneficiaria remite una
copia de las conciliaciones
bancarias y estados de cuentas
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Infancia (PANI)
(60103-205)

Entidad Monto Monto Porcentaje Acciones de direccién,
presupuestado | transferido | transferido coordinacion y vigilancia
(a) (b) (b/a) realizadas
para informacion del ente
concedente.
Patronato Nacional de la 2 545,38 2 461,13 96,69% Al inicio de cada ejercicio

presupuestario se solicita a la
entidad beneficiaria la siguiente
informacion: la carta de
aprobacion del presupuesto por
parte de la CGR, una certificacion
de personeria juridica
actualizada, una copia del
presupuesto ordinario aprobado,
una carta de solicitud dirigida al
jefe del programa 729-00 para el
aval de las transferencias del
ejercicio econdémico vigente.
Ademas, mensualmente la
entidad beneficiaria debe remitir
una carta de solicitud de
recursos al MTSS indicando el
desglose de los gastos que
pretende cubrir con los recursos
transferidos, asi como indicar si
el saldo disponible en las
cuentas bancarias del mes
anterior a la solicitud se
encuentra comprometido o no.
De previo a la transferencia se
verifica la  condicion de
morosidad ante la CCSS, si se
encuentra moroso se apercibe
para que resuelva su condicion
de morosidad. Para determinar el
monto disponible de cuota a
transferir se verifica en el SIGAF
la recaudacion acumulada de
impuestos segun la Ley 7972 Ley
de impuestos sobre cigarrillos y
licores. Finalmente, la entidad

Central Telefonica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-0000

WWW.MTSS.GO.CR

61



N

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Asuntos Indigenas
(CONAI) (60103-207)

Entidad Monto Monto Porcentaje Acciones de direccién,
presupuestado | transferido | transferido coordinacion y vigilancia
(a) (b) (b/a) realizadas
beneficiaria remite una copia de
las conciliaciones bancarias vy
estados de cuentas para
informacion del ente
concedente.

Comision Nacional de 1479,00 1361,16 92,03% Al inicio de cada ejercicio

presupuestario se solicita a la
entidad beneficiaria la siguiente
informacion: la carta de
aprobacion del presupuesto por
parte de la CGR, una certificacion
de personeria juridica
actualizada, una copia del
presupuesto ordinario aprobado,
una carta de solicitud dirigida al
jefe del programa 729-00 para el
aval de las transferencias del
ejercicio econdémico vigente.
Ademas, mensualmente la
entidad beneficiaria debe remitir
una carta de solicitud de
recursos al MTSS indicando el
desglose de los gastos que
pretende cubrir con los recursos
transferidos, asi como indicar si
el saldo disponible en las
cuentas bancarias del mes
anterior a la solicitud se
encuentra comprometido o no.
De previo a la transferencia se
verifica la  condicion de
morosidad ante la CCSS, si se
encuentra moroso se apercibe
para que resuelva su condicion
de morosidad. Finalmente, la
entidad beneficiaria remite una
copia de las conciliaciones
bancarias y estados de cuentas
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Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

para informacion del ente
concedente.

Caja Costarricense de
Seguro Social (Régimen
no contributivo de
pensiones) (60103-214)

272322

2 633,08

96,69%

Al inicio de cada ejercicio
presupuestario se solicita a la
entidad beneficiaria la siguiente
informacion: la carta de
aprobacion del presupuesto por
parte de la CGR, una certificacion
de personeria juridica
actualizada, una copia del
presupuesto ordinario aprobado,
una carta de solicitud dirigida al
jefe del programa 729-00 para el
aval de las transferencias del
ejercicio econdémico vigente.
Ademas, mensualmente la CCSS
remite un oficio de solicitud de
recursos al MTSS junto con una
factura anexa indicando la
cantidad de personas
beneficiarias, el monto unitario y
total por transferir. Finalmente,
cada trimestre se solicita a las
entidades beneficiarias un
informe segin la norma de
ejecucion No. 19 como parte de
los controles para la rendicion de
cuentas del uso de los recursos.

Patronato Nacional de la
Infancia (PANI)
(60103-215)

559,35

540,84

96,69%

Al inicio de cada ejercicio
presupuestario se solicita a la
entidad beneficiaria la siguiente
informacion: la carta de
aprobacion del presupuesto por
parte de la CGR, una certificacion
de personeria juridica
actualizada, una copia del
presupuesto ordinario aprobado,
una carta de solicitud dirigida al
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Entidad Monto Monto Porcentaje Acciones de direccidn,
presupuestado | transferido | transferido coordinacion y vigilancia
(a) (b) (b/a) realizadas

jefe del programa 729-00 para el
aval de las transferencias del
ejercicio econdémico vigente.
Ademas, mensualmente la
entidad beneficiaria debe remitir
una carta de solicitud de
recursos al MTSS indicando el
desglose de los gastos que
pretende cubrir con los recursos
transferidos, asi como indicar si
el saldo disponible en las
cuentas bancarias del mes
anterior a la solicitud se
encuentra comprometido o no.
De previo a la transferencia se
verifica la  condicion  de
morosidad ante la CCSS, si se
encuentra moroso se apercibe
para que resuelva su condicion
de morosidad. Para determinar el
monto disponible de cuota a
transferir se verifica en el SIGAF
la recaudacion acumulada de
impuestos segun la Ley 7972 Ley
de impuestos sobre cigarrillos y
licores. Finalmente, la entidad
beneficiaria remite una copia de
las conciliaciones bancarias vy
estados de cuentas para
informacion del ente
concedente.
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Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

Caja Costarricense de
Seguro Social (Régimen
no contributivo de
pensiones) (60103-219)

33,66

33,46

99,39%

Al inicio de cada ejercicio
presupuestario se solicita a la
entidad beneficiaria la siguiente
informacion: la carta de
aprobaciéon del presupuesto por
parte de la CGR, una certificacion
de personeria juridica
actualizada, una copia del
presupuesto ordinario aprobado,
una carta de solicitud dirigida al
jefe del programa 729-00 para el
aval de las transferencias del
ejercicio econdomico vigente.
Ademas, mensualmente la CCSS
remite un oficio de solicitud de
recursos al MTSS junto con una
factura anexa indicando la
cantidad de personas
beneficiarias, el monto unitario y
total por transferir. Finalmente,
cada trimestre se solicita a las
entidades beneficiarias un
informe segin la norma de
ejecucion No. 19 como parte de
los controles para la rendicién de
cuentas del uso de los recursos.

Sistema Nacional de
Informacion y Registro
Unico de Beneficiarios
del Estado (SINIRUBE)

(60103-220)

2 078,03

1902,03

91,53%

Al inicio de cada ejercicio
presupuestario se solicita a la
entidad beneficiaria la siguiente
informacion: la carta de
aprobacion del presupuesto por
parte de la CGR, una certificacion
de personeria juridica
actualizada, una copia del
presupuesto ordinario aprobado,
una carta de solicitud dirigida al
jefe del programa 729-00 para el
aval de las transferencias del
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Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

ejercicio econdomico vigente.
Ademas, mensualmente la
entidad beneficiaria debe remitir
una carta de solicitud de
recursos al MTSS indicando el
desglose de los gastos que
pretende cubrir con los recursos
transferidos, asi como indicar si
el saldo disponible en las
cuentas bancarias del mes
anterior a la solicitud se
encuentra comprometido o no.
De previo a la transferencia se
verifica la  condicion  de
morosidad ante la CCSS, si se
encuentra moroso se apercibe
para que resuelva su condicion
de morosidad.

Patronato Nacional de la
Infancia (PANI)
(60103-221)

1 956,00

1 956,00

100,00%

Al inicio de cada ejercicio
presupuestario se solicita a la
entidad beneficiaria la siguiente
informacion: la carta de
aprobacion del presupuesto por
parte de la CGR, una certificacion
de personeria juridica
actualizada, una copia del
presupuesto ordinario aprobado,
una carta de solicitud dirigida al
jefe del programa 729-00 para el
aval de las transferencias del
ejercicio econdémico vigente.
Ademas, mensualmente la
entidad beneficiaria debe remitir
una carta de solicitud de
recursos al MTSS indicando el
desglose de los gastos que
pretende cubrir con los recursos
transferidos, asi como indicar si
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

el saldo disponible en las
cuentas bancarias del mes
anterior a la solicitud se
encuentra comprometido o no.
De previo a la transferencia se
verifica la  condicion de
morosidad ante la CCSS, si se
encuentra moroso se apercibe
para que resuelva su condicion
de morosidad. Para determinar el
monto disponible de cuota a
transferir se verifica en el SIGAF
la recaudacion de multas
conforme la Ley 9078 Ley de
Transito. Finalmente, la entidad
beneficiaria remite una copia de
las conciliaciones bancarias vy
estados de cuentas para
informacion del ente
concedente.

Caja Costarricense de
Seguro Social (Subsidio
para el aseguramiento de
recolectores de café)
(60103-235)

1000,00

517,59

51,76%

Al inicio de cada ejercicio
presupuestario se solicita a la
entidad beneficiaria la siguiente
informacion: la carta de
aprobacion del presupuesto por
parte de la CGR, una certificacion
de personeria juridica
actualizada, una copia del
presupuesto ordinario aprobado,
una carta de solicitud dirigida al
jefe del programa 729-00 para el
aval de las transferencias del
ejercicio econdémico vigente.
Ademas, mensualmente la CCSS
remite un oficio de solicitud de
recursos al MTSS junto con una
factura anexa indicando la
cantidad de personas
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

beneficiarias, el monto unitario y
total por transferir. Finalmente,
cada trimestre se solicita a las
entidades beneficiarias un
informe segin la norma de
ejecucion No. 19 como parte de
los controles para la rendicién de
cuentas del uso de los recursos.

Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo
(INFOCOOP) (60106-200)

15,30

15,30

100,00%

Se solicita a la institucion la
presentacion de la programacion
financiera 2023, PFE-EFECTIVO y
PFE-SIGAF conforme a sus
necesidades y compromisos.
Ademas, al inicio del periodo se
solicita a la institucion una copia
de la carta de aprobacion del
presupuesto institucional por
parte de la CGR y una carta de
solicitud de aval de |las
transferencias del periodo
correspondiente. Para el giro de
los recursos, la entidad debe
presentar una carta de solicitud
de las transferencias con el
namero de cuenta bancaria
autorizada. Por Ultimo, se verifica
la condicion de morosidad ante
la CCSS de previo a realizar la
transferencia, la cual debe
encontrarse al dia con sus
obligaciones obrero patronales.
Finalmente, cada trimestre se
solicita un informe segin la
norma de ejecucion No. 19 como
parte de los controles para la
rendicion de cuentas del uso de
los recursos.
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Infancia (PANI)
(70103-204)

Entidad Monto Monto Porcentaje Acciones de direccidn,
presupuestado | transferido | transferido coordinacion y vigilancia
(a) (b) (b/a) realizadas
Patronato Nacional de la 3 818,70 3 818,70 100,00% | Al inicio de cada ejercicio

presupuestario se solicita a la
entidad beneficiaria la siguiente
informacion: la carta de
aprobaciéon del presupuesto por
parte de la CGR, una certificacion
de personeria juridica
actualizada, una copia del
presupuesto ordinario aprobado,
una carta de solicitud dirigida al
jefe del programa 729-00 para el
aval de las transferencias del
ejercicio econdomico vigente.
Ademas, mensualmente la
entidad beneficiaria debe remitir
una carta de solicitud de
recursos al MTSS indicando el
desglose de los gastos que
pretende cubrir con los recursos
transferidos, asi como indicar si
el saldo disponible en las
cuentas bancarias del mes
anterior a la solicitud se
encuentra comprometido o no.
De previo a la transferencia se
verifica la  condicion  de
morosidad ante la CCSS, si se
encuentra moroso se apercibe
para que resuelva su condicion
de morosidad. Finalmente, la
entidad beneficiaria remite una
copia de las conciliaciones
bancarias y estados de cuentas
para informacion del ente
concedente.
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MINISTERIO DE
‘ TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

CCSS RNC

97 842,37

97 842,37

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Replblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

CCSS Fase Terminal

3297,26

3297,26

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

CCSS Asegurados por el
Estado-Indigentes

1000,00

1000,00

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Replblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

ICODER

3 997,51

3 997,51

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

ICODER-Olimpiadas
Especiales

1453,64

841,11

57,86%

Esta partida financia tres
programas: Otras Organizaciones,
20% del presupuesto, Comité
Paralimpico, 20% también vy
Olimpiadas Especiales le
corresponde  un  60%. Los
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MINISTERIO DE
‘ TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

programas que remitieron el
presupuesto fueron Otras
Organizaciones y Comité
Paralimpico, por ello se
transfirieron los recursos.
Respecto a Olimpiadas no
presentaron el presupuesto, no
obstante se les transfiri6 una
parte a Icoder, amparados en un
diccamen de la Contraloria
General de La Republica. Se
agrega ademas que, por un
aspecto de rendicion de cuentas
de Olimpiadas, desde el 2020, el
Icoder no transfiere recursos a
este programa. En particular,
este ano solamente se les
transfirio el monto  de
326.684.000,00 que fue Ilo
solicitado por la Institucion.
Adicionalmente hay un monto de
recursos adicionales que se le
dieron a esta partida y no lo
presupuestaron. Se aclara que a
nivel de la Desaf, se les brindo el
apoyo y el tiempo para que
cumplieran con los
requerimientos, tanto es asi que
al Comité Paralimpico se les
transfirid6 hasta en el mes de
noviembre, cuando presentaron
el presupuesto y la parte que se
gir6 de Olimpiadas también se
apoy6, para que contaran con
dichos recursos para unos juegos
en Paraguay.
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

Transf. Imas - Proteccién
familiar 60103 219

65 634,77

65 634,77

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Replblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

Transf. Imas - Proteccién
familiar 60103 219

17 332,14

17 332,14

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

CCSS RNC Art77

4 116,86

4 116,86

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

IMAS - Red de Cuido

24 179,92

24 179,92

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

IMAS - Red de Cuido

3573,76

3573,76

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
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TRABAJO Y
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GOBIERNO
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Entidad

Monto
presupuestado

(a)
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transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

IMAS - Programa Trans.
Monetarias - Avancemos

22 683,97

22 683,97

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

IMAS - Programa Trans.
Monetarias - Avancemos

7 062,18

7 062,18

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Republica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
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Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

IMAS - Programa
Prestacidon Alimentaria

648,63

648,63

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Replblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

IMAS - Asignacion
familiar inciso h)

1 648,63

1 648,63

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.
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MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

CCSS RNC Art87

76 362,93

76 362,93

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Replblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

IMAS - Nutriciéon con
Equidad - Jefas de Hogar
o Seguridad Alimentaria

5 930,39

5 930,39

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

INAMU

1 774,04

1 774,04

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
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Monto
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(a)
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(b)
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transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

INAMU

1 544,42

1 544,42

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

PANI

34 815,58

32 665,58

93,82%

Los recursos que no se
transfirieron fue producto que el
Pani no los pudo incluir en un
presupuesto extraordinario.

PANI

4 243,55

4 243,55

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Replblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
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(a)
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transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

Ciudad de los Nirios

271,79

271,79

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Replblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

Reintegros o
devoluciones

32,81

32,81

99,99%

El saldo que quedd, no alcanzaba
para cubrir ningln reintegro.

INAMU

344 64

344,64

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
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transferido

(b)
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transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

IMAS - Atencion Integral
p/ la Superacion de la
Pobreza - Ley 8783
minimo 400%

362,36

362,36

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

ICAA

413,96

413,96

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Republica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.
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Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

BANHVI

138 905,25

138 905,25

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Replblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

ASOCIACION PRO
HOSPITAL NACIONAL DE
NINOS

964,65

964,65

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.
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Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

Ciudad de los Nirios

585,49

585,49

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Replblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

CCSS - Torre de la
Esperanza

2 893,96

2 893,96

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.
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Entidad

Monto
presupuestado

(a)

Monto
transferido

(b)

Porcentaje
transferido

(b/a)

Acciones de direccion,
coordinacion y vigilancia
realizadas

MUN. PARAISO

100,00

100,00

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Replblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

MUN. ABANGARES

50,00

50,00

100,00%

Teniendo aprobado el
presupuesto ordinario de la
Repuiblica y el presupuesto
propio de institucion, aprobado
por la Contraloria General de la
Republica, se procede con las
transferencias mediante un
proceso de autorizacion de la
Direccion al Depto. de
Presupuesto de la Desaf, para
que proceda mensualmente con
las transferencias, conforme a la
cuota liberada, la programacion
previa de los recursos de forma
mensual y semanal, ademas del
flujo de efectivo.

Fuente: Primara (programas presupuestarios 72900 y 73700)

2.4 PresupuesTo con ENFoQUE DE GENERO
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En el cuadro 6 se muestran los recursos presupuestados y ejecutados de las acciones con perspectiva de

género llevadas a cabo por la institucion al 31 de diciembre del 2024.

Cuadro 6. Plantilla de Presupuesto con Enfoque de Género (PEG)
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre de 2024

COMPONENTE PLANIFICACION

1-Plan Operativo Institucional y
Plan Institucional de Género
2021-2025

2-Acciones institucionales de la

3-Acciones institucionales de la
Politica PLANOVI

4-Acciones Institucionales de la
Agenda de Trabajo Doméstico
Remunerado

Plan Operativo Institucional y Plan Institucional de Género
2021-2025

Eje 1: Igualdad y equidad de género en el tutelaje, regulacion y
asesoria de los derechos laborales acordes con la normativa
nacional e internacional, Eje 2: lgualdad y equidad de género en el
acceso a oportunidades de trabajo decente, mediante el
fortalecimiento del dialogo y la accion tripariita, Eje 3 Igualdad y
equidad de génera en el acceso a servicios de cuido y ambientes
laborales que propicien la comesponsabilidad social de las personas
trabajadoras con responsabilidades familiares, Eje 4: Igualdad y
equidad de género en el desarrollo del talento del recurso humano
en |a politica de recursos humanos y en sus acciones y mecanismos
de capacitacion, seleccion, promocion laboral, comunicacion y
divulgacion, asi como en los procesos de evaluacion del
desempefio y Eje 5: Igualdad y equidad de género en los procesos
6 8 ény ion de

de
estadisticas e investigacion

PIEG
Eje 1-Cuitura de los derechos para la igualdad, Eje 2 Distribucion
del iempo, y Eje 3: Disiribucién de la riqueza

PLANOVI
Eje 1: Promocion de una cullura no machista, Eje 2; Promocion de

para la igualdad y la no violencia, Eje 3: Arficulacion
de iniciativas plblico-privadas de desarrollo social para desvincular
pobreza multi-dimensional, exclusion y violencia contra las mujeres,
Eje 5 Prevencién, atencién integral y no-revictimizacion frente a la
violencia sexual y Eje 6 Prevencion del femicidio

Agenda de Trabajo Doméstico Remunerado

Eje 1: Formalizacion, Eje 2: Fiscalizacién, Eje il
4:Promocién de una cultura de cumplimiento de 103 derechos
laborales y Eje 5:Didlogo social y fortalecimiento de las

Eje

organizaciones de trabajadoras domésticas remuneradas

COMPONENTE PRESUPUESTARIO

Set Presupuestario

Categoria

Programa
729-00:
Actividades
Centrales

Partida o Subpartida
Presupuestaria

dentro del pas

Subpartida 1.07.01

Subpartida 1.08.07

Subpartida 1.05.02 Viaticos

Actividades de capacitacion

Presupuestado
(en colones)

£4.997.908 573,00

Moy
de equipo y mobiliario de
oficina

Subpartida 2.01.04 Tintas,
pinturas y diluyentes

Subpartida 5.01.03 Equipo
de comunicacion

Subpartida 5.01.04 Equipo
y mobiliario de oficina
materiales de oficina y
computo

Partida 0 Remuneraciones

Subpartida 2.99.01 Utiles y

Presupuestado Monto
Gé

$36.436.790,00

%

TOTAL ANUAL 2024

Devengado

(en colones)

€66.450.000,00

Género
(en colones)
©63.496.000,00

COMPONENTE POLITICA GENERO

Produccién Vinculada
(refleja la generacion de
bienes o servicios)

93 asesorias sobre género
63 capacitaciones sobre género

Plan de Accion PIEG Eje 3: Distribucion de la riqueza Programa Partida 0 Remuneraciones |$6.830.533.463,00 [E75.900.000,00 1.11% £6.380237.742,09 [&£70.040.520,00 92 98% 383 visitas con enfoque de [
2023-2026 731-00: Asuntos género
del Trabajo
Plan de Accion PIEG Eje 3: Distribucion de la riqueza Programa Subparfida 60399 Otras | £17.243.304.019,00 |€7.211.369.999.50 [41.82% |€19.363.101.420,00(&14.907.435.470,00 76,99% Reduccion de la brecha de
2023-2026 732-00: Empleo | Prestaciones género en el empleo, beneficis un
y Seguridad 70% de Ia poblacion egresada de
Social EMPLEATE en el 2024, fueron
mujeres (7726 especificamente
de 11017)
Plan de Accion PIEG Eje 3: Distribucion de la riqueza Programa Subpariida 60399 Otras | £17.243.304.019,00 |€15.000.000,00 0,087% |€7.500.000,00 ©5.892.000,00 78,56% 30851 mujeres fueren atendidas
2023-2026 732-00: Empleo | Prestaciones por el Sistema Nacional de
y Seguridad Empleo en los servicios de
Social intermediacion de empleo de

manera presencial, mixta o
autogestionada
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PIEG Eje 1: Cultura de los derechos para la igualdad Programa Transferencias a INAMU/
2023-2026 737-00: Programa 1 Actividades
Eje 3: Distribucidn de la riqueza Direccion centrales
General de Todas las parfidas
Desarrollo Social
4 ewgnaciones Programa 1 "Actividades
Famiieres Centrales” del INAMU

Esie programa condensa todas
las actividades de apoyo politico

$12 388 018 067,84 |12 388 018 067,84 |100,00% |6 613 579 608,80 |6 613 579 608,80 |100,00% administrativo de Ia institucién y
la Comunicacion masiva sobre
derechos humanos de las
mujeres estd incluida en &l.

FIEG Eje 1- Cullura de los derechos para la igualdad Programa Transterencias a INAMUZ Frograma 2 "Alencion a mujeres
2023-2026 737-00: Programa 2 Atencién a en su diversidad” del INAMU
Eje 4: Distribucidn del poder Direccion mujeres en su diversidad Distingue l0s siguientes
General de Todas las partidas Servicios:
Desarrolle Social “Mujeres victimas de violendia
y Asignaciones atendidas
Familiares “Mujeres en condiciones de
pobreza capacitadas y en
seguimiento.

@7063 13267876 |¢7 063 13267876 |100,00% |5 989 472 844,09 |5 089 472 844,09 |100,00% “Mujeres lideresas y mujeres en
general capacitadas en distintos
temas sobre derechos de las
mujeres

“Mujeres emprendedoras y
empresarias asesoradas,
capacitadas y con fondos
asignados

“Mujeres en riesge de femicidio
en alberges

FIEG Eje 2. Distribucion del iempo Programa Transterencias a INAMUJ El Programa 3 "Recloria y
2023-2026 Eje 4: Distribucién del poder 737-00 Programa 3 Rectoria y vigilancia de normativa y politicas
Direccion vigilancia de normativa y pliblicas” del INAMU.
General de politicas publicas Incluye todos los productos
Desarrollo Social| Todas las subpartidas anotades y se enfoca en la
y Asignaciones transversalizacion del enfogue de
Familiares igualdad efectiva entre mujeres y
hombres desde |a gestion piblica
y las alianzas politico-sociales,
con el fin de disminuir las brechas|

174568132734 |@1745681 327,34 [100,00% |@1330425 73546 |¢1 33042573545 |100,00% |V desigualdades de género en
todos los campos priorizados por
las mujeres. Asi mismo se emiten
crilerios y propuesias normativas
de manera frecuente en el nivel
nacional (Asamblea Legislativa e
instituciones) y local
(municipalidades).

La promocion de la
correspensabilidad social de los
cuidados es también una
prioridad desde este programa.

Fuente: Primaria (programas presupuestarios 72900, 73100, 73200 y 73700)

Ademas, segln la informacion del cuadro anterior, los productos obtenidos al 31 de diciembre del 2024 con
los recursos ejecutados fueron los siguientes:

e En el programa 729, se realizaron 93 asesorias sobre género y 63 capacitaciones sobre género.

e En el programa 73], se realizaron 383 visitas con enfoque de género.

e En el programa 732, se benefici6 un 70% de la poblacion egresada de EMPLEATE en el 2024, fueron
mujeres 7.726 y 30.851 mujeres fueron atendidas por el Sistema Nacional de Empleo en los servicios
de intermediacion de empleo de manera presencial, mixta o autogestionada.

e En el programa 737, mediante las transferencias econdmicas al INAMU, para apoyar en los programa 1
de actividades centrales, programa 2 de atencion a mujeres en su diversidad y programa 3 de rectoria

y vigilancia de normativa y politicas publicas.
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2.5 CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE EJECUCION 20

En atencion a lo establecido en la norma de ejecucion 20 incluida en la ley 10.427, se adjunta el cuadro 7

sobre los Proyectos registrados en el Banco de Proyectos de Inversion Publica.

Cuadro 7. Proyectos registrados en el Banco de Proyectos de Inversi6n Piblica
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2024
(en millones de colones)

ejeaitado mtmnmlf;:mmum la  Propuesta de mejora (qué se requiere para

Cidigo y nombre del proyecto

003671 Automatizacion de los procesos en el Sistema Integrado
de Pensiones (SIP) de la DNP del MTSS, en el cantdn de
Goicochea, San José.

003643 Mantenimiento del software de administracion de
documentos de la Direccién Nacional de Pensiones del MTSS en
San José.

003644 Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de la
DNP en el cantdn de Goicoechea, 5an José - MTSS,

003645 Mantenimiento y reparacion de equipos y sisternas del
Programa 729 en el cantdn de Goicoechea - MTSS.

003642 Adquisicion de maguinaria y equipo para el Programa
729-00 en el canton de Goicoechea para el MTSS.

003646 Desarrollo del Sisterna Integral de la Direccion Nacional
de Inspeccion - SIDNI del MTSS.

003503 Desarrollo, implementacion y evoluddn de sistemas
informaticos para el programa 737 FODESAF - MTSS.

003504 Mantenimiento de activos del programa 737 FODESAF -
MTSS,

Monto (monto
a la fedha de corte)

106,50

15,70

0,34

90.674,66

104144 87

127.747,83

22,09

14,08

Fuente: Informacion enviada por los centros gestores.
/1: Corresponde a proyectos registrados en el BPIP con recursos de la ley 10.427 y sus reformas.
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Se brindd el servicio de soporte y mantenimiento al Sistema
Integrado de Pensiones de energ a noviembre 2024, conforme a
la disponibilidad presupuestaria y capacidad operativa del
Contratista y personas funcionarias de la Direccion Nacional de
Pensiones.

Nivel de avance: Al 70%.

Se realizd la actualizacion anual del software de administracion
de documentos Laserfiche, la cual cubre el periodo: 2024 -
2025,

Nivel de avance: Al 75%

Se realizd el mantenimiento anual escaneres, el cual cubre el
periodo: 2024 - 2025,
Nivel de avance: Al 75%

Se brindd mantenimento equipos y sistemas de informacion,
importantes para el desemperio de la gestion administrativa,
tales como: Sistema Argos, Sistema de Reglamentos, Pégina
Web, generador de planta eléctrica, otros. (25%)

Se adquirieron bienes requeridos para la gestion administrativa
tales como: Dos vehiculos hibridos, router tipo fabric, equipo
para la Unidad de Mantenimiento (100%)

Se logrd la implementacion del madulo de solicitud de acciones
inspectivas y de administracion de acciones inspectivas. .
Ademas, se logro finalizar la primera etapa del Expediente Unico
de la DNI que permite el registro de trabajadores v la
interposiciones de denuncias por infracciones a los derechos
laberales. Actualmente todos los inspectores de trabajo v
asesores legales estan trabajando en SIDNL

Se logro desarmollar el expediente digital para el Departamento
de Gestion y el Departamento de Gestion de Cobro, con
cumplimiento de los requerimientos del Archivo Nacional.
MAdemas, se migraron los servidores al MTSS y se ajustaron
procesos en Laserfiche de patronos morosos.

Nivel de avance meta anual: 35 06%

Nivel de avance de los & afios: 16,36%%

Se brindd mantenimiento a equipos v sistemas necesarios para
el funcionamiento del edificio de la Desaf y el desarrollo de las
funciones asignadas, tales como: las bombas de agua, los
vehiculos de la Direccion, al sello de firma digital, se actualizo el
sello de firma digital y se cuenta con una segunda ruta de
conexian. Ademas, se da mantenimiento a las UPS de los
servidores v al sistema de infraestructura de virtualizacion,
Nivel de avance meta anual: 105,08%

Nivel de avance de los & afios: 26,27%

finaltzar el proyecto)
Para el 2025, se gestiond el presupuesto
necesario para continuar desarrollando
mejoras vy finalizando lo mddulos conforme
lo indicado en la Hoja de Ruta.
Este proyecto tiene una vida Gtil de & anos,
por lo que estaria finalizando el 30 de
setiembre del 2025,
Dotar contenido presupuestario anual.
Este proyecto tiene una vida Gtil de 4 afios,
por lo que estaria finalizando en setiembre
del 2026.
Dotar contenido presupuestario anual.
Este proyecto tiene una vida (til de & afios,
por lo que estaria finalizando en junio del
2026.

Este proyecto tiene una vida util de cuatro
afios. Se muestra el alcance en el primer
afio (25%)

Este proyecto tenia una vida atil anual de
enero a diciembre 2024,

El USDOL otorgd una nueva extension de
fondes y tiempo para continuar
desarrollando mejoras y finalizando lo
mddulos pendientes al 31 de diciembre de
2025,

Este proyecto tiene una vida util de cuatro
anios. En el periodo 2025 se avanzara con el
sistema integrado de gestion, lo cual
impactara de forma positiva el porcentaje
de cumplimiento.

Este proyecto tiene una vida util de cuatro
afios, se estd ejecutando de forma
satisfactoria.
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Datos Director Financiero Directora de Planificacién
Nombre Bernal Bolanos Castillo Vanessa Soto Arias

Correo electrénico bernal.bolanos@mtss.go.cr |vanessa.soto@mtss.go.cr
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3. AparTADO DE GESTION: CENTRO GESTOR
3.1 ProGrRAMA PRESUPUESTARIO 731: AsunTos DEL TRABAJO

En relacion al Programa Presupuestario 731: Asuntos del Trabajo, se responde lo siguiente:
a) ;C6mo la gestion desarrollada contribuy6 con la misién institucional?

En el 2024, la Direccion Nacional de Inspeccion (DNI) alcanzo logros significativos en su labor de proteccion de
derechos laborales, beneficiando a un total de 309,487 personas trabajadoras. Esta estrategia se centré en la
implementacién de visitas focalizadas con un enfoque de género, lo que permiti6 abordar de manera efectiva
situaciones de discriminacion laboral en distintas areas y territorios.

Entre las iniciativas destacadas se incluyen:

1. Visitas Inspectivas: Se realizaron inspecciones tanto presenciales como virtuales, adaptandose a las
necesidades de los trabajadores y facilitando el acceso a la atencion. Esto permitié una cobertura amplia y
efectiva, alcanzando a grupos vulnerables, como trabajadoras migrantes, menores de edad y mujeres
embarazadas.

2. Atencidén a Casos Especiales: La DNI llevé a cabo inspecciones especificas para atender casos con fueros de
proteccion especial, asegurando que aquellos en situaciones de mayor vulnerabilidad, recibieran el apoyo
necesario.

3. Asesoramiento y Denuncias: Se brind6 asesoramiento sobre derechos laborales y se facilito el proceso de
presentacion de denuncias a través de diversos canales en la Inspeccion de Trabajo. Esto empoder6 a los
trabajadores para hacer valer sus derechos y denunciar situaciones de abuso o discriminacion.

4. Cumplimiento Patronal: Las acciones de la DNI resultaron en un alto porcentaje de cumplimiento por parte
de los empleadores, lo que indica una mejora en la conciencia y responsabilidad sobre los derechos laborales.

5. Enfoque de Género: La estrategia de visitas focalizadas con enfoque de género fue fundamental para
identificar y abordar las necesidades especificas de las trabajadoras, contribuyendo a la equidad en el entorno
laboral.
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Estos logros reflejan el compromiso de la DNI no solo con la proteccion de los derechos laborales, sino
también con la creaciéon de un entorno laboral mas justo y equitativo, donde se reconozcan y respeten los
derechos de todos los trabajadores. La gestion inspectiva de la DNI se ha consolidado como un pilar esencial
en la lucha contra la discriminacion laboral y en la promocion de condiciones laborales dignas.

Por otro lado, siendo que la misién institucional enmarca el liderazgo en el ambito socio-laboral, la vigilancia
del trabajo decente, la equidad vy la justicia social, desde la Direccion de Asuntos Laborales se contribuy6
significativamente a través de los servicios de Asesoria Laboral y calculos de prestaciones, que permiten a
trabajadores y empleadores el fomento de una cultura de cumplimiento de derechos. Es importante senalar
que durante el 2024 se han realizado esfuerzos muy importantes para atender no solo a las personas usuarias
que sacan su cita por la plataforma virtual, sino a las que de manera directa y sin cita, un promedio de 60
personas diarias, que se presentan a la plataforma de servicios.

De igual manera la conciliacion tanto individual como colectiva, asegura espacios de dialogo entre
trabajadores y sus empleadores para llegar a acuerdos, asegurando el cumplimiento de la normativa laboral
vigente, mismos que redundan en la mejora de las condiciones laborales, el bienestar de los trabajadores y
por ende de la productividad y facilitando ambientes de trabajo mas sanos.

Asimismo, el pago de derechos es un pilar fundamental en la economia de las familias. Durante el 2024, se
atendieron cierres de empresas en diferentes partes del territorio nacional garantizando a través de la
conciliacion el pago de los derechos de las personas trabajadoras. Ademas, desde la acreditacion de Centros
de Resolucion Alterna de Conflictos Privados, se abre un mayor acceso a los servicios de conciliacion y
arbitraje donde empleadores y trabajadores puedan llegar a acuerdos.

En el campo de la atencién de las organizaciones sociales, se obtuvieron resultados importantes en lo que
respecta a los estudios de membresia sindical , mismos que son esenciales para garantizar la negociacion
enmarcada en la normativa vigente y en el registro de las organizaciones y su debida certificacion de
personeria que les permite realizar su labor como a derecho corresponde lo cual es fundamental para su
desarrollo y bienestar. Las organizaciones sociales como son cooperativas, sindicatos, asociaciones
solidaristas entre otras, son de gran importancia en la vida econémica, social y laboral del pais, de ahi que
mantener un registro de las mismas y su legalidad redunda en la contribucion a la paz social y econémica.
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b) Refiérase a la vinculacion de los logros del centro gestor con lo establecido en el PNDIP 2023-2026.

Durante el afio 2024, la Direccion Nacional de Inspeccion (DNI) contribuyd significativamente al cumplimiento
del objetivo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, relacionado con el fomento de los derechos
obrero-patronales y la mejora del cumplimiento patronal a través de la capacitacion. En este sentido, se
desarrollaron tres moédulos de capacitacion dirigidos a personas empleadoras y sus representantes en las
regiones Brunca, Central y Huetar Norte. Estas capacitaciones abarcaron temas de alta relevancia, tales como
los derechos de las personas trabajadoras migrantes, el trabajo infantil y adolescente, el enfoque de género
en la inspeccion de trabajo, las gestiones de despidos de personas aforadas y los derechos y obligaciones en
salud ocupacional.

Gracias a este esfuerzo, se logro la participacion activa de 126 personas, tanto de manera presencial como
virtual, quienes mejoraron sus conocimientos en derechos laborales y aclararon dudas clave. Este logro no
solo fortalece la promocion del cumplimiento de las leyes laborales en la via administrativa, sino que también
refuerza la capacidad de las partes involucradas para abordar negociaciones colectivas e individuales de
manera informada y conforme a la normativa vigente, contribuyendo asi al desarrollo de un entorno laboral
mas justo y equitativo.

Con respecto al indicador relacionado con “Nimero de federaciones sindicales y organizaciones de
empleadores a las que se les brinda técnicas de negociacion colectiva”, es importante indicar que la
negociacion colectiva es el medio mediante el que empleadores y organizaciones de trabajadores dialogan
para llegar a acuerdos en los conflictos que se presentan o en propuestas de mejora de las condiciones
laborales, es este sentido contar con dirigentes sindicales y empleadores capacitados en este tema, permite
mantener un didlogo social con mejores resultados de ahi que las capacitaciones en técnicas de negociacion
colectiva que se impartieron en el 2024 a diferentes organizaciones permite la dotaciéon de conocimientos
para negociar en temas relevantes como son salarios condiciones de trabajo adecuadas, jornadas de trabajo,
formacion vy capacitacion profesional, seguridad y salud en el trabajo, entre otros lo cual impacta
positivamente las vidas y familias de las personas trabajadoras.

El siguiente cuadro muestra el cumplimiento de las metas de produccion del Programa Presupuestario 731:

Asuntos del Trabajo al 31 de diciembre del 2024.
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Cuadro 8. Cumplimiento de las unidades de medida
73100 Asuntos del Trabajo
Al 30 de junio y 31 de diciembre 2024

Alcanzado al

Porcentaje

alcanzado al

Alcanzado al

Porcentaje
alcanzado

Hombre del Producto Descripeion Unidades de Medida Programado =
3010612024 3010672024 Jinziznze al 311212024

PF.01. Inspeccion paro sl cumplimiento de [ Persona beneticioda con la gestion

- nsP e P ; ! 9 360 000.00 167 w05.00 a6.64% 343 411,00 95,39%
la legislacion laboral. inspectiva
PF.O2. Servicios de registro y acreditacion - -

= S g o Registro realizado. 6 550,00 <4 395,00 67,1000 7 196,00 109,86%
de las organizaciones socicles laborales

sesoria v oo staci s == = =2
rF.03.5ervicios de asesoria ¥ conciliacion ASesoria y calculo de prestacione 220 000,00 102 216,00 49 .64% 220 119,00 100,05%
en materia Llaboral individual v Coletiva - P -
! Audiencia de conciliocion tramitada. Z0 000.00 595.00 47.98% 21 037,00 105,19%

Fuente: Sistema de Planificacién Institucional (sPlani).

En el siguiente cuadro se presenta el cumplimiento alcanzado de los indicadores al 31/12/2024.

Hombre del Producto

Cuadro 9. Cumplimiento de indicadores
73100 Asuntos del Trabajo
Al 31 de diciembre 2024

Descripcién del Indicador

Programado

Alcanzado al
3010612024 "

Porcemtaje
alcanzado al

3010612024

Alcanzado al
3212024

Porcentaje
alcanzado

al F1Hzi2024

PF.0l. Inspeccién para el cumplimiento de Lo
Legislacion Laboral.

PF.0.01. Porcentgje de coberturg de personas
trabojodoros asalaricdas, tuteladas por la
nspeccién de Trabajo. a nivel nacional.

10.40%

45.22%

20,52%

89.22%

PFO1.02. Numero de acciones inspectivas
presenciales y por medios tecnologicos
atendidas g nivel nacional.

21 000,00

10 =236.00

5Z.08%

34 770,00

165,57%

PF.02. Servicios de registro y acreditacion

de laos oroonizaciones sociales loborales

PFO2.01. NPorcentagje de astudios registrales
gque se realizon pora gue las oroonizaciones
socigles ejerzan o derecho con respecto al
total de estudios solicitodos.

98.19%

99,70%

100, 71%

PFOZ2.02. Morcentaje de estudios de
memprasia sindical tromitodos por el registro
de organizaciones socicles, respecto al total
de estudios de membrasia solicitodos.

100.00%

100.00%

100,000

100,00%

100,00%

PF.03.Servicios ae asesoria y conciliacion
en materia laboral individual y Coletiva

PFO3.01. Numero de federaciones sindicales
¥ organizaciones de empleadores o los gue se
les brinda técnicas de negociacion colectiva.

7,00

140,00%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).
/1 Esta informacién se obtiene del informe semestral.

El siguiente cuadro presenta los indicadores con cumplimiento mayor al 45,00% al 30/06/2024 y menor al

90,00% al 31/12/2024, las cuales no requirieron acciones correctivas para el | semestre.
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Cuadro 10 Indicadores con cumplimiento mayor al 45,00% al 30/06/2024 y menor al 90,00% al 31/12/2024
73100 Asuntos del Trabajo
Al 31 de diciembre de 2024

Factor al

Indicador 31/12/2024 Razones

Es importante sefalar gue en 2024, debido al inicio
de operaciones del nuevo Sistema Integral de la
Direccion Nacional de Inspeccién (SIDNI), durante el
mes septiembre se dio la instruccion de cerrar casos
sin necesidad de iniciar nuevos. Esto se hizo con el
objetivo de que los inspectores pudieran ser
capacitados en el nuevo sistema. Lo anterior, influyo

. en la cantidad de casos atendidos a nivel individual.
Forcentaje de cobertura de personas

trabajadoras asalariadas, tuteladas
por la Inspeccidn de Trabajo, a nivel
nacional.

=] Asimismo, y en complemento a lo anterior, la
cantidad de personas trabajadoras asalariodas
aumentd en este periodo en 41,031 personas. Esto
conirasia con la cantidad de poblacion trabajodora
asalariada utilizada para estimar el porcentaje de la
meta, resultando en una cobertura inferior a la
esperada. Sin este incremento tan significativo,
hubiera sido posible alcanzar un cumplimiento
mayor.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).
1/Corresponde al nimero del factor.
2/Se refiere a como los factores que se presentaron en el Il semestre e incidieron en el resultado obtenido.

Datos del director del Centro Gestor

Nombre Alexander Astorga Monge
Correo electrénico alexander.astorga@mtss.go.cr
Teléfono 2542-5741

Digitally signed by ALEXANDER

T He i MINISTERIO DE ASTORGA MONGE (FIRMA)
Flrma dlgltal TRABAJO Y Date: 2025.01.31 15:56:01 -06:00
SEGURIDAD SOCIAL Reason:
Location:
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3.2 ProGRAMA PRESUPUESTARIO 732: EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Con respecto al Programa Presupuestario 732: Empleo y Seguridad Social, se detalla lo siguiente:
a) ;Como la gestion desarrollada contribuy6 con la mision institucional?

El programa presupuestario de Empleo y Seguridad Social ha permitido desarrollar varios programas, servicios
y estrategias directamente relacionadas con la misién institucional, entre ellas, se encuentra la Estrategia
Brete, los proyectos de obra comunal, de ideas productivas, de capacitacion o de formacion técnica para el
empleo que mejoran las condiciones productivas de un territorio en especifico; sumado a la intermediacion
publica y accesible para las personas que se encuentran en condicion vulnerable, pobreza o que tienen alguna
discapacidad que les dificulta el uso de la plataformas; asi como la oportunidad de mejorar las posibilidades
de colocarse en un trabajo decente que contribuya con el desarrollo personal y social, acelerar el proceso de
movilidad social y aumentar la calidad de vida. A su vez realiza acciones en materia de proteccidon a personas
trabajadoras como es el caso de menores de edad para su reingreso a la educacion, personas con
discapacidad trabajadoras y adultos mayores.

La gestion desarrollada de la Direccion Economia Social Solidaria (DESS) contribuy6 con la mision institucional
en la creacion o apoyo de trabajo decente, mediante el financiamiento de proyectos productivos que
permiten el autoempleo, promoviendo la justicia social, al permitir que las personas beneficiarias que son de
escasos recursos accedan a estos fondos y puedan concretar o consolidar sus proyectos.

Cabe recordar que los resultados de esta meta estan conformados por la sumatoria de la ejecucion de dos
productos programados del Fideicomiso PRONAMYPE para el 2024, a saber: Créditos y Capital Semilla.

b) Refiérase a la vinculacion de los logros del centro gestor con lo establecido en el PNDIP 2023-2026.

Se logré 19 nuevas unidades de empleo en funcionamiento mediante el convenio con el MTSS que hayan
suscrito un plan de trabajo con la Agencia Nacional de Empleo, permitiendo un acercamiento a la poblacion,
de esta forma, facilitar los servicios de intermediacion y orientacion laboral mediante un proceso
descentralizado propiciando la insercion laboral.

Asimismo, 11.017 personas egresadas de los procesos de formacion técnica ofrecidos por EMPLEATE que
mejoran su empleabilidad, brindando oportunidad de empleo, a su vez, fortalecer los conocimientos y
competencias para desempeiiar nuevos puestos de trabajo con una mayor cualificacion.
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Por otro lado, el Sistema Nacional de Empleo (SNE), contribuye con el desarrollo de la articulacion
multisectorial, la gestion de informacion de mercado laboral, el impulso y ejecuciéon de servicios de empleo
alineados con el mercado de trabajo y otros; con el fin de fortalecer la empleabilidad de personas nacionales,
migrantes, refugiadas y solicitantes de refugio y el desarrollo de talento humano en las empresas, para el
mejoramiento de la calidad de vida en el pais. Por ello, el SNE, tiene como objetivo que la poblacion se
beneficie, mediante el registro en la plataforma www.brete.cr, con un logro de 28.804 registros de personas y
250 de empresas, siendo este, el paso inicial en la bisqueda de empleo e insercion laboral, lo cual genera mas
oportunidad laboral, de ahi, se logr6 atender 10.453 personas en servicios de intermediacién laboral del SNE.

En lo que respecta a la intervencion PNDIP relacionada con la la promocién de sus derechos fundamentales
del trabajo articulados la Direccion Nacional de Seguridad Social contribuyé con 2.981 personas menores de
edad, personas con discapacidad, jovenes y adultos mayores.

El siguiente cuadro muestra el cumplimiento de las metas de produccion del Programa Presupuestario 732:
Empleo y Seguridad Social al 31 de diciembre del 2024.

Cuadro 11. Cumplimiento de las unidades de medida
73200 Empleo y Seguridad Social
Al 30 de junio y 31 de diciembre 2024

rorcentaje

rorcentaje
- _ . Alcanzado al alcanzado al Alcanzado al L
Nombre del Producto Descripcién Unidades de Madida Programado alcanzado

300620247 30/06/2024 3112/2024

al 31122024

PF.01 Subsidios para la participocién en
proyectos de formacion para el empleo y de | Perscna subsidiada. 20 000,00 £ 203.00 41,02% 19 572,00 97.868%
obra publica & infraestructura comunal.
PF.0OZ Intermediacién Laboral Personag intermediada. 2 800,00 2 482,00 95,46% 3 843.00 147,81%
PF.O3 Servicios de capital semilla y

Personag beneficiada 837.00 332,00 52.12% 754,00 n8,37%
cradito.
PF.04 Servicios de proteccién a perscnas
trobojodoras en situacion de Persona atendida. 10 565,00 4 317.00 40.86% 10 804,00 102,26%
vulnerabilidad.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

El siguiente cuadro, presenta el cumplimiento de los indicadores de desemperio del Programa Presupuestario
732: Empleo y Seguridad Social, al 31 de diciembre del 2024.
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Cuadro 12. Cumplimiento de indicadores
73200 Empleo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2024

Porcentaje Porcentaje

Alcanzado al alcanzado al Alcanzado al alcanzado
3o0-06/2024" 30/06/2024 3122024 18
: 3112/2024

Nombre del Producto Descripciéon del Indicador Programado

PF.OLOL. Nimero de personas egresadas de
los procesos de formacion técnica ofrecidos
por el Programa EMPLEATE que mejoraron
su empleabilidad.

5 000,00 19208,00 38,16% 1 017,00 220,34%
PF.O1 Subsidios para la participacion en
proyectos de formacion para el empleo v de

obra publica e infraestructura comunal. PF.Ol.O2.NPorcentaje de procesos formativos
del Mrograma EMPLEATE concordantes con 50,00% 85,00% 170,00% 85,00% 170,00%
la demanda de empleo identificada.

PF.02.01. NUmero de personads usuarias que
se registraron en la plataforma informdtica
de intermediacidn del Sisterma Nacional de
Empleo.

PF.02.02.NUmero de nuevas Unidades de
Empleo (UE) en funcionamiento mediante un
PF.02 Intermediacion Laboral convenio con el MTSS gue hayan suscrito un 20,00 5,00 30,00% 12,00 85,00%
plan de trabajo con la Agencia Nacional de
Empleo.

PF.02.03. Numero de empresas que se
registraron en la plataforma informadtica de
intermediaciéon del Sistemma MNacional de
Empleo.

PF.O3.0LNUmero de Certificaciones
MF.O3 Servicios de capital semilla y crédito. |otorgadas a Organizaciones de Economia 80.00 87,00 1M.67% 121,00 201,87%
Social Solidaria.

PF.O4.0l.NUmerc de personas adulias
mayores, con discapacidad, jévenes vy
personas menores de edad beneficiodas con 3 100,00 2 409,00 77, 71% 2 981,00 96,1800
servicios de promocidon de sus derechos
fundamentales del trabajo

1250,00 1814,00 145,12% 28 804,00 2304,32%

250,00 124,00 49,60% 250,00 100,00%

PF.04 Servicios de proteccién a personas
trabojodoras en situacion de

vulnerabilidad.
PF.04.02. NuUmero de personas menores de

4 : ; = o
edad trabojodoras detectadas y atendidas. ©o.00 259,00 84,75% 366,00 o1,50%

Fuente: Sistema de Planificacién Institucional (sPlani).

Datos del director del Centro Gestor

Nombre Pablo Acuria Ramirez

Correo electrénico pablo.acuna@mtss.go.cr

Teléfono 2223-7689

F. d- .t I PABLO MANUEL Firmado digitalmente por PABLO
irma aigita ACURKA RAMIREZ xIARI;\IALLE)L ACUNA RAMIREZ
(FIRMA) Fecha: 2025.01.28 16:51:44 -06'00'
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3.3 ProGRAMA PRESUPUESTARIO 733: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En relacion al Programa Presupuestario 733: Tribunal Administrativo de la Seguridad Social se responde lo
siguiente:

a) ;Como la gestion desarrollada contribuy6 con la mision institucional?

El Tribunal Administrativo de la Seguridad Social enfoca sus esfuerzos en el area de seguridad v la justicia
social. Como instancia de alzada, le corresponde dictar las resoluciones finales en el proceso de las
apelaciones correspondientes a la tematica de la seguridad social, especificamente las pensiones del
Magisterio Nacional.

Mediante la labor que realiza este programa presupuestario, se resuelven los conflictos sin necesidad de
recurrir a costosos procesos judiciales, permitiendo reducir la mora judicial, desahogando los juzgados y
reservando esa sede tnicamente para casos de alta complejidad o discrepancia. De esta manera, las personas
usuarias reciben sentencias sobre las disputas en apego a la legalidad, a la justicia, al derecho a la seguridad
social y al derecho constitucional de una justicia pronta y cumplida, contribuyendo asi con la misiéon del MTSS.

b) Refiérase a la vinculacion de los logros del centro gestor con lo establecido en el PNDIP 2023-2026.

Este Programa Presupuestario no tiene compromisos contenidos en el PNDIP 2023-2026.

El siguiente cuadro muestra el cumplimiento de las metas de produccion del Programa Presupuestario 733:
Tribunal Administrativo de la Seguridad Social, al 31 de diciembre del 2024.

Cuadro 13. Cumplimiento de las unidades de medida
73300 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social
Al 30 de junio y 31 de diciembre 2024

Descripcion Porcentaje Porcentaje

Alcanzado al Alcanzado al

Nombre del Producto Unidades de Programado alcanzado al alcanzado

30/06/2024" 3112/2024

Medida 30/06/2024 ' al 312/2024

PF.0O%. Sentencias de recursos de Sentencia

. . 300,00 230,00 76,67% 489,00 183,00%
apelacion. emitida

Fuente: Sistema de Planificacién Institucional (sPlani).
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El siguiente cuadro, presenta el cumplimiento de los indicadores de desemperio del Programa Presupuestario
733: Tribunal Administrativo de la Seguridad Social al 31 de diciembre del 2024.

Cuadro 14. Cumplimiento de indicadores
73300 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2024

Porcentaje Porcentaje

Alcanzado al
30/0612024""

alcanzado al tleneilo £ alcanzado
300612024 Jihziz024 al 311212024

HNombre del Producto Descripeidn del Indicador Programade

m.01.01. Porcentoje de recursos de opelacion
resuslios en un plozo de SO dios con 55,000 76,00 89.52% £1,80% 96,.24%
respecto al total de recursos atendidos.

PF.0l. Sentancios de recursos de
apelacion.

Fuente: Sistema de Planificacién Institucional (sPlani).

Datos del director del Centro Gestor

Nombre Carla Navarrete Brenes
Correo electrénico carla.navarrete@mtss.go.cr
Teléfono 2284-6588

CARLA SARAY Firmado digitalmente

por CARLA SARAY

Firma digital NAVARRETE  NAVARRETE BRENES
BRENES (FIRMA)
Fecha: 2025.01.28
(FIRMA) 15:39:53 -06'00'
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3.4 A PResuPUESTARIO 734: PENSIONES Y JUBILACIONES

En cuanto al Programa Presupuestario 734: Pensiones y Jubilaciones, se responde lo siguiente:
a) ;Como la gestion desarrollada contribuy6 con la mision institucional?

La alineacion de las metas y actividades operativas con su propoésito principal: ser la institucion lider en el
marco socio-laboral, promoviendo el trabajo decente, la justicia social y la equidad, se logra mediante las
siguientes acciones claves:

1. Estandarizacion y Optimizacion de Procesos: La actualizacion de procedimientos garantiza la uniformidad,
eficiencia y calidad en las actividades realizadas, lo que contribuye al cumplimiento de derechos laborales y
una mejor atencion al usuario.

2. Atencion rapida vy eficiente de solicitudes: Al responder en plazos cortos, como las solicitudes de pensién
atendidas en 15 dias o menos y también el indicador de la atencion del 95% de solicitudes de pension
atendidas dentro del plazo de ley otorgado para los Regimenes Especiales, se mejora la percepcion de
confianza del usuario y se asegura el acceso oportuno a los beneficios, alineandose con los principios de
equidad y justicia social.

3. Capacitacion y desarrollo del personal: Las actividades formativas sobre ética, inclusion y normativas
fortalecen el compromiso de los funcionarios con la mision institucional, promoviendo una cultura
organizacional enfocada en el servicio al cliente interno y externo.

4. Promocion de la transparencia y rendicion de cuentas: La emision de criterios legales, boletines
estadisticos, emision de certificacion de deducciones aplicadas en las pensiones y reportes automatizados
fomenta la transparencia y mejora la toma de decisiones informadas, alineandose con la mision de proteger
derechos fundamentales.

5. Focalizacion en grupos vulnerables: La implementacion de capacitaciones especificas para adultos mayores
y personas en situacion de vulnerabilidad respalda el principio de equidad y asegura que la gestion se
enfoque en los sectores mas necesitados.

En conjunto, estas acciones operativas realizadas por el Programa Presupuestario 734, refuerzan la mision
institucional, garantizando que los objetivos estratégicos del MTSS se materialicen de manera efectiva y con
un impacto positivo en la sociedad.
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b) Refiérase a la vinculacion de los logros del centro gestor con lo establecido en el PNDIP 2023-2026.

Este Programa Presupuestario no tiene compromisos contenidos en el PNDIP 2023-2026.

El siguiente cuadro muestra el cumplimiento de las metas de produccion del Programa Presupuestario 734:
Pensiones y Jubilaciones, al 31 de diciembre del 2024.

Cuadro 15. Cumplimiento de las unidades de medida
73400 Pensiones y Jubilaciones
Al 30 de junio y 31 de diciembre 2024

Porcentaje Porcentaje
e ) ) Alcanzado al Alcanzado at
Nombre del Producto Descripcion Unidades de Medida Programado alcanzado al alcanzado

/ E 112/2024
3o/oe/2024" O 0pan 3 al 31/12/2024

P.O1 Resolucion emitida por tramite de Resolucion emitida por factura de

. N 2 300,00 1739,00 75,861% 2 853,00 124,04%
pension. Gobierno

Fuente: Sistema de Planificacién Institucional (sPlani).

El siguiente cuadro, presenta el cumplimiento de los indicadores de desemperio del Programa Presupuestario
734: Pensiones y Jubilaciones al 31 de diciembre del 2024.

Cuadro 16. Cumplimiento de indicadores
73400 Pensiones y Jubilaciones
Al 31 de diciembre 2024

Porcentaje Porcentaje

Alcanzado al alcanzado al Alcanzado al alcanzado
30/06/2024"' 30/06/2024 3112/2024 al

! 312/2024

Nombre del Producto Descripcion del Indicador Programado

PF.C1.01. Porcentaje de tramites o solicitudes

X . 95,00% 93.36% 98,27% 95,00% 100,00%
atendidas en un plazo de 15 dias o menos.
P.Ol Resolucién emitida por tramite de . .
pension PF.01.02.Paorcentajs de solicitudes de
certificacion de no pago de pensién, monto de 100.,00% 100.00% 100,000% 100,00% 100.00%

pension y deducciones, atendidas en relacién
con las sclicitadas por los usuarios.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).
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Datos del director del Centro Gestor

Nombre Glenda Sanchez Brenes
Correo electrénico glenda.sanchez@mtss.go.cr
Teléfono 2542-5735 Extension 5100
GLENDA Firmado digitalmente
GLENDA SANCHEZ
Firma digital SANCHEZ FB);I;NES (FIRMA)
BRENES (FIRMA) [5au: 2025029
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3.5 ProGRAMA PRESUPUESTARIO 735: ConsEJo DE SALUD OCUPACIONAL
En cuanto al Programa Presupuestario 735: Consejo de Salud Ocupacional, se responde lo siguiente:
a) ;Como la gestion desarrollada contribuy6 con la mision institucional?

El Consejo de Salud Ocupacional promueve las mejores condiciones de Salud Ocupacional, mediante la
definicion, el disefo y la promulgacion de politicas publicas dirigidas a proveer a las personas trabajadoras de
un entorno de trabajo decente, seguro y competitivo, en armonia laboral, en un ambiente de inclusién y no
discriminacion, acorde con sus capacidades fisicas y psicosociales en procura de una mejor calidad de vida.

De igual manera, se encarga de impulsar una cultura de prevenciéon en salud ocupacional por medio de la
capacitacion a las personas, de todas las edades, para la prevencion de riesgos laborales, y a través de la
elaboracion de un marco normativo en salud ocupacional que favorezca mejores condiciones de trabajo y de
seguridad y salud para la persona trabajadora.

b) Refiérase a la vinculacion de los logros del centro gestor con lo establecido en el PNDIP 2023-2026.

Este Programa Presupuestario no tiene compromisos contenidos en el PNDIP 2023-2026.

El siguiente cuadro muestra el cumplimiento de las metas de produccion del Programa Presupuestario 735:
Consejo de Salud Ocupacional al 31 de diciembre del 2024.

Cuadro 17. Cumplimiento de las unidades de medida
73500 Consejo de Salud Ocupacional
Al 30 de junio y 31 de diciembre 2024

Porcentaje Porcentaja
.. . . Alcanzado al Alcanzado al
Nombre del Producto Descripcion Unidades de Medida Programado alcanzado al alcanzado

30/068/2024" 1 3111z2/2024
307062024 al 31122024

.. . Oficina y comisién de salud ocupacional
PF.O1 Servicios de Salud Ocupacional. e Y F 1375.00 212.00 66.33% 1572,00 14,33%

Fuente: Sistema de Planificacién Institucional (sPlani).

El siguiente cuadro, presenta el cumplimiento de los indicadores de desemperio del Programa Presupuestario
735: Consejo de Salud Ocupacional al 31 de diciembre del 2024.
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Cuadro 18. Cumplimiento de indicadores
73500 Consejo de Salud Ocupacional
Al 31 de diciembre 2024

Porcentaje = rai
Alcanzado al  alcanzado al  Alcanzado al orcentaje

Nombre del Producto Descripcion del Indicador Programado alcanzado

/ ' 30/08/2024 31112/2024
30/06/2024 al 31/112/2024

P.O1.01.NUmerc de estudiantes de
Educacion Preescolar que reciben
materiales ludicos en prevencion de
accidentes.

PF.QO1 Servicios de Salud Ocupacional. 1000,00 - - 3 000,00 300,00%

Fuente: Sistema de Planificacién Institucional (sPlani).

Datos del director del Centro Gestor

Nombre Alejandra Chaves Fernandez
Correo electrénico alejandra.chavesf@mtss.go.cr
Teléfono 2101-0843
Digitally signed by
ALEJANDRA CHAVES
Firma digital B bate: 20280150 155423
Reason:
Location:
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3.6 ProGRAMA PRESUPUESTARIO 736: Consejo NIAcioNAL DE PERSONAS coN DiscAPACIDAD

En cuanto al Programa Presupuestario 736: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, se responde lo
siguiente:

a) ;Como la gestion desarrollada contribuy6 con la mision institucional?

El CONAPDIS es el rector en discapacidad, responsable de promover y fiscalizar el cumplimiento de los
derechos humanos de la poblacion con discapacidad, para fomentar su desarrollo inclusivo en todos los
ambitos de la sociedad. Y es mediante servicios de transferencias, capacitacion, apoyo, gestion y control de
planes y proyectos que ha logrado asumir con éxito dicha rectoria.

b) Refiérase a la vinculacion de los logros del centro gestor con lo establecido en el PNDIP 2023-2026.

Este programa cumplié las metas del PNDIP beneficiando a la poblacién con discapacidad en la promocién de
derechos e inclusion social, en la atencion de 6.137 personas con discapacidad en situacion de pobreza,
pobreza extrema o abandono para satisfacer sus necesidades basicas o derivadas de la discapacidad mediante
transferencias monetarias.

Ademas, logré beneficiar a 13.134 personas certificadas en discapacidad a nivel nacional para su participacion
efectiva en todos los ambitos de la sociedad. Asimismo, 7.442 personas capacitadas sobre el enfoque de
derechos de las personas con discapacidad.

Y finalmente, logré un 20% de acciones prioritarias ejecutadas del Plan de Accién de la Politica Nacional de
Discapacidad (PONADIS).

El siguiente cuadro muestra el cumplimiento de las metas de produccion del Programa Presupuestario 736:
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, al 31 de diciembre del 2024.
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Cuadro 19. Cumplimiento de las unidades de medida
73600 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
Al 30 de junio y 31 de diciembre 2024

Porcentaje Porcentaje
alcanzado

al 3112/2024

Alcanzado al
30/06/2024"

Alcanzado al
3112/2024

alcanzado al
30/06/2024

Descripcion Unidades de Medida

Programado

PF.Ol Servicio de proteccion de las

derechos de las personas con
discapacidad.

N A Transferencia monetaria. 2 8 50,00% 13,00 108,33%
personas con discapacidad.
PF.0O2.Servicios de capacitacion en la
roteccion romocion de los
P Y P Capacitacién realizada. 85 81 71, 76% 140,00 164,71%

Fuente: Sistema de Planificacién Institucional (sPlani).

El siguiente cuadro, presenta el cumplimiento de los indicadores de desemperio del Programa Presupuestario
736: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, al 31 de diciembre del 2024.

Nombre del Producto

PF.Q1 Servicio de proteccién de las
personas con discapacidad.

Cuadro 20. Cumplimiento de indicadores
73600 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
Al 31 de diciembre 2024

Porcentaje
Alcanzado al alcanzado al

30/068/2024"' 30/06/2024
1

Porcentaje
alcanzado
al
31 12/2024

Alcanzado al
3112/2024

Descripcion del Indicador

Programado

PF.01.01.Cantidad de personas
atendidas con discapacidad en situacién
de pobreza, pobreza extrema y.'o
abandono, gue reciben una
transferencia monetaria, para satisfacer
las necesidades basicas vy /o derivadas
de su discapacidad.

4 615,00 5 284,00 114,71% 6137.00 132,98%

PFO1.02. Numero de personas con
discapacidad certificadas a nivel
nacional para su participacién efectiva
en todos los dmbitos de la sociedad.

3600,00 6 485,00 179,58% 13 134,00 364,83%

PF.02.Servicios de capacitacién en la
proteccion y promocion de los derechos
de las personas con discapacidad.

PF.02.01.NUmero de personas
capacitadas en la proteccion y
promocion de derechos de las personas
con discapacidad.

1494,00 19202,00 127,31% 7 442,00 498,13%

PF.02.02.Porcentaje de acciones
pricritarias ejecutadas del Plan de
Accion de la Politica Nacional de
Discapacidad (PONADIS).

20,00% - - 20,00% 100,00%

Fuente: Sistema de Planificacién Institucional (sPlani).
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Datos del director del Centro Gestor

Nombre Bilbia Alejandra Gonzalez Ulate
Correo electrénico bgonzalez@conapdis.go.cr
Teléfono 4102-2916

Firmado digitalment;
BILBIA ALEJANDRA BIIT_nB]IEj\ KLE'?/'\SS;*;" e por

Firma digital GONZALEZ ULATE GONZALEZ ULATE (FIRMA)
Fecha: 2025.01.30 15:07:26
(FIRMA) _Oeéc,og,
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3.7 ProGRAMA PRESUPUESTARIO 737: FonDpo DE DESARROLLO SocIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES

En cuanto al Programa Presupuestario 737: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, se responde
lo siguiente:

a) ;Como la gestion desarrollada contribuy6 con la mision institucional?

La gestion desarrollada es un elemento clave para fortalecer la mision institucional del MTSS, permitiendo
una asignacion eficiente de los recursos del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares,
fortaleciendo los mecanismos de rendicion de cuentas, asi como identificando oportunidades de mejora en la
ejecucion de los recursos, con todo esto se continda avanzando en su mision de facilitar la inclusion social y
la eliminacién de la pobreza en Costa Rica y por ende, en la mision institucional se contribuye a la justicia
social, siendo el Fondo uno de los principales instrumentos de politica social en Costa Rica para luchar por la
justicia social y el resguardo de los derechos de las personas.

b) Refiérase a la vinculacion de los logros del centro gestor con lo establecido en el PNDIP 2023-2026.

Este programa no tiene compromisos con el PNDIP 2023-2026.

El siguiente cuadro muestra el cumplimiento de las metas de producciéon del Programa Presupuestario 737:
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, al 31 de diciembre del 2024.

Cuadro 21. Cumplimiento de las unidades de medida
73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
Al 30 de junio vy 31 de diciembre 2024

Porcentaje

Porcentaje
e X i Alcanzado al Alcanzado al U
Nombre del Producto Descripcion Unidades de Medida Programado ; . alcanzado at alcanzado
30/06/2024 , 31/12/2024
30/06/2024 al 31/12/2024

PF.01. Administracién de recursos de Programa social financiado con control

FODESAF. y seguimiento presupuestario. a7

28,00 96,30%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

El siguiente cuadro, presenta el cumplimiento de los indicadores de desemperio del Programa Presupuestario
737: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, al 31 de diciembre del 2024.
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Cuadro 22. Cumplimiento de indicadores
73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
Al 31 de diciembre 2024

Porcentaje o i
Alcanzado al  alcanzado al  Alcanzado al orcentaje

N b del Product D ipcion del Indicad P d L d
ombre del Producto escripciéon del Indicador rogramado 212/20024 alcanzado

30/06/2024" 30/06/2024

. al 31/12/2024

PF.01.01.Porcentaje de recursos del
FODESAF, transferidos a programas

. R 95,00¢% 49,25 51,849% 109,07% 114,81%0
sociales dirigidos al combate de la
PF.Ol. Administracién de recursos de |pobreza.
FODESAF. PF.0l.O2.NUmero de evaluaciones
lizad ial
realizadas a programas sociales 2.00 _ _ 2.00 100.00%

financiados
por el Fodesaf.

Fuente: Sistema de Planificacién Institucional (sPlani).

Datos del director del Centro Gestor

Nombre Luis Avalos Rodriguez
Correo electrénico luis.avalos@mtss.go.cr
Teléfono 2547-3601 ext: 3615

LUIS ALBERTOQ Firmado digitalmente

por LUIS ALBERTO

i ioi AVALOS
Firma digital AVALOS RODRIGUEZ
& RODRIGUEZ {0 c0n.20
(FIRMA) 11:49:34 -06'00'
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Anexo N° 1

Cuadro 23. Presupuestado y Ejecutado en la Produccién Cuantificable
73100 Asuntos del Trabajo
Al 31 de diciembre 2024
En millones de colones

Ponderado
Producto Unidad de Medida Unidad de
Medida

Presupuesto Presupuesto

Final Ejecutado

PF.Ol Inspeccion para el cumplimiente Mersona beneficiada con la gestién
de la legislacion laboral. inspectiva

100.00% TO0.00 67500

PF.02. Servicios de registro y

acreditacion de las organizaciones Registro realizado. 100,00% 150,00 150,00
sociales laborales

PF.03.Servicios de asesoria y

conciliacién en materia laboral Asesoria y calculo de prestaciones 50.00% 780,00 780,00
Individual v Coletiva

Audiencia de conciliacién tramitada. 50,00% T80.00 T80,00

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

Cuadro 24. Presupuestado y Ejecutado en la Producciéon Cuantificable
73200 Empleo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2024
En millones de colones

Ponderado
Producto Unidad de Medida Unidad de
Medida

Presupuesto Presupuesto

Final Ejecutado

MF.O1 Subsidios para la participacion
en proyectos de formacion para el

B P bsidiada.

emplec y de obra publica e ersona subsidiada 100,00% 1005760 1747690
infraestructura comunal.

PF.02 Intermediacion Laboral FPersona intermediada. 100,00% 7800 11400
PF.O3 S icios d ital illay ..

Cre.d.,f; servicios ¢ capltat sSmiAY  persona peneficiada 10000% 199310 217156
PF.04 Servicios de proteccion a

personas trabajadoras en situacidon de  Mersona atendida. 100,00% 8000 8000

vulnerabilidad.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).
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Cuadro 25. Presupuestado y Ejecutado en la Produccién Cuantificable
73300 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2024
En millones de colones

e Presupuesto Presupuesto
Producto Unidad de Medida Unidad de .p . =
. Final Ejecutado
Medida
PF.OL Sentencias de recursos de Sentencia emitida 100.00% 91.00 91.00

apelacion.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).

Cuadro 26. Presupuestado y Ejecutado en la Produccién Cuantificable
73400 Pensiones vy Jubilaciones
Al 31 de diciembre 2024
En millones de colones

Ponderado

Producto Unidad de Medida Unidad de Presupuesto Presupuesto
R Final Ejecutado
Medida
P.O1 Resolucion emitida portramite de - 5. 1ucisn emitida por factura de Gobierno 100,00% 120,00 120,00

pension.

Fuente: Sistema de Planificacién Institucional (sPlani).

Cuadro 27. Presupuestado y Ejecutado en la Produccién Cuantificable
73500 Consejo de Salud Ocupacional
Al 31 de diciembre 2024
En millones de colones

Ponderado

Producto Unidad de Medida Unidad de Presupuesto Presupuesto
. Final Ejecutado
Medida
Ofici y ision d lud il L E
icina :,-’C,Ol"l"llS\Olh e salu OCJPOCIOFO 1ml 4 SOIOO 34Iw

PF.0l Servicios de Salud Ccupacional. .
inscrita

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).
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Cuadro 28. Presupuestado y Ejecutado en la Produccién Cuantificable
73600 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)
Al 31 de diciembre 2024
En millones de colones

Ponderado Presupuesto Presupuesto
Producto Unidad de Medida Unidad de 1 =
. Final Ejecutado
Medida
PF.01 Servicio de proteccion de las Transierencia monetaria. 100.00% 12 755,00 15 71582

personas con discapacidad.
PF.02.Servicios de capacitacién en la
proteccién y promocion de los e .
Capacitacion realizada. -
derechos de las personas con P 100.00% 700 500
discapacidad.

Fuente: Sistema de Planificacién Institucional (sPlani).

Cuadro 29. Presupuestado y Ejecutado en la Produccién Cuantificable
73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF)
Al 31 de diciembre 2024
En millones de colones

Ponderado Presupuesto Presupuesto
Producto Unidad de Medida Unidad de = e
. Final Ejecutado
Medida
PF.Ol. Administracion d d P ial fi iad troly o
ministracion de recursos de rogramad socid Inanciado con control y 1 , 4 639 1 37, 534 939‘04

FODESAF. seguimiento presupuestario.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani).
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