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1. Informacion Institucional

Con fundamento en los articulos 55 y 56 de la Ley de Administracidn Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos (LAFRPP), No. 8131y a los articulos 73 y 74 del Reglamento y sus reformas,
correspondiente a la evaluacion de los resultados de la gestion institucional para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y metas, asi como, el uso racional de los recursos publicos y la
presentacion de informes periédicos para tales fines, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS) presenta el informe de los resultados de la gestién del afio 2022.

El informe da a conocer el avance de la gestion del MTSS, en relacién con la programacion
presupuestaria de los programas, incluidos en la Ley de Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econdmico del 2022, con el fin de identificar desviaciones y establecer, en caso necesario, las
respectivas medidas correctivas, que permitan el logro de las metas propuestas en lo que resta del
periodo en curso.

La informacion contenida en el presente documento, muestra el cumplimiento anual de los
programas presupuestarios 731, 732, 733, 734, 735, 736 y 737, con corte al 31 de diciembre del
2022, tanto para el apartado financiero como para el apartado de la gestion programético. En lo
referente al programa 729; Actividades Centrales; se presenta solo la informacion del apartado
financiero.

Los informes de cada programa cuentan con la firma de la jefatura del programa presupuestario
respectivo, segun lo solicitado.
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2. Apartado Financiero
2.1.  Ejecucion del presupuesto institucional 2022 asociado a recursos internos

A continuacién, se presenta la ejecucion financiera por objeto de gasto y por centro gestor del

ejercicio presupuestario 2022.

Cuadro 1. Ejecucidn financiera institucional por clasificacion objeto del gasto
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2022
(en millones de colones)

Parida Ot de G "ny0 PP ey T
PRESUPUESTO TOTAL 570 067,13 597 486,23 587 101,51 98,26%
Recurso Externo - - -

Recurso Interno 570 067,13 597 486,23 587 101,51 98,26%
Remuneraciones 19 274 42 19 005,66 16 838,97 88,60%
Semvicios 8 013.99 7 811.75 b 972.68 89,26%
Materiales y Suministros 194,10 208,02 145,41 69,90%
Intereses - - -

Activas Financieros - . -

Bienes Duraderos 107218 735,58 506,12 68,81%
Transferencias Corrientes 436 4630 464 544 19 459 127,85 98,63%
Transferencias de Capital 103 048,54 105 181,03 103 510,49 98,41%

Amortizacian - - -

Cuentas Especiales - - -

Fuente: Sistema Integrado de Gestion de la Administracién Financiera aly Médulo Presupuestario de Poderes al
(31/12/2022).

1/Corresponde a la asignacion inicial aprobada por la Asamblea Legisiativa.

/2 Corresponde al presupuesto inicial incluyendo las modificaciones presupuestarias realizadas durante el 2022.

/3 Se refiere al devengado, que es el reconocimiento del gasto por la recepcién de bienes y servicios
independientemente de cuando se efectle el pago de la obligacion.

/4 Corresponde al porcentaje de presupuesto ejecutado con respecto al presupuesto actual.
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Cuadro 2. Ejecucion del presupuesto por centro gestor
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2022
(en millones de colones)

. Presupuesto Presupuesto Porcentaje
Centro gestor " . iz . .03
actual ejecutado de ejecucion
729 00 Actividades Centrales 72 861,14 63 583,10 94.,13%
731 00 Asuntos del Trabajo g 00v, M 7 385,63 92.23%
732 00 Empleo y Seguridad Social 27 054,29 26 345,65 97.,38%
733 00 Tribunal Adm. de la Seq. Social 277,38 240,04 86,54%
734 00 Pensiones y Jubilaciones 225834 204217 90.43%
735 00 Consejo de Salud Ocupacional 536,63 454 14 84 63%
736 00 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
ECONAPDIS}J P 17 330,00 16 233 41 93.67%
737 00 Fondo de Desarrollo Social v Asignaciones Familiares
FODESAR) yAslg 469 160,74 465 817,34 99,29%

Fuente: Sistema Integrado de Gestion de la Administracién Financiera.

/1 Corresponde al presupuesto inicial incluyendo las modificaciones presupuestarias realizadas durante el 2022.

/2 Se refiere al devengado, que es el reconocimiento del gasto por la recepcion de bienes y servicios independientemente de
cuando se efectle el pago de la obligacion.

PARTIDA 0 REMUNERACIONES

La partida de Remuneraciones se presupuesta tomando en cuenta la maxima ocupacion posible de
plazas con los histéricos de funcionarios antiguos que ocupan esas plazas. Algunos de estos
funcionarios se pensionan o solicitan traslados a otras instituciones lo que produce que la estimacién

presupuestaria del Anteproyecto sea mayor a la ejecucion. A la vez sucede que las plazas vacantes
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se reponen, pero los célculos de la formulacion son mayores, a los datos de los nuevos funcionarios

gue ocupan esas plazas.

Un factor que afectd la ejecucién de esta partida, se encuentra relacionado con la Norma
Presupuestaria de Ejecucion 10 incluida en el articulo 7, en la Ley de Presupuesto Ordinario y

Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico del 2022, la cual establece que:

“Las plazas vacantes de los ministerios, incluyendo las de sus érganos desconcentrados, no podran
utilizarse durante el 2022, salvo que su uso sea autorizado por la Autoridad Presupuestaria.”, Lo que
a su vez ha implicado los puestos vacantes por jubilacion, ascensos y otros, tengan que permanecer
una mayor cantidad de tiempo en su condicion de vacantes mientras se concretan los requisitos

necesarios para proceder con los hombramientos de las mismas.

Los centros gestores que tuvieron incidencia en esta partida fueron 73200 Empleo y Seguridad
Social, 73500 Consejo de Salud Ocupacional, 73600 Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (CONAPDIS) y 73700 FODESAF.

PARTIDA 1 SERVICIOS

Dentro de las afectaciones de la mayoria de los centros gestores se encuentra la ejecucion de
contratos tales como: Licitacion 2021 LN-000002-0007000001, Alquiler de Equipo de Computo, la
cual tenia previsto iniciar en febrero, no obstante, dado que se presentaron apelaciones en la
licitacion, la ejecucion dio inicio en junio aunado a ello, algunos proveedores comerciales sufrieron

atrasos en la entrega de equipos lo que afecto la ejecucion estimada del contrato.

Otro factor fueron lineamientos de la Circular CCAF 021-2022 la Comision de Coordinacion de la
Administraciéon Financiera (CCAF), se gir6 la instruccion “se insta a las instituciones para que inicien
o den continuidad, Gnicamente a aquellos procesos de contratacidn, ejecucion de recursos y gestion
de pago, que sean de extrema urgencia.”, este factor, se encuentra ligado al ataque cibernético a
algunos de los sistemas del Ministerio de Hacienda y que motivé que el Sistema Integrado de Gestion
de la Administracion Financiera (SIGAF) estuviera fuera de servicio como medida de proteccién, por
lo que como prioridad se gestionaron los pedidos de compra de servicios continuos tales como
limpieza, vigilancia, entre otros que ya contaban con el respectivo contrato, razén por la cual, las
contrataciones nuevas se gestionaron durante el segundo semestre, por lo que el inicio del contrato
se hizo efectivo durante los meses de noviembre y diciembre y otros casos, resultaron infructuosas,

lo que afectd lo planificado y ejecutado.

Ademas, durante el afio se dieron fluctuaciones en el tipo de cambio, las cuales afectaron a la

mayoria de contratos gestionados en dolares.
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En el caso del CONAPDIS se dieron desviaciones entre lo planeado y los ejecutado, por la menor
actividad del Comité de Informacion de Personas con Discapacidad (COINDIS) ya que en gran parte
del afio no tuvo a todos sus miembros de forma completa, se requiri6 de menores modificaciones a
los sistemas de informacién que se habian presupuestado, éstas modificaciones a sistemas depende
de las necesidades o casos que presenten los mismos; igualmente, se dieron menos actividades de
capacitacién y de actividades con personas con discapacidad con respecto a lo presupuestado, lo
gue dio una moderada ejecucién en partidas como viaticos, transporte dentro del pais, actividades
de capacitacion y la partida otros servicios de gestion y apoyo, donde se presupuesta las horas para
el pago de lenguaje de sefias LESCO.

Por otra parte, por un tema de cumplimiento de la regla fiscal, el Instituto Nacional de Estadistica y
Censo, se vio imposibilitado para asumir la contratacién para el disefio y aplicacion de una encuesta
relacionada con los programas sociales que se financian con recursos del Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares (FODESAF) en la ENAHO, lo que a su vez imposibilité el tramite de la

contratacion que se tenia prevista para el primer semestre del afio.

PARTIDA 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Esta partida se vio afectada igualmente por la instruccién girada en la Circular CCAF 021-2022 la
Comision de Coordinacion de la Administracion Financiera (CCAF), en la cual sefala: “se insta a las
instituciones para que inicien o den continuidad, Unicamente a aquellos procesos de contratacion,
ejecucion de recursos y gestion de pago, que sean de extrema urgencia.”, ante esta situacion que,
se encuentra ligado al ataque cibernético a algunos de los sistemas del Ministerio de Hacienda, se
insté a los Programa Presupuestarios a realizar las compras de materiales urgentes o con bajo nivel
de inventario, por lo que las compras asociadas a esta partida se gestionaron durante el segundo
semestre, en su mayoria una vez habilitada la interfase SICOP/SIGAF, sin embargo, en algunos
casos resultaron infructuosas y en compras por convenio marco algunos proveedores indicaron que
no podian entregar los materiales por lo que rechazaron la preorden, lo que afecto lo planificado y
ejecutado.

En el caso especifico del CONAPDIS, el programa estimé mayores gastos para la compra de
insumos de limpieza, no obstante, debido a la normalizacion de las condiciones y efectos de la

pandemia, se requirid una menor cantidad de insumos, incidiendo en la ejecucion.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS

En atencion la Circular CCAF 021-2022 la Comision de Coordinacion de la Administracion Financiera
(CCAF), que, se encuentra ligado al ataque cibernético a algunos de los sistemas del Ministerio de
Hacienda, las compras asociadas a esta partida se gestionaron durante el segundo semestre, en su

mayoria una vez habilitada la interfase SICOP/SIGAF, sin embargo, en algunos casos las
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contrataciones no se lograron concretar ya que los proveedores que participaron no cumplieron con
los requisitos técnicos y otras resultaron infructuosas, lo que afect6 lo planificado y ejecutado. En el
caso del programa 73700 FODESAF, esta situacion también afecté la compra de los vehiculos

eléctricos.

Ademas, en esta partida se formalizaron contratos en dolares que contemplan un diferencial
cambiario de al menos el 10%; no obstante, al momento de efectuar el pago a los proveedores hubo
una disminucion en el tipo de cambio, generando diferencias en las partidas entre lo estimado y lo

realmente ejecutado al final del periodo.

El Consejo de Salud Ocupacional tenia programado desarrollar el proyecto “Capacitacion E-learling
en prevencion de riesgos laborales para miembros de Comisiones de Salud Ocupacional’, es
importante aclarar que el proyecto para el cual se asign6 este presupuesto requiere un estudio de
factibilidad del departamento de Tl y con el cambio de Gobierno, el cambio de la direccién ejecutiva
y la salida del funcionario de Tl que lideraba el estudio de factibilidad, obligé a reiniciar el estudio y

atraso la contratacion para la ejecucion del presupuesto.

Con entrada en vigencia de la Ley para fusionar el Patronato Nacional de Rehabilitacién con el
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad N°10077, el CONAPDIS presupuesto recursos
para la compra de mobiliario de oficina, equipo de comunicacién, entre otros activos; sin embargo,

finalmente determind que esta compra no era necesaria.

2.2.  Factores que incidieron en el nivel de ejecucion

A continuacién, se presentan los factores que incidieron en la ejecucion de la institucion por centro
gestor que tuvieron una ejecucion menor al 90,00% en el ejercicio presupuestario 2022.
Cuadro 3. Factores que incidieron en la ejecucion del presupuesto por centro gestor

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2022

Centro Gestor Factores.

1 2 3 4 5 6 7 8 bl 10 11 12
Total 2 - - 1 6 1 8 13 1 5
729 00 Actividades Centrales - - - - 3 - 3 - - - -
731 00 Asuntos del Trabajo - 1 1 2
732 00 Empleo y Seguridad Social - - - - - - 1 2 2 -
733 00 Tribunal Adm. de la Seg. Social - - - - - - 2 1 - 1
734 00 Pensiones y Jubilaciones - - - - - 1 3 1 1 ]
735 00 Censejo de Salud Ocupacional 1 - - 1 1 - 1 1
736 00 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) 1 - - - 4 -
737 00 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF) - 3 - - 3 3 1 2

Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por los centros gestores.
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729 Actividades Centrales
Los factores definidos por este programa que afectaron la ejecucién de forma determinante fueron:
5. Lineamientos de los entes rectores de la administracion financiera y 8. Problemas relacionados

con los procesos de contratacion administrativa.

Dentro de las afectaciones se encuentra la ejecucion de contratos tales como: Licitacion 2021LN-
000002-0007000001, Alquiler de Equipo de Computo, la cual tenia previsto iniciar en febrero, no
obstante, dado que se presentaron apelaciones en la licitacion, la ejecucién dio inicio en junio aunado
a ello, algunos proveedores comerciales sufrieron atrasos en la entrega de equipos lo que afecto la

ejecucioén estimada del contrato.

La Circular CCAF 021-2022 la Comisién de Coordinacion de la Administracion Financiera (CCAF),
se gird la instruccion “se insta a las instituciones para que inicien o den continuidad, unicamente a
aqguellos procesos de contratacion, ejecucidn de recursos y gestidon de pago, que sean de extrema
urgencia.”, este factor, se encuentra ligado al ataque cibernético a algunos de los sistemas del
Ministerio de Hacienda y que motivo que el Sistema Integrado de Gestion de la Administracion
Financiera (SIGAF) estuviera fuera de servicio como medida de proteccion, por lo que como prioridad
se gestionaron los pedidos de compra de servicios continuos tales como limpieza, vigilancia, entre
otros que ya contaban con el respectivo contrato, razén por la cual, las contrataciones nuevas se
gestionaron durante el segundo semestre, por lo que el inicio del contrato se hizo efectivo durante
los meses de noviembre y diciembre y otros casos, resultaron infructuosas, lo que afectd lo

planificado y ejecutado.

73100 Asuntos del Trabajo
Este programa fue afectado por los factores 10 Desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado, 7
variacion en la estimacion de recursos y 8 Problemas relacionados con los procesos de contratacion

administrativa.

El programa gestioné contrataciones, pero algunas resultaron infructuosas, aunado a la problematica
en los procesos de contratacion que afectaron a nivel institucional ataque cibernético a algunos de
los sistemas del Ministerio de Hacienda y que motivé que el Sistema Integrado de Gestién de la
Administracion Financiera (SIGAF) estuviera fuera de servicio como medida de proteccién. Acatando
lo indicado en la CCAF 021-2022.

73200 Empleo y Seguridad Social
Este programa fue afectado por los factores 10 Desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado, 7
variacion en la estimacion de recursos y 8 Problemas relacionados con los procesos de contratacion

administrativa.
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La compra de vacunas contra la influenza mediante la subpartida 20102 se planific6 para el 100%
de la poblacién funcionaria del Programa 73200, no obstante, al momento de sondear la cantidad de
personas interesadas en aplicar voluntariamente dicha vacuna solamente 28 personas se aplicaron
la dosis, de un total de 63 personas funcionarias, de ahi el presupuesto sub-ejecutado. Para corregir
esta situacion no se proyectaron recursos para el presente afio, a fin de sondear en primera instancia
la cantidad de personas interesadas y mediante modificacion presupuestaria planificar los recursos

exactos.

Por otra parte, el ‘hackeo’ informatico que sufrieron los sistemas del Ministerio de Hacienda, en
particular el Sistema Integrado de la Gestién de la Administracion Financiera (SIGAF) que afecto
directamente al Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), ocasion6 que no se pudieran
realizar a tiempo procesos de contratacion que estaban previstos para el afio 2022, como por
ejemplo, la compra de papel higiénico tipo jumbo roll (29905 (tiles y materiales de limpieza) y la

compra de cinco kits basicos de seguridad para vehiculos.

Asimismo, en febrero del 2022 se realiz6 un traslado de edificio para reubicar a la Direccién Nacional
de Empleo del Programa 73200, esto ocasion6 una variacién en la cantidad de metros cubicos

alquilados y por ende disminuy6 el consumo de servicios basicos como la electricidad.

En el caso del servicio de agua y alcantarillado, el arrendante del edificio cubre dicho servicio como
parte del alquiler de edificio, debido a que no cuenta con medidores separados para cada piso, lo
cual supone una inversiéon mayor cambiar el sistema de acueducto del edificio para que la facturacion
pase a estar a nombre del Programa 73200 del MTSS, por esta razén hasta que no se realice la
separaciéon de medidores el servicio de agua y alcantarillado viene incluido en el pago del servicio

de alquiler como valor agregado aportado por el arrendante.

En la subpartida 10103 Alquiler de equipo de cémputo, hubo un retraso en la entrada en vigencia del
contrato nuevo, ademas, la entrega de los equipos se dio de manera extemporanea por retrasos en
la importacion de los equipos, lo que se tradujo en una subejecucion del 44,25% del total

programado.
73300 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social

Este programa fue afectado principalmente por el factor 7 variacion en la estimacion de recursos, asi

como el 8 Problemas relacionados con los procesos de contratacion administrativa y 12 otros.

En la subpartida 10701 actividades de capacitacion que no se ejecutdé debido a que se inicié la
contrataciéon 2022-CD -00059-0007000001, pero resulté infructuosa, lo cual incidié en el porcentaje

de ejecucién. En cuanto al factor 12 otros, es importante indicar que el hackeo de los sistemas afect6
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significativamente los procesos de compras- debido a que desde abril a setiembre- se debieron
realizar Unicamente compras urgentes debido a la falta de sistemas- ello generé que las compras
ordinarias que no eran urgentes se realizaran en los ultimos meses del afo, y aquellos saldos de
recursos que pudieron utilizarse para comprar productos que se requerian no pudieron utilizarse por
estar en cierre el afio.

Debido a que dos plazas 1 de abogado y otra de técnico- oficinista estuvieron vacantes durante casi
todo el afio, no se requirid el servicio de alquiler de equipo de computo para esas plazas, y ello incidié

en la reduccion del porcentaje de ejecucion de la subpartida 10103.

La partida de bienes duraderos fue afectada debido a que se adquirieron bienes a un monto menor

de los estimado, generando un remanente de recursos.

Los recursos presupuestados en la partida de prestaciones legales no fueron ejecutados debido a

que ningun funcionario se acogi6 a derecho de jubilacién, cese de labores o renuncia.

73400 Pensiones y Jubilaciones

Los factores que influyeron en la ejecucion de este programa fueron 06,07,08,10 y 12. La partida de
transferencias se ejecuta conforme el comportamiento de la planilla de la DNP. Dado a que dos
funcionarios decidieron postergar su jubilacion para el afio 2023 no se pudo ejecutar el presupuesto

que se tenia destinado para este fin.

Adicionalmente, en el caso de la subpartida 60601 Indemnizaciones, esta Direccién lleva un proceso
en el Tribunal Contencioso Administrativo, sin embargo, en el transcurso del 2022, no se recibio la
notificacién para gestionar el pago de indemnizacion contra la empresa PRIDES, quedando el

disponible presupuestario sin ejecutar.

En caso de partida 1 Servicios, esta diseflada para satisfacer las necesidades de adquisicién de
servicios continuos, por lo cual el porcentaje indicado de ejecucion se ve afectado por las siguientes

razones:

1. Mediante el oficio MTSS-DMT-OF-444-2022, el Despacho de la Sra. Ex — Ministra, insta a
los programas presupuestarios llevar un control para reduccion del gasto publico a un del
gasto publico 85,56% de lo Ejecutado en el 2020, segun lo determinado en el Decreto 42798-
H Medidas para Control y Reduccién del gasto.

2. A pesar del seguimiento que se le brinda a la facturaciébn mensual, algunas empresas
contratistas no generan la factura puntual, por lo que afecta la ejecucion presupuestaria

variando el tipo de cambio fluctuante en el transcurso del 2022.
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3. En el caso del servicio de alquiler de equipo de coémputo, se cuenta con el presupuesto (De
enero a diciembre 2022), sin embargo, vencié el contrato correspondiente; por lo cual en el
primer trimestre no se pudo gestionar la solicitud de alquiler a 25 funcionarios afectando la
ejecucién presupuestaria. Adicionalmente, en la facturacién del servicio, hubo meses en
que quedaron descubiertos para gestionar el pago correspondiente, ya que la empresa
contratista, entrego los activos fuera de la fecha esperada.

4. Fluctuacion del tipo de cambio en el transcurso del afio, lo cual afect6 a la mayoria de
contratos que son gestionados en dolares.

5. Dentro de la partida 1 hay movimientos presupuestarios segin demanda, tales como,
publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta, localizacién de personas, viaticos, servicios
telefénicos. Para su ejecucion, se debe de contar con una holgura presupuestaria para cubrir
las necesidades requeridas en tiempo y forma.

6. El servicio de mantenimiento de escaner, no se pudo concluir ya que la reparacion de un
escaner es mucho mas costosa que adquirir un bien nuevo.

7. Por Ultimo, a raiz del ataque cibernético, se presentaron distintas eventualidades que afecté
la ejecucion presupuestaria:

a. Del 18 de abril hasta el 19 de mayo se paralizaron la totalidad de gestiones de
contrataciones y facturas ante el Departamento Financiero y Proveeduria
Institucional.

b. Mediante el oficio DGAF-OF-341-2022, se hace de conocimiento a las Jefaturas de
Programa, el Plan de Contingencia para trdmite de contrataciones, facturas y
activos.

c. Este lineamiento técnico contingente se emite para mantener la continuidad de los
procesos de contratacién que sean de extrema urgencia. Por lo cual, cada programa
tuvo que priorizar las compras a gestionar, afectando la programacién de compras.

d. Segun recomendaciones hasta el 19 de octubre el Departamento Financiero dio la
autorizacion de gestionar caducos presupuestarios; fecha en que se logré6 empatar
el SIGAF.

e. Hasta la entrada de vigencia formal del SIGAF, el Departamento Financiero, pudo
emitir Liquidaciones Presupuestarias mensuales, por lo cual, hasta ese momento se
pudo analizar todos los movimientos presupuestarios con mayor certeza,

principalmente, de aquellas contrataciones en ddlares.

Para la partida 2 materiales y suministros existio una fluctuacion del tipo de cambio en el transcurso

del afio, lo cual afectd a la mayoria de contratos que son gestionados en dolares.

En el caso de la subpartida 20305 — Materiales y Productos de Vidrio, se gestionaron 3 procesos de

contratacion por el Sistema Integrado de Compras Publicas, sin embargo, en todas las ocasiones
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salieron infructuosas. Por ende, se gestiond por caja chica donde se escogi6 el mejor precio con la
misma calidad brindada por otras contratistas, sin embargo, quedd disponible presupuestario.

73500 Consejo de Salud Ocupacional (CSO)

El factor 12 afect6 la ejecucién de la partida 5 de este programa, debido a que el proyecto para el
cual se asigno este presupuesto requiere un estudio de factibilidad del departamento de Tl y con el
cambio de Gobierno, el cambio de la direccién ejecutiva y la salida del funcionario de Tl que lideraba
el estudio de factibilidad obligé a reiniciar el estudio y atraso la contratacién para la ejecucion del

presupuesto.

La subejecucion en la partida 2 materiales y suministros, de debe principalmente al factor 1 ya que
los funcionarios asisten a trabajar de forma presencial una vez a la semana, ocasionando que

subpartidas incluidas en ella, no se ejecutaran en su totalidad:

20101 (Combustibles y Lubricantes) se redujera considerablemente, debido a que las giras que
realizan los funcionarios de este programa se redujeran o suspendieran debido una reduccion de
solicitudes de visitas presenciales a centros de trabajo debido a la influencia de la pandemia y a las

nuevas formas de verificacion de informacion.

20102 (Productos farmacéuticos y medicinales) no se logré ejecutar esto debido a que los
funcionarios y funcionarias viven en otras provincias y por lo que decidieron vacunarse en su lugar
de residencia.

29903 (Productos de papel, cartén e Impresos), cuyas necesidades previstas para el afio en estudio

no se materializaron por motivo del teletrabajo.

La partida de transferencias corrientes se vio afectada principalmente por los factores 07 y 10, esto
debido a que se presupuesté un monto requerido por la jubilacion de dos compafieras que por la
fecha de salida que fue en diciembre 2022 no dio tiempo de realizar la resolucion administrativa para
pagar la liquidacion con presupuesto del 2022. En otro punto indemnizacion se incrementé el
presupuesto para cancelar una factura del periodo 2021, y al final esta no consumié la totalidad del

recurso asignado por lo cual deja una sub ejecucién importante en esta subpartida.

Finalmente, la partida O remuneraciones fue afectada por el cambio de gobierno, y el nombramiento
de la nueva directora que conlleva a menor gasto en pluses salariales, no hubo aumento por costo
de vida a los funcionarios y funcionarias, los aumentos anuales no se aplicaron para ese afio en
ejercicio, aunque el congelamiento terminaba en el 2021, este congelamiento se extendi6 por lo cual
lo presupuestado no se utilizd. Se trabaja con previsiones en aras que no haya faltantes y, por lo

tanto, al final no se ejecuta el total.
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73600 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)
En el caso de este programa la principal afectacién en la ejecucion se le atribuye al factor 10

desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado.

En la partida 2 suministros y materiales se dieron desviaciones entre lo planeado y los ejecutado,
por la menor cantidad de eventos de emergencia en el pais, a los cuales se les da la atencion de las
personas con discapacidad que estén involucradas en tales circunstancias, ademas se utilizaron
menos materiales de la construccion ya que no se requiri6 de todo el presupuesto para el
mantenimiento de edificios porque no se dieron eventos que requieran la intervencion. No se requirio
de todo el presupuesto de repuestos para vehiculos porque se dieron menos eventos de reparacién
de este tipo de activos de lo que estaba presupuestado. Igualmente se habia presupuestado mayores
gastos en materiales de limpieza por los posibles efectos de la pandemia, que al final no se

requirieron por la normalizacion de las condiciones.

Con la entrada en vigencia de la Ley para fusionar el Patronato Nacional de Rehabilitacion con el
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, se tomé la decisién de presupuestar compra de
mobiliario de oficina, entre otros activos, sin embargo, posteriormente se evalud que no era necesaria
la inversion. También, se declind en comprar nuevo equipo de comunicacién que estaba
presupuestado porque se tomo la decisiébn de seguir con los mismos equipos por el momento. No

fue necesaria la compra del equipo de computo que se habia presupuestado.

La partida 1 servicios se vio afectada por el factor 10, por la menor actividad del Comité de
Informacién de Personas con Discapacidad (COINDIS) ya que en gran parte del afio no tuvo a todos
sus miembros de forma completa, se requiri6 de menores modificaciones a los sistemas de
informacion que se habian presupuestado, éstas modificaciones a sistemas depende de las
necesidades o casos que presenten los mismos; igualmente, se dieron menos actividades de
capacitacién y de actividades con personas con discapacidad con respecto a lo presupuestado, lo
que dio una moderada ejecucién en partidas como viaticos, transporte dentro del pais, actividades
de capacitacion y la partida otros servicios de gestidn y apoyo, donde se presupuesta las horas para
el pago de lenguaje de sefias LESCO. Por otro lado, no se requiri6é de todo el presupuesto para el

mantenimiento de edificios porque no se dieron eventos que requieran la intervencion.

La partida de Remuneraciones se presupuesta tomando en cuenta la maxima ocupacion posible de
plazas con los histéricos de funcionarios antiguos que ocupan esas plazas. Algunos de estos
funcionarios se pensionan o solicitan traslados a otras instituciones lo que produce que la estimacion
presupuestaria del Anteproyecto sea mayor a la ejecucion. A la vez sucede que las plazas vacantes

se reponen la mayoria de ellas, pero los célculos de la formulacién son mayores, a los datos de los
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nuevos funcionarios que ocupan esas plazas. En la subpartida de anualidades, se proyecta como si

se realizara el pago completo de las anualidades, sin embargo, en el periodo eso no se realizé.

73700 Fondo de Desarrollo Social y Asighaciones Familiares (DESAF)

En el caso de la partida 6 transferencias corrientes el factor que incidié en la ejecucion es el 10
desviaciones entre lo planificado y lo ejecutado, ya que parte de los recursos presupuestarios
corresponden a estimaciones que se realizan con el fin de prever el pago de prestaciones legales e
indemnizaciones, no obstante la ejecucidn de los mismos se encuentra directamente relacionada
con la materializacion de los hechos generadores de la responsabilidad para la institucion, los cuales
en algunos casos no se materializan durante el ejercicio econémico, imposibilitando la ejecuciéon de

arte o la totalidad de los mismos.

La partida 2 materiales y suministros fue afectada por los factores 5 y 8, debido a los ataques
cibernéticos que afectaron la funcionalidad de los sistemas informaticos del Ministerio de Hacienda
y otras instituciones del Estado, la Comisién de Coordinacion de la Administracion Financiera
(CCAF), emitio6 la Circular CCAF-021-2022, mediante la cual gir6 la siguiente instruccion: “se insta a
las instituciones para que inicien o den continuidad, Unicamente a aquellos procesos de contratacion,
ejecucion de recursos y gestion de pago, que sean de extrema urgencia.”. En razén de lo anterior,
mientras no estuvo habilitada la interfase SICOP/SIGAF, las contrataciones y demas tramites
relacionados con esta partida presupuestaria, estuvieron limitados Unica y exclusivamente a la
atencion de necesidades de suma urgencia o bien relacionadas con la ejecucién de algunos

contratos de mantenimiento de ejecucién continua.

Durante el segundo semestre, una vez habilitada la interfase SICOP/SIGAF, se gestionaron algunas

compras relacionadas con esta partida, sin embargo, no todas concluyeron satisfactoriamente.

Estos mismos factores afectaron la ejecucién de la partida 5, ya que durante el primer semestre del
afio, Unicamente se gestionaron las inyecciones de recursos necesarias para generar pedidos de
compra que pudieran dar continuidad a los contratos de servicios continuos tales como el servicio
de muro de fuego y renovacion de licencias, por lo que las contrataciones nuevas se gestionaron
durante el segundo semestre, teniendo como resultado que algunos procesos de contratacion
resultaran infructuosos o bien al ser valorados en lo que respecta al tiempo requerido para su tramite,

no pudieran iniciarse, tal es el caso de la compra de vehiculos eléctricos.

La partida 1 servicios también fue afectada por los actores 5y 8, ya que siguiendo la instruccién de
la Circular CCAF-021-2022, Gnicamente se gestionaron las inyecciones de recursos necesarias para
generar pedidos de compra que pudieran dar continuidad a los contratos de servicios continuos tales

como limpieza, vigilancia entre otros, por lo que las contrataciones nuevas se gestionaron durante el
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segundo semestre, teniendo como resultado que algunos procesos de contratacion al ser valorados

en lo que respecta al tiempo requerido para su tramite, no pudieran iniciarse.

Por otra parte, la ejecucién de algunos contratos tales como el de alquiler de equipo de coémputo, no
se dio conforme lo planificado, ya que se tenia previsto que esta iniciara en el mes de febrero, no
obstante, debido a se presentaron apelaciones y algunos atrasos en el ingreso de los equipos al pais
por problemas en las aduanas provocadas por los ataques cibernéticos, provocaron que la ejecucion

de este contrato iniciara hasta el mes de junio del 2022.

Aunado a lo anterior, por un tema de cumplimiento de la regla fiscal, el Instituto Nacional de
Estadistica y Censo, se vio imposibilitado para asumir la contratacion para el disefio y aplicacion de
una encuesta relacionada con los programas sociales que se financian con recursos del Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF) en la ENAHO, lo que a su vez imposibilité

el tramite de la contratacion que se tenia prevista para el primer semestre del afio.

Finalmente, la partida O fue afectada por el factor 11, que se encuentra relacionado con la Norma
Presupuestaria de Ejecucion 10 incluida en el articulo 7, en la Ley de Presupuesto Ordinario y

Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico del 2022, la cual establece que:

“Las plazas vacantes de los ministerios, incluyendo las de sus 6rganos desconcentrados, no podran
utilizarse durante el 2022, salvo que su uso sea autorizado por la Autoridad Presupuestaria.”, Lo que
a su vez ha implicado los puestos vacantes por jubilacion, ascensos y otros, tengan que permanecer
una mayor cantidad de tiempo en su condicién de vacantes mientras se concretan los requisitos

necesarios para proceder con los nombramientos de las mismas.

La subpartida 60103216 fue afectada por el factor 12 otros, ya que de acuerdo al andlisis realizado
en la Desaf respecto al presupuesto 2022 de este programa, no cumplieron con todos los
requerimientos solicitados para la aprobacion interna del presupuesto y por ende la transferencia de

los recursos. Estos requisitos son los siguientes:

1. Certificacion formal de Sinirube de la condicion de calle de los 804 beneficiarios.

2. Estudio que respalde la cuota de aseguramiento indicada por la CCSS en correos
electrénicos: lo enviado por la CCSS en el oficio PE-DAE-1005-2022 del 31 de octubre de
2022 no aclara lo solicitado.

3. Ajustar el disefio y cronograma de metas e inversion del plan presupuesto 2022 del

programa.

Como respaldo a estas gestiones, hay una serie de oficios, tales como:
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e En el MTSS-DMT-OF-1314-2022, fue donde el ministro solicitd la certificacion de Sinirube y
el estudio que respalde la cuota de aseguramiento.

e Oficio MTSS-DESAF-OF-899-2022: Desaf responde a la certificacion Sinirube y solicita el
estudio que respalde la cuota de aseguramiento.

e Oficio MTSS-DESAF-OF-974-2022: Desaf hace las solicitudes para giro recursos 2022

e Oficio MTSS-DMT-OF-1614-2022: el ministro responde a consultas de la CCSS

Oficio MTSS-DESAF-OF-1108-2022: Desaf responde al estudio que respalda la cuota de

aseguramiento y se reitera en los requisitos solicitados.

Las transferencias de devoluciones a patronos morosos, subpartida 60602, se realizan con base en
la solicitud de reintegro y el respaldo de las certificaciones que presenta el Departamento de Gestidn
de Cobros en la Desaf. Lo ejecutado es producto del total de gestiones solicitadas por dicho

departamento, esto corresponde al factor 10 diferencias entre lo planificado y lo ejecutado.

La subpartida 70104200 originalmente se presupuestdé 30 millones de colones, conforme a la
programacion presentada por la Municipalidad de Puntarenas. No obstante, previo a la transferencia,
se realiz6 un andlisis del proyecto, evidenciandose que dicho Municipio habia cubierto con recursos
propios, parte del equipamiento requerido para el Cecudi. Asi las cosas, solamente se transfirio los

recursos que se necesitaban para cumplir con el proyecto, por el monto de ¢17 573 250.

Los recursos que no se ejecutaron en la subpartida 70106200, corresponden al presupuesto
extraordinario Ill, aprobado el 29 de septiembre de 2022, los cuales no fueron incorporados por el
Banhvi en su presupuesto, en virtud de la fecha en la que se aprobé el extraordinario. Por lo tanto,

al no haber contenido presupuestario en dicha institucion, no se transfirieron los recursos (factor 12).

2.3. Acciones de direccion, coordinacion y vigilancia sobre transferencias a

instituciones descentralizadas y a sus 6rganos desconcentrados

El siguiente cuadro muestra las Transferencias que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
realiza a las instituciones descentralizadas y a sus 6rganos desconcentrados, asi como las acciones

de direccién, coordinacion y vigilancia que se realizan en cada una de ellas.

Cuadro 4. Transferencias a instituciones descentralizadas y sus 6rganos desconcentrados,
acciones de direccion, coordinacion y vigilancia
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2022
(en millones de colones)

TELEFONO: 2542-0056 || CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 [ | WWW.MTSS.GO.CR


http://www.mtss.go.cr/

Entidad

2022-2026

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Mo nto Monto Porcentaje
presupuestado transferido transferide

(a) (b} bia)

Acciones de direccion, coordinaciony

vigilancia realizadas

PATROMATO  MACIONAL  DE LA INFANCIA  (PANID)
(SUBVENCION ORDINARIA SEGUN LOS ARTICULOS NO. 22,
23Y 24 DEL TITULO IWDE LA LEY NO. 9635 "LEY

1.Setramitaron en promedio doce oficios mensuales
10000% |0F Soicitud ce transferencias de recursos (Gi))
' presentados por la institucion ante el MTSS|
mediante los cuales, juslificaron la cantidad de

49 020,84 49020384

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANT). (PARA
FINANCIAR  PROGRAMAS DE  ATENCION, ALBERGUE,
REHABILITACION O TRATAMIEN TO DE MIFAS O NIFOS

recUrsos reguerdos para atender 10s compromisos
254538 241607 | 9482% |mensuales. Lo anterior, de acuerdo al destino
publicoylegal asignado en la Leyde Presupuesto de

COMISION NACIONAL DE ASUMTOS INDIGENAS (CORAIL,
(PARA EL PAGO DE SALARIOS ¥ GASTOS DE OPERACION
SEGUN LEYMO. 5251 DEL 11/07/1973)

la Republica, para cada case en particular: Para el
pago de los siguientes rubros: Pensiones RNC|
450,08 445,85 99,06%  |Aseguramientd de Cafetaleros, Salarios, Aguinaldo,
Sendcios, Materiales, indicando la institucion, gue no

CCS5 REGIMEN NO CONTRIBUTINVO (PARA FINANCIAR LAS
PEMNSIONES DEL  REGIMEN NO  CONTRIBUTIVD
ADMINISTRADO POR LA CCSS, SEGUN

podian  alEnder Ios  compmomisos  con  las
disponibilidades de efectivo gue mantenian en Caja
272322 259523 | 95,30%  |Unica al momento de presentar las soliciud

2. Se crearon en el Sistema SIGAF las reservas de

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PAMI). (PARA EL
FONDO DE L& MINEZ ¥ ADCLESCEN CIA, PARA FINANCIAR
LOS PROYECTOS DE INSERCION EDUCATIVA DE

presupuesto, asimismo se incluyeron en  dicho
sistema |as ordenes de pago y 1as propuestas de
559,35 527,69 | #4.34% |na00 1as cuales fueron debidamente aprobadas por
los Directores de Programayla Directora Financiera.

CCS5 REGIMEN NO CONTRIBU TVO (PARA FINANCIAR LAS
PENSIONES DEL  REGIMEN NO  CONTRIBUTIVD
ADMINISTRADOPOR LAC G55, SEGUN

3. Se les solicitd a 1as insttuciones (pUblicas

L, |prvacas) la presentacion de infames de gastos
33,66 3346 9939%  |oiecucion presupuestana

4. El traslado de recursos alas entidades privadas,

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION v REGISTRO UNICO)
DE BEMEFICIARIOS DEL ESTADO (SINIRUBE) (PARA
ATENDER LOS GASTOS OPERATNVGS, ADMINISTRATIVOS Y

se efectud previa revision de los requisitos que
establecen |as Normas de Presupuesto para sujetos
207803 101541 48 B6% privados emitidas por la CGR, el Reglamento de
Transferencias Canalizadas por el MTSS, con el aval
de la Comisian de Transferencias yla aprobacion de

PATRONATO MACIONAL DE LA INFANCIA (PANIY (PARA LA
ATENCION DE LOS FINES ¥ EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES, SEGUN INCISO A)

Ia Sefiora Ministra de Trabajo yse confeccionaron los
1 956,00 195600 | 100,009 |EDMHENIOS conlas instiucionss beneficianas previa al
giro de los recursos.

5. Ademas, se les solicio a las instituciones

CCS5 ASEGURAMIENTO RECOLECTORES DE CAFE (PARA
ASEGURAMIEMTO DE RECOLECTORES DE CAFE, SEGUN
CONVENIO SUSCRITOENTRE EL MINISTERIO DE

privadas, la presentacion de los reportes mensuales
Estados de cuenta  bancaria, conciliaciongs

PATROMATO  MACIONAL  DE LA INFANCIA  (PANI),
(SUBYENCION ORDINARIA SEGUN LOS ARTICULOS NO. 22,
23Y 24 DEL TITULO WDE LA LEYNO. 9635 "LEY

SISTEMA NACICNAL DE INFORMACION v REGISTRO UNICO,
DE BENEFICIARIOS DEL ESTADO (SINIRUBE). (PARA LA
ADQUISICION DE BIENES DURADEROS, SEGUN EL

0
251013 26686 10.83% bancarias, comprobantes de pago tales como
planillas  de  salafos, informes  de  ejecucion
presupuestaria, informe de liquidacian de cuentas
3218, 70 381870 100,00% |anual, entre oiros documentos de rendicion de
cuentas
270 - -
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Acciones de direccidn, coordinacion y
vigilancia realizadas

CES REGIMEN MO CONTRIBLITIVG (PARA PENSIONES DEL
REG. MO CONTRIE. ADM. POR LA CCES, SEGLIN

()

67 250,18

(h) (héa)

67250,18 | 10000%

C55 SUBSIDIO PACIENTES TERMIMALES (PARA FIN. EL
SUBSIDIO  OTORGADO A LOS RESPOMSABLES DE
PACIENTES TERMIMNALES, SEGLIN

3 248,80

3748,80 | 10000%

CCES  ATEMCION PERSOMAS INDIGEMTES (PARA LA
ATEMCION DE PERSOMAS INDIGENTES, SEGUN ARTICULOD
G DE LA LEY NG, 7374, DE 03 DEDICIEMBRE

425,00

INSTITUTO  COSTARRICEWSE DEL DEPORTE ¥ LA
RECREACION  (ICODER).  (PARA  FINANCIAR  EL
FUMNCIOMAMIEMTO DEL ICODER, SEGUMN ARTICULD 87

3573,68

357368 | 10000%

IMNSTITUTO  COSTARRICEWSE DEL DEPORTE ¥ LA
RECREACION (ICODER). (PARA OLIMPIADAS ESPECIRLES Y
LA INCLUSION AL DEPORTE v LA RECREACION DE LAS

1239,52

1293,52 100,00%

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS) (PARA LA
ATEMCION INTEGRAL DE LAS NECESIDADES BASICAS DE
LAS FAMILIAS EM SITUACION DEPOBREZAY

51 606,83

51606,63 | 10000%

CCES REGIMEM MO COMTRIBUTIVO (PARA CLERIR EL
DEFICIT PRESUPUESTARIO DE LAS PEMNSIONES DEL
REGIMENNO CONTRIBLTIVD

4710,10

470,10 | 10000%

INSTITUTO MI-TO DE AvUDA SOCIAL (MAS) (PARA ATENMDER
BENEFICIO TEMPORAL POR INFLACION DIRIGIDD A
PERSOMNAS EM POBREZAY POBREZLA EXTREMA, SEGUN

20 000,00

20000,00 | 10000%

De acuerdo al presupuesto aprohado de cada
programa, mensualmente v de conformidad con la
lineracidn de cuotas gue realiza el Ministerio de
Hacienda, se les tansfiere los recursos a las

INSTITUTO MITO DE AYUDA DE SOCIAL (PARA COADYUVAR
AL MEJORAMIENTO DE LAS COMDICIONES DE VIDA DE LAS
FAMILIAS, MEDIANTE LA

27 093,38

27093,38 | 10000%

unidades ejecutoras, medante gestion gue se
coording con el area financiera de la CCSE, para gue
ésta les fraslade a las cuentas de caja dnica. Previo a

IMNETITUTO MIXTO  DE  AYUDA SOCIAL  (IMAS) [PARA)
FINAMCIAR  EL PROGRAMA CRECEMOS Y PARA LA
EJECUCION DE LOS RECURSOS ESTABLECIDOS EMEL

26 310,80

26 310,60 | 10000%

esta gestion se hace un andlisis del cumplimiento de
los reguerimientos establecidos para el traslado de
los recursas, de tal forma que se cuerte con la

INSTITUTO MIXTD DE AYUDA SOCIAL (IMAS) (PARA DAR
APORTE EM EFECTIVO COMO  ASIGMACION  FAMILIAR
SEGUN ARTICULO 3 INCISO H) DE LA LEY NO

1 624,40

162440 | 10000%

CCES  REGIMEM MO CONTRIBUTWO  (PARA EL
FINAMCIAMENTO DE LAE PEMSIONES DE ADULTOS
MAYORES EM SITUACION DE POBREZA GUE MO

104 800,91

104 800,31 | 100,00%

INSTITUTO MIXTO DE AvUDA SOCIAL (IMAS). (PARA DAR
FINAMCIAMIENTD % CONTMNUIDAD AL PROGRAMA)
SEGURIDAD ALIMENTARIA, SEGUN LEY NO

£ 784,96

6 784,96 100,00%

IMSTITUTO MACIONAL DE LA MUJERES (IMNAMLUY (PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS FIMNES Y ATRIEUCIONES DEL
INAMU, INCLUYERDO EL

13 196,66

12 645,20 | 9582%

PATROMNATO MACIONAL DE LA INFANCIA (PAND (PARA LA
ASIGNACION  DE RECURSOS EM  FAVOR  DE LA
PROTECCION INTEGRAL DE LAS PERSOMNAS MEMNORES DE

29 824,26

29894,2¢6 | 10000%

INETITUTO MACIONAL DE LA MUJERES (INAMLE (PARA)
FOMDO DE FOMENTO PARA ACTIVIDADES PRODUCTIAS Y
DE ORGAMNIZACION DE LAS MUJERES

350,00

350,00 100,00%

INSTITUTO MIXKTO DE AYUDA SOCIAL (IMAS) (PARA EL|
MEJORAMIEMNTO DE WIMEMDA DE MUJERES JEFAS DE
HOGAR, FINAMCIADOD CON PARTE DE LOS

366,00

368,00 | 10000%

erteza de poder girar los mismos. Adicionalmente
=& eval(a la ejecucion presupuestaria trimestral de
las unidades ejecutoras.

INETITUTO DE DESARROLLO RURAL (INDER)

15,63

Fuente: Informacién suministrada por los Centros Gestores

TELEFONO: 2542-0056

| CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000

De conformidad con los mecanisrnos de fiscalizacidn
gue tiene la Desaf para asegurar el adecuado usode
los  rmecursos del Fodesaf, el Comenio  de
Cooperacidn y Aporte Financiero, es el instrumerito
legal e indispensable gue regula los derechos y
obligaciones de ambas insttuciones.

Mo ohstante, o anteror, no ha sido posikle transferir
los recursos, al INDER dehido a que este se ha
negado a firrmar dicho convenio
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Normas de ejecucion
Cumplimiento de la norma de ejecucion 18

El siguiente cuadro incluye los recursos de capital que la entidad tiene asociados a proyectos de

inversioén, tales como (poner el nombre de proyecto o proyectos).

Cuadro 5. Gasto de capital* asociado a proyectos de inversion
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2022
(en millones de colones)

Monto de gasto Monto asociado Porcentaje de
de capital ! a proyectos de cumplimiento

. L Justificaciones
presupuesto actual Inversion

(a) (b) (bia)

104 573,95 coresponden a transferencias de bien social a instituciones, y de los
105 309,53 - - 735,58 ninglun programa reportd gastos asociados ni porcentaje de cumplimiento a
proyectos de inversion

Fuente: Informacién enviada por los centros gestores.
/1 Se exceptuan las transferencias a las municipalidades y los concejos municipales de distrito.

Cuadro 6. Proyectos registrados en el Banco de Proyectos de Inversion Pablica
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2022
(en millones de colones)
Codigo y nombre del proyecto Meonto Resultado Propuesta de mejora

MNingun programa reporté proyectos registrados en
el Banco de Prayectos de Inervsién Pulblica

Fuente: Informacién enviada por los centros gestores.
/1: Corresponde a proyectos registrados en el BPIP con recursos de la ley 10103 y sus reformas.

Director Administrativo y Directora de Planificacién
Financiero

Nombre Bernal Bolafios Castillo Vanessa Soto Arias

Correo electronico bernal.bolanos@mtss.go.cr Vanessa.soto@mtss.go.cr

Ndmero de teléfono 2542-5749 2258-2267

Firma digital ‘,iﬂ-ss BERUAL BB MARIAVANESSA 1 o s
VI/‘ gz!tFéMzé%S 0125 (FIRMA) Fecha: 2023.01.25 09:09:41
VISR IS 15550 60
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3. Apartado de Gestion por Centro Gestor

3.1.  Programa Presupuestario 731: Asuntos del Trabajo

En relacion al Programa Presupuestario 731: Asuntos del Trabajo, se responde lo siguiente:

a) ¢Cémo la gestién desarrollada contribuyé con la misién institucional?

En términos generales la contribucién de este programa a la misién institucional, se centra en el
cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores, al pago de salarios minimos,
aseguramientos, jornadas de trabajo apropiadas, erradicacion del trabajo infantil y una sana salud

ocupacional, ello a través de la fiscalizacién de que los derechos laborales.

b) Refiérase a la vinculacion de los logros del centro gestor con lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica (PNDIP 2019-2022).

El programa a través de la Direccion Nacional de Inspeccion, se vincula con el PNDIP, con el
compromiso relacionado con el mejoramiento de las condiciones laborales de las personas
trabajadoras, procurando incrementar el nimero de centros de trabajo inspeccionados y la busqueda
de una mayor cobertura de personas trabajadoras con derechos laborales tutelados, ademés de la

atencién de la pandemia con la reduccién de contratos y jornadas laborales.

A continuacién, se presenta el cumplimiento de las unidades de medida del Programa Presupuestario
731: Asuntos del Trabajo.

Cuadro 7. Cumplimiento de las unidades de medida
731 00 Asuntos del Trabajo
Al 31 de diciembre 2022

Porcentaje Porcentaje

Alcanzado al

Al
Nombre del producto Nombre de la unidad de medida Programado Coon alcanzadoal " alcanzado
3 0 oS 3M212022 s 1
30/06/2022 al 3111212022

PF.01. Inspeccion para el cumplimiento de la

N . Persona beneficiada con la gestion inspectiva. 275 000,00 159 203,00 57,89% 378 830,00 137,76%
legizlacion laboral.
PF.02. Servicios de registro y acreditacion delas oo oo roaiizado 5 500,00 3 608,00 65,60% 703800  127,96%
organizaciones sociales laborales
PF.03. Servicios de asesoria y conciiacion en Audiencia de concilacion. 16 000,00 10 703,00 66,89% 20811,00  130,07%
materia laboral individual y colectiva
PF.03. Servicios de asesoria y conciliacion en Asesoria y célculo de prestaciones 23000000 110 548,00 48,06% 230129,00  100,06%

materia laboral individual y colectiva

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

A continuacion, se presenta el cumplimiento de los indicadores del Programa Presupuestario 731:

Asuntos del Trabajo.
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Cuadro 9. Cumplimiento de indicadores
731 00 Asuntos del Trabajo
Al 31 de diciembre 2022

Porcentaje

Alcanzado al alcanzado
3111212022 al

3111212022

Porcentaje

Al
Nombre del producto Nombre del Indicador Programado (oo Alcanzado al
. 30/06/2022 "

PF.01.01.Tasa anual de cobertura de personas
trabajadoras asalariadas, tuteladas por la Inspeccion 25,00 1272 50,88% 2829 113,16%
de Trabajo, a nivel nacional.

PF.01.Inspeccion para el cumplimiento de la
legislacion laboral.

PF.01. Ingpeccion para el cumplimiente de la PF.01.02 Nimero de acciones inspectivas

leqislacion laboral. presencu;les v por medios tecnologicos atendidas a 17 000,00 13 184,00 77,65% 2103800 123,75%
nivel nacional
PF.02.01.Porcentaje de estudios registrales que se
PF.DZ._Sen_.rlcms de r_eglstru v acreditacion de las rgallzan para gue las organizaciones sociales ) 95,00 93,27 96,18% 99,39 104,62%
organizaciones sociales Laborales ejerzan a derecho con respecto al total de estudios
solicitados.
PF0Z.02. Porcentaje de estudios de membresia
PF.02 Servicios de registro v acreditacion de las sindical tramitados por el registro de organizaciones 00 00e
organizaciones sociales Laborales =sociales, respecto al total de los estudios de 100,00 100,00 100, 100,00 100,
membresia solicitados
PF03.01.Namero de gestiones de célculo de
PF.03.Servicios de asesoria y conciliacion en materia prestaciones y asesoria a las personas 150 000,00 5531,00 43,60% 139 436,00 92,96%

laboral individual y colectiva trabajadoras, empleadoras y plblico en general
atendidas por medios virtuales y telefonicos.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

Datos del Director del Centro Gestor

Nombre Walter Villalobos Fernandez
Correo electrénico walter.villalobos@mtss.go.cr
Numero de teléfono 2542-5741

Digitally signed by WALTER
VILLALOBOS FERNANDEZ

E;:!aRMZé%3 01.26 09:47:56 -06:00
. . . e .01.. .47:56 -06:
Firma digital V/ Reon

A

MINISTERIO DE TRABAJO
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3.2. Programa Presupuestario 732: Empleo y Seguridad Social

En relacion al Programa Presupuestario 732: Empleo y Seguridad Social, se responde lo siguiente:

a) ¢Como la gestidon desarrollada contribuy6 con la misién institucional?

En términos generales la contribucidon de este programa presupuestario con la misién institucional
se centra en el impulso del desarrollo, la inclusién, la equidad y la justicia social, mediante proyectos
de obra comunal, de ideas productivas, de capacitacion o de formacion técnica para el empleo
(proyectos temporales) que mejoran las condiciones productivas de un territorio en especifico;
sumado a la intermediacion publica y accesible para las personas que se encuentran en condicién
vulnerable, pobreza o que tienen alguna discapacidad que les dificulta el uso de la plataformas; asi
como la oportunidad de mejorar las posibilidades de colocarse en un trabajo decente que contribuya
con el desarrollo personal y social, acelerar el proceso de movilidad social y aumentar la calidad de
vida, mediante la Estrategia de Alianza para el Bilingliismo (ABI). A su vez realiza acciones en
materia de proteccién a personas trabajadoras como es el caso de menores de edad para su

reingreso a la educacion, personas con discapacidad trabajadoras y adultos mayores.

b) Refiérase a la vinculaciéon de los logros del centro gestor con lo establecido en el PNDIP
2019-2022.

La meta personas subsidiadas se relaciona directamente con la meta de insercion laboral de
personas egresadas de los programas de formacién para el empleo de la Direccién Nacional de
Empleo (DNE), ya que dichos proyectos brindan oportunidades de empleo temporal, adopcion de
técnicas novedosas de produccion, valor agregado a productos comercializados por empresas
locales, 0 bien, nuevos conocimientos y competencias socio-laborales para desempefiar nuevos

puestos de trabajo con una mayor cualificacion.

La meta personas intermediadas se relaciona con la meta del registro de personas egresadas de los
procesos de formacion que se encuentran en proceso de intermediacion, de modo que el registro de
las personas beneficiarias en la plataforma www.ane.cr es un paso inicial importante en la busqueda
de empleo e insercién laboral. El nUmero de personas en condicion de discapacidad insertas en el
mercado laboral producto del proceso de intermediacion laboral o de estrategias con el sector
empresarial impulsadas por el MTSS, aport6 directamente a la equidad e inclusién de las Personas
con Discapacidad (PcD) en la sociedad costarricense, para que lograran su autonomia financiera y

autorrealizacion como personas.

Esta meta se vincula directamente con la meta de insercion laboral de personas egresadas de los
procesos de formacién del MTSS, cuya finalidad es la justicia social de los grupos vulnerables y el

disfrute pleno de sus derechos de forma libre y autbnoma.
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En lo que respecta a la intervencién PNDIP relacionada con los programas sociales articulados la
Direccion Nacional de Seguridad Social contribuye con los programas atencién y retiro del trabajo a
personas menores de edad, Capacitacién y asesoria de personas con discapacidad, y Capacitacion

a adultos mayores.

A continuacién, se presenta el cumplimiento de las unidades de medida del Programa Presupuestario

732: Empleo y Seguridad Social.

Cuadro 7. Cumplimiento de las unidades de medida
732 00 Empleo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2022

Porcentaje
alcanzado
al 3111212022

Alcanzado al FIEETT Alcanzado al
Programado nnnn  alcanzado al
S 2022 "

Nombre de la unidad de medida 1414212022

Nombre del producto

30/06/

PF.01.5ubsidios e incentivos para capacitacion y

formacion para el empleo, proyectos de Perzona subsidiada. 11 488,00 12 919,00 112,46% 15 534,00 135,22%
infragstructura comunal y socio productivos.

PF.02.Intermediacion Laboral. Persona intermediada 9 500,00 5218,00 54,93% 7 538,00 84,08%
PF.03.Servicios de capacttacion, asistencia teenica, p oo peoneficiada 910,00 160,00 17,58% 405,00 44,51%
capital semilla y credito.

PF.04.Servicios de proteccion a personas Perzona atendida 12 000,00 7 849,00 66,24% 17397,00 144,98%

trabajadoras en situacion de vulnerabilidad.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

Cuadro 8.1 Unidades de medida con cumplimiento menor al 25,00% al 30/06/2022 y menor al
90,00% al 31/12/2022
732 00 Empleo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre de 2022

Establecer un plan piloto que consiste en ofrecer
a las Organizaciones Intermediarias, activas, con
mayor protagonismo en la colocacion, el nuevo

La entrada en vigencia de la Sistema Nacional
de Informacion y Registro Unico de
Beneficiarios, (SINIRUBE), Ley No. 9137 del 30
de abril del 2013, y la Directriz No 060-MTSS-
MDHIS del 15 de octubre de 2018, cuya Gltima
fecha de entrada en vigencia fue a partir del 24
de julio del 2020, fecha en que PRONAMYPE;
ac0gié Su USO Sin excepcion para otorgar los
productos que este ofrece. Desde esa fecha,
s& ha mapeado y sistematizado el nimero de

La entrada en vigencia de la Sistema Nacional
de Informacion y Registro Unico de
Beneficiarios, (SINIRUBE), Ley Mo. 9137 del 30
de abril del 2013, y la Directriz No 060-MTSS-
MDHIS del 15 de octubre de 2019, cuya (ftima
fecha de entrada en vigencia fue a partir del 24
de julio del 2020, fecha en que PRONAMYPE;
acogié su uso sin excepcién para otorgar los
productos que este ofrece. Desde esa fecha,
se ha mapeado y sistematizado el nimero de

Persona Bensficiada 4 producte de capital semilla, ligado a la colocacion  personas gue han estado interesada en un 4 personas que han estado interesada en un
de crédito, como incentive para detonar la crédito, y han quedado excluidas, por aparecer crédito, ¥ han quedado excluidas, por aparecer
colocacion de créditos. en SINIRUBE en otras categorias distintas a la en SINRUBE en otras categorias distintas a la
de Pobreza basica y extrema. En el caso de de Pobreza basica y extrema. En el caso de
PRONAMNYPE, por utilizar fuente de recursos PROMAMYPE, por utilizar fuente de recursos
DESAF, su poblacidn se limita Gnicamente a este DESAF, su poblacién se limita Gnicamente a este
nicho, con el agravante de que el producto de nicho, con el agravante de que el producto de
crédito, requiere otros requisitos adicienales a la crédito, requiere otros requisitos adicionales a la
condicién de pobreza, que todavia dificutta més condicién de pobreza, que todavia dificuta mas
la posibilidad de otorgar créditos. la posibilidad de otorgar créditos.
Replantear ante los Jerarcas del MTSS ( en su rol
de PRONANYPE). Fideicomitente), la Dada la capacidad instalada de PRONAMYPE, y
reconsideracion del criterio legal de la DESAF. el modelo de operacion en el cual se trabaja por Decisiones administrativas ante un eventual
MTSS-DESAF- OF- 455- 2021, con mira a poder medio de Organizaciones Intermediarias, son .
- traslado del Fideicomiso a ofra institucion , por
accede a la colocacion de productos, en elnuevo  éstas las responsables de identificar y de {anto este tramite durante fodo el afio
Persona Beneficiada 12 nicho de "VUNERABLES", definido por el realizar los fitros de reguisitos de las personas 12

SINIRUBE a partir de Julio 2020, toeda vez gue se
tiene un porcentaje de potenciales beneficiaros

de crédito, identificada en esta categoria, gue al
dia de hoy gueda excluida de los productos del

Programa

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

TELEFONO: 2542-0056

que aspiran un crédito, y finalmente, remiten a
PRONAMYPE; aguellas que cumplen con todes
los requisitos (legales, documentales, y del
proyecto productive).
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Cuadro 8.2 Unidades de medida con cumplimiento mayor al 25,00% al 30/06/2022 y menor al
90,00% al 31/12/2022
732 00 Empleo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre de 2022

Factor al

Unidad de Medida 31212022 Razones ”

H

La plataforma de intermediacion www ane.cr
es desconocida por muchas personas, debido a
que no s€ ha promocienade lo suficiente a nivel
nacional, lo gue proveca gue su alcance y
publicidad se limita a las personas gue visitan
las Unidades de Emplec conformadas en el
marco del Sistema Nacional de Empleo, o bien
por las personas beneficiarias egresadas de los
programas de formacion del INA vy del MTSS por
medio del Programa EMPLEATE. Las personas
que se registraren lo hacen gracias a las
acciones realizadas tanto por la Direccion
Nacional de Empleo (DNE}), como por las
Unidades de Empleo (UE) establecidas en todo
¢l pals con la asesoria y apoyo de la DNE, la
cual =& encarga de suscribir convenios con
organizaciones plblicas y privadas para la
conformacidn de UE

Persona Intermediada 12

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

A continuacion, se presenta el cumplimiento de los indicadores del Programa Presupuestario 732:

Empleo y Seguridad Social.

Cuadro 9. Cumplimiento de indicadores
732 00 Empleo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre 2022

Porcentaje

Alcanzado al alcanzado
3111212022 al

31/12/2022

Porcentaje
do al
2022 "

Alcanzado al

Nombre del producto Nombre del Indicador Programado 2022 7

PF.01.01.Mdmero de Personas egresadas de los
procesos de Capacitacion y Formacion del MTSS,
seglin Estrategia de Alianza para el Bilngdismo
(ABI)

PF.01. Subsidios e incentivos para capacitacion y
formacion para el empleo, proyectos de
infraestructura comunal y socio productivos.

5430,00 1371,00 25,25% 481700 88,71%

PF.02.01.Porcentaje de persenas egresadas de los
procesos de capacitacion y formacion del MTSS,
registradas en |a plataforma informatica dnica, que
estan en proceso de intermediacion de empleo.

PF.02.Intermediacidn Laboral. 100,00 15,84 15,84% 13,66 13,66%

PF.02.02.Porcentaje de personas egresadas de los
procesos de capacitacion v formacion para el
empleo del MTSS, que lograren su insercionlaboral, a
través del Sistema Nacional de Empleo

PF.02.Intermediacidn Laboral. 30,00 - - 34,25 114,17%

PF.02.03.Nimero de personas en condicion de
discapacidad insertas en el mercado laboral
PF.02 Intermediacion Laboral. producto del proceso de intermediacion laboral o de 20,00 - - 75,00 93,75%
estrategias con el sector empresarial impulsadas por
elMTS5.

PF.03.01.Mdmero de organizaciones de la Economia
PF.03. Servicios de capacitacion, asistencia técnica, Social Solidaria con proyectos productivos que
capital semilla y crédito reciben capacitacion, asistencia técnica o
financiamiento.

10,00 1,00 10,00% 2,00 20,00%

PF.04.01.Mdmero de personas beneficiadas de las
PF.04 Servicios de proteccion a personas intervenciones publicas articuladas, accesibles e
trabajadoras en situacion de vulnerabilidad inclusivas para la promocion y proteccion de
derechos humanos.

775,00 492,00 63,48% 943,00 122,32%

PF.04.02.Mimero de personas menores de edad

trabajadoras atendidas y orientadas para el retiro del

trabajo y reinsercion en el sistema educativo en las 120,00 77,00 64,17% 148,00  123,33%
Regiones Pacifico Central, Huetar Caribe y Region

Brunca

PF.04.Servicios de proteccion a personas
trabajadoras en situacion de vulnerabilidad

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)
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Cuadro 10.1 Indicadores con cumplimiento menor al 25,00% al 30/06/2022
y menor al 90,00% al 31/12/2022
732 00 Empleo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre de 2022

on Correctiva *

Factor al
22022
“

Indicador Razones * Razones ™

PF.03.01. Nimero de organizaciones de la
Economia Social Solidaria con proyectos
productives que reciben capacitacion, asistencia
técnica o financiamiento

2

PF.03.01. Nimero de organizaciones de la
Economia Social Solidaria con proyecios
productivos que reciben capacitacion, asistencia
técnica o financiamiento

Colocar capital semilla junto con crédito v
capacitacion en un plan piloto con las
Organizaciones Intermediarias de PRONAMYPE

Coordinar con PRONAE y el INAMU la atencion
articulada para el cumplimiento de
CAPACITACION a proyectos productives de
personas en condicion de pobreza y pobreza
extrema

Con elingreso de la nueva administracion, la
Direccin y el Equipo del Dpto PRONAMYPE van
aplicar un cambio estratégico que significa
trabajar los productos de PRONAMYPE de
manera integral para una misma persona
beneficiaria u organizaciones de la economia
social solidaria, gue comprende un servicio de:
KIT= Crédito+Acompainiamiento Integral. Ademés,
=e atenderan los proyecios en procese de
ejecucion que fueron aprobados en el primer
semestre, que quedaron pendiente de resolver
desde principios del 2022, ante la espera del
presupuesto designado por DESAF. Es
importante indicar gue muchos de los procesos
en espera, fueron articulados con PRONAE de
la Direccion Nacional de Empleo, los cuales ya
estan siendo atendidos.

Con el ingreso de la nueva administracion, la
Direccion y el Equipo del Dpte PRONAMYPE van
aplicar un cambio estratégico que significa
trabajar los productos de PRONAMYPE de
manera integral para una misma persona
beneficiaria u Organizaciones de la Economia
Social Solidaria (OESS), que comprende un
servicio de: KIT= Crédito+Acompafiamiento
Integral. Ademés, se atenderan los proyectos
&n proceso de ejgcucion que fueron aprobados
4 inicios de afio, gque guedarcen pendiente de
resolver desde principios del 2022, ante la
espera del presupuesto designado por DESAF
Es importante indicar que muchos de los
procesos en espera, fueron articulados con
PRONAE de la Direccién Nacional de Empleo, los
cuales ya estan siendo atendidos.

Falta de personal de suficiente en la Unidad de
Desarrollo Empresarial, durante el afio se hizo
devolucién de plazas a otros programas
pr oS, personas i 3
renuncias, y cambios en la Direccién Ejecutiva

Problemas relacionados con los procesos de
contratacion administrativa:

Incertidumbre en la aplicacion de la nueva Ley
de Contratacion Administrativa, no se tenia
claro cual proceso se podia realizar por el
SICOP o el procedimiente normal del Fiduciario,
Io que demord las contrataciones

PF.03.01. Mimero de organizaciones de la
Economia Social Selidaria con proyectos

Colocar capital semilla junto con crédito y

El Comité Especial del Fideicomiso entre
PROMAMYPE/ MTSS/ Banco Popular reguirio
medidas de control internc en la aplicacion de

" . N N 8 capacitacion en un plan piloto con las N
productivos que reciben capacitacion, asistencia los desembolsos relacionados con una
I Organizaciones Intermediarias de PRONAMYPE L " N N "
técnica o financiamiento, contratacién administrativa, situacion que limitd
la colocacion de Ios recursos en capital semila
El Comité Especial del Fideicomiso entre
PF.03.01. Namero de organizaciones de la Cn.nrmnar con FRONAE.V el NAMU s atencién PRONANYPE/ MTSS/ Banco Popular requirio
- articulada para el cumplimiento de CAPACITACION .
Ecenomia Social Selidaria con proyecies s a proyectos productivos de medidas de contrelinterne en la aplicacion de
productives que reciben capacitacion, asistencia proy: P o los desembolsos relacionades con una
A personas en condicion de pobreza y pobreza L N N N ;
técnica o financiamiento contratacion administrativa, situacion que limita
extrema. . "
la colocacion de los recursos en capital semilla
Durante el primer semestre se dio salida de
PF.03.01. Mumero de organizaciones de la B " recurso humano por movimientos de personal
N Colocar capital semilla junto con crédito y
Economia Social Solidaria con proyectos 12 capacitacion &n un plan pioto con las. hacia otras dependencias, este recurso humano
productivos gue reciben capacitacion, asistencia P P P D afecto el cumplimiento de las metas debido que
A Organizaciones Intermediarias de PRONAMYPE
técnica o financiamiento. aln no se ha podido reponer con la llegada de
otros funcionarios.
) Coordinar con PRONAE y el INAMU la atencion Durante &l primer semestre se dio salida dz
PF.03.01. Nimero de organizaciones de la N . recurso humano por movimientos de personal
N articulada para el cumplimiento de CAPACITACION
Economia Social Solidaria con proyectos 12 a provectos productivos de hacia otras dependencias, este recurso humano
productivos gue reciben capacitacion, asistencia proy: P o afecto el cumplimiento de las metas debido que
personas en condicion de pobreza y pobreza
tecnica o financiamiento. aun no se ha podido reponer con la llegada de
extrema. - .
otros funcionarios.
A pesar de que se han incrementado las
acciones para la socializacion y el registro de
El cumplimiento de esta meta se reportara al persnn.ﬂs agfasﬂdﬂs én la piataforma de la
N Agencia Nacional de Empleo www ane.cr con
finalizar el periodo 2022, debido a que la N T
- . H el fin de fortalecer el proceso de intermediacion
informacion gue se registra en el Sistema ; ;
N N N a través de ella, no ha sido posible aumentar el
Centralizado de Recaudacion (SICERE) en el que !
" porcentaje de registro de dicha poblacion debido
reportan los patronos sus planillas a la Caja
N N & gue s un gjercicio libre y voluntario, es decir,
Costarricense de Seguro Social, y que
" N N no es un reguisito obligatorio para que las
1. Intensificar las acciones de empresas para la posteriormente es reportade al SINIRUBE para o
. " P . personas beneficiarias puedan recibir los
publicacion de puestos de trabajo para motivar el visualizar la condicion laboral de las personas
procesos de formacian del Programa
registro de las personas egresadas en una beneficiarias egresadas de los servicios de EMPLEATE
PF.02.02. Porcentaje de personas egresadas de plataforma gue les da mas oportunidades para la formacién EMPLEATE, no esta siendo reportade Pa‘ra 12022 el registro de personas egresadas.
los procesos de capacitacion y formacion para el bisgueda de empleo debide 3 los hackeos gue recibid recientemente ! 9 P g.
12 12 no llego a la meta a pesar de gue se realizaron

empleo del MTSS, gue lograren su insercion
laboral, a través del Sistema Nacional de Empleo

2. Aumentar la cantidad de webinars de
orientacian dirigidos personas egresadas de los
procesos de formacian EMPLEATE, ampliando la
cantidad al menos en 5 mas para el 2do
semestre.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

Cuadro 10.2 Indicadores con cumplimiento mayor al 25,00% al 30/06/2022 y menor al 90,00%

dicha institucion, por lo

que se vera afectado el registro de las
personas que lograron insertarse en el mercado
laboral pero ne visualizan en el SICERE ni
tampoco en SINIRUBE.

En este sentido, en funcién de no sesgar la
informacion presentada en el informe semestral
debido al subregistro de personas insertadas en
un trabajo formal, se ha pospuesto la
presentacion del avance de esta meta en el
informe de seguimiento semestral

al 31/12/2022

TELEFONO: 2542-0056

| CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 || WWW.MTSS.GO.CR

invitaciones individuales a cada una de las
personas egresadas para la participacion en el
procedimiento de registro, se les envid via
correo electrénico junto a la invitacion €l manual
de registro en ane.cr; el registro pasa por la
voluntad propia de cada una de las personas,
se considera también, que la poca a casinula
promocion que tiene la herramienta para crear la
necesidad y la confianza en las personas
usuarias ha sido una de las limitaciones para
concienciar en las personas usuarias la
importancia gue tiene la herramienta para la
busaueda de emoleo.

26


http://www.mtss.go.cr/

Indicador

2022-2026 m

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

732 00 Empleo y Seguridad Social
Al 31 de diciembre de 2022

Factor al

J1M22022

2
Rarones

A

PF.01.01 Nomero de Personas egresadas de los

procesos de Capacitacidn v Formacion del MTSS,
segln Estrategia de Alianza para el Bilinglizmo

(ABI)

12

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

Para el 2022, =e registraron adicionalmente un
total de 1.262 personas beneficiarias que e
habian incorporado a los provectos, sin embargo,
desertaron o se excluyeron de los proyectos
antes de finalizar, por lo gue no fue posible
vincularios al cumplimiento de esta meta.

Mo obstante, aun cuando no se logro cumplir al
100% esta meta en el 2022, la meta global
establecida para el PND 2018-2022 para este
indicador ya se cumplid en su totalidad.

Datos del Director del Centro Gestor

Nombre

Luis Paulino Mora Lizano

Correo electrénico

luis.mora@mtss.go.cr

NUmero de teléfono

2542-5744

Firma digital

LUIS PAULINO
MORA LIZANO oo nom emotrmm
(FIRMA)

Fecha: 2023.01.26 10:22:30 -06'00'

TELEFONO: 2542-0056 [1 CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 [1 WWW.MTSS.GO.CR
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3.3. Programa Presupuestario 733: Tribunal Administrativo de la Seguridad

Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

En relacion al Programa Presupuestario 733: Tribunal Administrativo de la Seguridad Social del

Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, se responde lo siguiente:

a) ¢Cémo la gestién desarrollada contribuy6 con la misién institucional?

El Tribunal Administrativo de la Seguridad Social enfoca sus esfuerzos en el area de seguridad social
y la justicia social. Como instancia de alzada, le corresponde dictar las resoluciones finales en el
proceso de las apelaciones correspondientes a la tematica de la seguridad social, especificamente
las pensiones del Magisterio Nacional. Los actos del Tribunal resuelven conflictos garantizando la

justicia social para las partes.

b) Refiérase a la vinculacién de los logros del centro gestor con lo establecido en el PNDIP
2019-2022.
Este Programa Presupuestario no tiene compromisos contenidos en el PNDIP 2019-2022.

A continuacion, se presenta el cumplimiento de las unidades de medida del Programa Presupuestario
733: Tribunal Administrativo de la Seguridad Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del

Magisterio Nacional.

Cuadro 7. Cumplimiento de las unidades de medida
733 00 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional
Al 31 de diciembre 2022

Alcanzado al aﬂ::ﬁ:;:}ij il Alcanzado al '::I::;i :;2]:
0 WG " 24} 170
3006120227 50 e ngp 3122022 ) 344210022

Nombre del producto Nombre de la unidad de medida Programado

PF.01.Sentencias de recursos de apelacion. Sentencia emitida. 500,00 118,00 23,60% 283,00 56,60%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

TELEFONO: 2542-0056 || CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 [ | WWW.MTSS.GO.CR
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Cuadro 8.1 Unidades de medida con cumplimiento menor al 25,00% al 30/06/2022 y menor al
90,00% al 31/12/2022
733 00 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional
Al 31 de diciembre de 2022

Unidad de Medida

Sentencia emitida 12

Accién Correctiva

Una vez reactivados los sistemas hackeados de
Hacienda y MEP como Contabilidad Nacional e
Integra, el Tribunal Administrative de la Seguridad
Social procedera a resolver los casos que le
ingresen. En este sentide debe considerarse que
se trata de una dependencia que funciona por
demanda de manera que las acciones de mejora
dependeran de la diligencia que aplique &l
Ministerio de Hacienda en re habiltar sus

Razones

Altratarse de un proceso que implica la accion
de varias dependencias como JUPEMA- DNP y
Tribunal, lo que le suceda a alguna institucion
afecta las siguientes. De manera que la
disminucién en el nimero de casos no responde
a una mala planificacién sino a situaciones
propias del tipo de labor que se realiza.
Eltribunal funciona por demanda de manera que
el nimero de casos podria disminuir 0 aumentar

5
Razones

El Tribunal funciona por demanda, de manera que es dificil
indicar a ciencia cierta el nimero de casos que se resolveran,
considerando que existen muchos factores externos que
podrian afectar la produccién hacia al alza o la baja, por o tanto,
se resuelve el nimero de casos que ingresan. El niimero de
casos resueltos fue menor al esperado, por dos razones:

1- Disminucion de la demanda debido a que se trata de un
régimen de pensiones tendiente al cierre donde no se permiten
nuevos

2- El Hackeo de los sistemas informatices, por lo cual los
sistemas como Contabilidad Nacional, Integra, resoluciones del
MEP y planillas del MEP fueron deshabilitados y no es posible

sistemas y en la prontitud en que puedan resolver de acuerdo al nivel de disconformidad que
los casos pendientes en la DNP y JUPEMA. tengan los usuarios.

extraer los datos de salarios para calcular las pensiones, ello ha
generado que algunos casos no puedan resolverse en la DNP y
JUPEMA Io cual implica que no puedan ser notificadas las
resoluciones de otorgamisnta o aprobacion del derecho y en
consecuencia no puedan ser apeladas por los pensionados.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

A continuacion, se presenta el cumplimiento de los indicadores del Programa Presupuestario 733:
Tribunal Administrativo de la Seguridad Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional.

Cuadro 9. Cumplimiento de indicadores
733 00 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional
Al 31 de diciembre 2022

Porcentaje

Alcanzado al alcanzado
31212022 al

3111212022

Alcanzado al ;r::;::;‘:];l
- € ¥
30/06/2022 "

30/06/2022 "

Nombre del producto

Nombre del Indicador Programado

PF.01.01 Porcentaje de recursos de apelacion
resuettos en un plazo de 50 dias con respecto al 80,00 95,76
total de recursos atendidos.

PF.01. Sentencias de recursos de apelacion. 119,70% 98 11 120,14%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

Datos de la Directora del Centro Gestor

Nombre Carla Navarrete Brenes

Correo electrénico carla.navarrete@mtss.go.cr

NUmero de teléfono 2284-6588

Firmado digitalmente por
CARLA SARAY NAVARRETE

CARLA SARAY
NAVARRETE BRENES (FIRMA)
BRENES (F|R_N|A) fgg‘ggzl 2023.01.24 12:17:20

Firma digital

TELEFONO: 2542-0056 [1 CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 [1 WWW.MTSS.GO.CR
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3.4.  Programa Presupuestario 734: Pensiones y Jubilaciones.
En relacion al Programa Presupuestario 734.Pensiones y Jubilaciones, se responde lo siguiente:

a) ¢Cémo la gestién desarrollada contribuy6 con la misién institucional?

El trabajo desempefiado por el programa contribuye con la seguridad y justicia social de las personas
acreedoras de los derechos de pension, las cuales al tener acceso a una pension justa que por
derecho les corresponde, eso favorece y les posibilita una mejor calidad de vida, tanto para el

pensionado como para sus familiares.

b) Refiérase a la vinculacién de los logros del centro gestor con lo establecido en el PNDIP
2019-2022.

Este Programa Presupuestario no tiene compromisos contenidos en el PNDIP 2019-2022.

A continuacion, se presenta el cumplimiento de las unidades de medida del Programa Presupuestario

734: Pensiones y Jubilaciones.

Cuadro 7. Cumplimiento de las unidades de medida
734 00 Pensiones y Jubilaciones
Al 31 de diciembre 2022

centaje Porcentaje

Alcanzado al
HA22022 ) 5414919022

Al
Nombre del producto Nombre de la unidad de medida Programado Do lcanzado al alcanzado
) 2022 "

.J- U0
PF.01 Resolucion emitida por tramite de pension. Resolucion emitida. 6 900,00 332800 48,23% 6 667,00 96,62%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

A continuacion, se presenta el cumplimiento de los indicadores del Programa Presupuestario 734:

Pensiones y Jubilaciones.

Cuadro 9. Cumplimiento de indicadores
734 00 Pensiones y Jubilaciones
Al 31 de diciembre 2022

Porcentaje

Alcanzado al alcanzado
3111212022 al

3111212022

Porcentaje
zado al

Alcanzado al &
30/06/2022 1 7
J

Nombre del producto Nombre del Indicador Programado

PF.01.01.Porcentaje de tramites/solicitudes atendidas

PF.01 .Resolucion emitida por tramite de pensidn. L 91,00 67,99 74,71% 67 47 74,14%
&n un plazo de 20 dias o menos.
PF.01.02 Porcentaje de solicitudes de certificacion

PF.01.Resolucion emitida por tramite de pensidn. de no pago de pension, monto de pension y 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,00%

deducciones atendidas

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

Cuadro 10.2 Indicadores con cumplimiento mayor al 25,00% al 30/06/2022 y menor al 90,00%
al 31/12/2022

TELEFONO: 2542-0056 || CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 [ | WWW.MTSS.GO.CR
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734 00 Pensiones y Jubilaciones
Al 31 de diciembre de 2022

Factor al

Indicador HMM22022 Razones
H

El covid provoco: Licencia por fallecimiento de
PF.01.01 Porcentaje de tramites /solictudes familiares e incapacidades, reduciendo la
atendidas en un plazo de 20 dias 0 menos capacidad operativa para poder atender las

solicitudes en los plazos establecidos.

Los atagues cibernéticos al MTSS, al Ministerio de
Hacienda v la CCS3 imposibilitaron la emision de
certificaciones de Contabilidad Nacional,
afectaron la emision de Autos de Apertura (por
imposibilidad de emitir certificaciones de los
convenios) y el servidor que respalda el sistema
Lasefiche (imposibiidad de ingresar al expediente

PF.01.01 Porcentaje de tramites /zolictudes digital). Por otro lado, los problemas con los

atendidas en un plazo de 20 dias o0 menos servicios de electricidad afectaron el trabajo
pre=encial y en teletrabajo (imposibilidad de
acceder a los sistemas de la DNP). De igual
manera, e produjeron fallas en el siztema
Laserfiche, provocando gue no se tuviera
acceso al expediente, impidiendo subir
documentos v actualizar los expedientes para
continuar con log tramites.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

Datos de |la Directora del Centro Gestor

Nombre Elizabeth Molina Soto
Correo electrénico elizabeth.molina@mtss.go.cr
Numero de teléfono 2542-5736 ext.5100
Firmado
ELIZABETH digitalmente por
; - ELIZABETH MOLINA
Firma digital MOLINA NQTO (FIRMA)
SOTO (FIRMA) Fecha: 2023.01.24
14:59:48 -06'00'

3.5.  Programa Presupuestario 735: Consejo de Salud Ocupacional.

En relaciéon al Programa Presupuestario 735: Consejo de Salud Ocupacional, se responde lo

siguiente:

TELEFONO: 2542-0056 [1 CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 [1 WWW.MTSS.GO.CR
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a) ¢Cémo la gestién desarrollada contribuy6 con la misién institucional?

El Consejo de Salud Ocupacional promueve las mejores condiciones de Salud Ocupacional,
mediante la definicidn, el disefio y la promulgacion de politicas publicas dirigidas a proveer a las
personas trabajadoras de un entorno de trabajo decente, seguro y competitivo, en armonia laboral,
en un ambiente de inclusién y no discriminacion, acorde con sus capacidades fisicas y psicosociales

en procura de una mejor calidad de vida.

b) Refiérase a la vinculacién de los logros del centro gestor con lo establecido en el PNDIP
2019-2022.

Los logros de este programa benefician a las personas jovenes mediante programas y proyectos
publicos y/o privados enfocados en el desarrollo de capacidades de formacién técnica y seguridad

laboral.

A continuacién, se presenta el cumplimiento de las unidades de medida del Programa Presupuestario

735: Consejo de Salud Ocupacional.

Cuadro 7. Cumplimiento de las unidades de medida
735 00 Consejo de Salud Ocupacional
Al 31 de diciembre 2022

Porcentaje Porcentaje
Alcanzado al

alcanzado al 31/12/2022 alcanzado

30/06/2022 " al 31/12/2022

Alcanzado al
30/06/2022 "

Nombre del producto Nombre de la unidad de medida Programado

PF.01.Servicios de Salud Ocupacional Oficina y comisién de salud ocupacional inscrita 1 000,00 775,00 77,50% 1 557,00 165,70%

Estudio de condiciones de salud ocupacional
realizado
Normativa en salud ocupacional instaurada y
aprobada

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

o

PF.01.Servicios de Salud Ocupacional 60,00 56,00 93,33% 111,00 185,00%

PF.01.Servicios de Salud Qcupacional 5,00 - - 5,00 100,00%

A continuacion, se presenta el cumplimiento de los indicadores del Programa Presupuestario 735:

Consejo de Salud Ocupacional.

Cuadro 9. Cumplimiento de indicadores
735 00 Consejo de Salud Ocupacional
Al 31 de diciembre 2022

TELEFONO: 2542-0056 || CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 [ | WWW.MTSS.GO.CR
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Porcentaje Porcentaje

Al do al

Nombre del Indicador Programado 3;::7;0;2?‘ alcanzado al A;?:;ZT]:;I alcanzado
30/06/2022 " al 31122022

PF.01.01.NOmero de personas jévenes beneficiadas
con el proyecto Promocién de Mejores Condiciones de 300,00 - - 306,00 102,00%
Salud Ocupacional para la Poblacién Joven del pais.

PF.01. Servicios de Salud Ocupacional

PF.01.02 Nomero de nifios y nifias participantes en
actividades ludicas para la generacién de actitudes de
prevencion de riesgos, mediante actividades
realizadas con el Museo de los Nifios

400,00 100,00 25,00% 392,00 98,00%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

Datos de la Directora del Centro Gestor

Nombre

Alejandra Chaves Fernandez

Correo electrénico

alejandra.chavesf@mtss.go.cr

Numero de teléfono 2101-0843
ALEJANDRA Firmado digitalmente
; L por ALEJANDRA CHAVES
Firmad 19 ital CHAVES FERNANDEZ (FIRMA)
FERNANDEZ Fecha: 2023.01.24
(FIRMA) 23:53:00 -06'00'

TELEFONO: 2542-0056 [1 CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 [1 WWW.MTSS.GO.CR
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3.6.  Programa Presupuestario 736: Consejo Nacional de Personas con

Discapacidad.

En relacién al Programa Presupuestario 736: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, se

responde lo siguiente:

a) ¢Cémo la gestién desarrollada contribuy6 con la misién institucional?

EI CONAPDIS es el rector en discapacidad, responsable de promover y fiscalizar el cumplimiento de
los derechos humanos de la poblacion con discapacidad, para fomentar su desarrollo inclusivo en
todos los &mbitos de la sociedad.

b) Refiérase a la vinculacion de los logros del centro gestor con lo establecido en el PNDIP
2019-2022.

Este programa cumplio las metas del PNDIP beneficiando a la poblacién con discapacidad en la
promocion de derechos e inclusion social, ademas de atender las necesidades béasicas por medio

de transferencias monetarias.

A continuacion, se presenta el cumplimiento de las unidades de medida del Programa Presupuestario

736: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad.

Cuadro 7. Cumplimiento de las unidades de medida
736 00 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
Al 31 de diciembre 2022

Porcentaje

Porcentaje

Alcanzado al Alcanzado al

Nombre del producto Nombre de la unidad de medida Programado 30/06/2022 " aln_:a za_do .’Ii‘| 1111212022 al’n‘:alnz?d_o
30/06/2022 ° al 31112/2022
Pf.D1.Ser\f|C|o de proteccion de las personas con Transferencia econdmica 12,00 6,00 50,00% 12,00 100,00%
discapacidad.
PF.02.Servicio de capacitacion para Ia toma de Capacitacion realizada 50,00 46,00 92,00% 129,00 258,00%

conciencia para personas con discapacidad

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

A continuacion, se presenta el cumplimiento de los indicadores del Programa Presupuestario 736:

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad.

TELEFONO: 2542-0056 || CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 [ | WWW.MTSS.GO.CR

34


http://www.mtss.go.cr/

2022-2026 /@

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Cuadro 9. Cumplimiento de indicadores

736 00 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

Nombre del producto

Al 31 de diciembre 2022

Porcentaje Ale do al Porcentaje
alcanzado al "If:-lzz;fr;: alcanzado
; 31112120 .

12022 " al 311202022

Alcanzado al
30/06i2022 "

Nombre del Indicador Programado

PF.01.Servicio de proteccidn de las personas con
discapacidad

PF.01.01.Cantidad de personas atendidas con

discapacidad en situacidn de pobreza, pobreza extrema

vio abandono, gue reciben una transferencia monetaria, 452000 5 307,00 117 41% 5291,00 130,33%
para satisfacer las necesidades basicas y/o derivadas

de su discapacidad

PF.01.Servicio de proteccion de las personas con
dizcapacidad

PF.01.02.Cantidad de personas certificadas 3400,00 1755,00 B1,74% 4220,00 12412%

PF.02.Servicio de capacitacion para la toma de
conciencia para personas con discapacidad

PF.02.01.Porcentaje de incremente de las personas
capacitadas en la promocion de los derechos humanos 4,00 525 131,256% 13,00 325,00%
de las personas con discapacidad.

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

Datos de |la Directora del Centro Gestor

Nombre

Melissa Benavides Viquez

Correo electrénico

mbenavidesr@conapdis.go.cr

Firma digital

NUmero de teléfono 4102-3015
MELISSA L oS BENAVIDES VIGUEZ
BENAVIDES (FIRMA)

Fecha: 2023.01.24 13:58:52

VIQUEZ (FIRMA)  los00'
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3.7.  Programa Presupuestario 737: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares

En relacion al Programa Presupuestario 737: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares,

se responde lo siguiente:

a) ¢Cémo la gestiéon desarrollada contribuy6 con la mision institucional?

En términos generales la contribucion de este programa presupuestario con la mision institucional
se centra en la eficiente administraciéon de los recursos del Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares, FODESAF, se facilita la inclusion social y se combate la pobreza en Costa

Rica.

b) En caso que corresponda, refiérase a la vinculacion de los logros del centro gestor con lo
establecido en el PNDIP 2019-2022.
La DESAF por medio del FODESAF, es fuente de financiamiento para las intervenciones publicas

de algunas de las metas contenidas en el PNDIP.

A continuacion, se presenta el cumplimiento de las unidades de medida del Programa Presupuestario

737: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.

Cuadro 7. Cumplimiento de las unidades de medida
737 00 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
Al 31 de diciembre 2022

Alcanzado al HEREETIEE Alcanzado al HEnZELE

Nombre del producto Nombre de la unidad de medida Programado 30/06/2022 " aln_:a_rlza_do .’Ii‘| 1111212022 al’n‘:alnz.lad_o
30/06/2022 al 311212022

Programa =ocial financiado con centrol y seguimiento

presupuestario 27,00 25,00 92,59% 26,00 96,30%

PF.01.Administracién de recursos de FODESAF

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)
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A continuacion, se presenta el cumplimiento de los indicadores del Programa Presupuestario 737:

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.

Cuadro 9. Cumplimiento de indicadores
737 00 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
Al 31 de diciembre 2022

Porcentaje

Alcanzado al Alcanzado al alcanzado
30006120227 7, pozzn V1272022 al

- - 3111212022

Porcentaje

Nombre del producto Nombre del Indicador Programado

PF.01.01.Porcentaje de recursos del FODESAF,
PF.01.Administracion de recursos de FODESAF. transferidos a programas sociales dirigidos al 94,00 45,66 48,57% 104,14 110,79%
combate de la pobreza.

PF.01.02.Namero de programas sociales financiados

PF.01 Administracion de recursos de FODESAF. por ¢l FODESAF con evaluacién realizada.

2,00 - - 2,00 100,00%

Fuente: Sistema de Planificacion Institucional (sPlani)

Datos del Director del Centro Gestor

Nombre Luis Avalos Rodriguez
Correo electrénico luis.avalos@mtss.go.cr
Numero de teléfono 2547-3601 ext: 3615
LUIS ALBERTO Firmado digitalmente por
. - LUIS ALBERTO AVALOS
Firma digital AVALQOS RODRIGUEZ (FIRMA)
Fecha: 2023.01.24 15:28:15
RODRIGUEZ (FIRMA) _(fg.og,

Los instrumentos utilizados en hojas de calculo del “Apartado de Gestién” pueden ser consultados
para mejorar su lectura en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1eMOfL3luu5 EMHgpcxZ5-WwOLIiFktbNi

Ante dudas o consultas dirigirlas al correo electrénico:  planificacion.institucional-

sectorial@mtss.qgo.cr

TELEFONO: 2542-0056 [1 CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000 [1 WWW.MTSS.GO.CR

37


http://www.mtss.go.cr/
https://drive.google.com/drive/folders/1eM0fL3luu5_EMHgpcxZ5-WwOLiFktbNi
mailto:planificacion.institucional-sectorial@mtss.go.cr
mailto:planificacion.institucional-sectorial@mtss.go.cr

		2023-01-24T12:17:20-0600
	CARLA SARAY NAVARRETE BRENES (FIRMA)


	

		2023-01-24T13:58:52-0600
	MELISSA BENAVIDES VIQUEZ (FIRMA)


		2023-01-24T14:59:48-0600
	ELIZABETH MOLINA SOTO (FIRMA)


	

		2023-01-24T15:28:15-0600
	LUIS ALBERTO AVALOS RODRIGUEZ (FIRMA)


	

		2023-01-24T23:53:00-0600
	ALEJANDRA CHAVES FERNANDEZ (FIRMA)


		2023-01-25T09:09:41-0600
	MARIA VANESSA SOTO ARIAS (FIRMA)


	

		2023-01-25T15:57:50-0600


		2023-01-26T09:47:56-0600


		2023-01-26T10:22:30-0600
	LUIS PAULINO MORA LIZANO (FIRMA)




