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Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-637-17 del 18 de setiembre de 2017 y Resolucion
039-2017 PLAN del 10 de octubre del 2017. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-019-
T 18 del 12 de enero de 2018. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-132-18 del 14 de
‘ marzo de 2018, Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-224-18 del 19 de junio de 2018.
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2022 del 14 de julio del 2022. Aprobado en oficio MIDEPLAN-DM-OF-1270-2023 del 25
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Cartago: Cartago
Heredia: Heredia

San José: San José

* Unidades de Resolucién Alterna de Conflictos (Oficinas)

Alajuela: Alajuela Centro, Grecia y San Carlos

Liberia: Liberia, Canas, Santa Cruz, Nandayure, Nicoya y Upala
Limén: Limén Centro, Guapiles, Siquirres y Turrialba

Pérez Zeledon: Pérez Zeledon Centro y Ciudad Neilly
Puntarenas: Puntarenas Centro, Orotina, Quepos y San Ramén
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