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* Unidades de Resolucién Alterna de Conflictos (Oficinas)

Alajuela: Alajuela Centro, Grecia y San Carlos

Cartago: Cartago

Heredia: Heredia

Liberia: Liberia, Canas, Santa Cruz, Nandayure, Nicoya y Upala
Limén: Limén Centro, Guapiles, Siquirres y Turrialba

Pérez Zeledon: Pérez Zeledon Centro y Ciudad Neilly
Puntarenas: Puntarenas Centro, Orotina, Quepos y San Ramén
San José: San José
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Empleo Juridicos Modernizacién del Estado
Modificado con oficio DMT-1226-2008 del 17 de octubre de 2008 del Ministerio de Trabajo
‘ y Seguridad Social. Modificado con oficio DMT-1040-2009 del 7 de setiembre de 2009 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Direccion Nacional de Asuntos Laborales).
Modificado con oficio DMT-023-2010 del 12 de enero de 2010 del Ministerio de Trabajo y
Planificacion Seguridad Social (Direccion Financiera). Modificado mediante Ley 8777, publicada en el
—————— — jario Oficial La Gaceta el 11 de noviembre del 2009. (Creacién del Tribunal
Prensa Di Oficial La Gaceta 219 del 11 d bre del 2009. (Cr 6n del Tribunal
Institucional inistrativo de la Seguridad Social). Modificado con oficio DMT-175-2010 del 12 de
enero de 2010 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Reorganizacion parcial
‘ DESAF). Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-419-10 del 24 de agosto de 2010.
[Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-308-12 del 29 de mayo de 2012. Aprobado por
‘ MIDEPLAN en oficio DM-352-12 del 12 de junio de 2012. Aprobado por MIDEPLAN en
oficio DM-329-14 del 26 de setiembre de 2014. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-
016-16 del 20 de enero de 2016. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-243-17 del 24 de
Viceministros abril de 2017. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-355-17 del 31 de mayo de 2017.
[Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-637-17 del 18 de setiembre de 2017 y Resolucion
039-2017 PLAN del 10 de octubre del 2017. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-019-18
| del 12 de enero de 2018. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-132-18 del 14 de marzo
‘ de 2018. Aprobado por MIDEPLAN en oficio DM-224-18 del 19 de junio de 2018. Aprobado
por MIDEPLAN en oficio DM-1141-2019 del 29 de julio del 2019. Aprobado en oficio
AT . MIDEPLAN-DM-OF-1523-2020 del 3 de noviembre del 2020. Aprobado en oficio
ministrativa y MIDEPLAN-DM-OF-0009-2022 del 10 de enero del 2022. Aprobado en oficio MIDEPLAN-
Oficialia Mayor DM-OF-0305-2022 del 8 de abril del 2022. Aprobado en oficio MIDEPLAN-DM-OF-0783-
2022 del 14 de julio del 2022. Aprobado en oficio MIDEPLAN-DM-OF-1270-2023 del 25 de
julio del 2023.
I ] ] I I I K /
» Asuntos Seguridad ) Economi Conseiode
Inspeccion Laboral Empleo Sg o Pensiones DESAF St S Salud
aborales ocia Gyl
J J J J J
] ! ! ! ! ! ] ! ! |
. . Intermediacion, i0 .. . . ) . e
Regi6n Regién Coordinacién Orientacion y Riglecoicn ) Servicios Declaracién PRONAMYPE y Seguridad y Tecnologias de Planificacién Pecmiaits Auditoria
Central Huetar Nort Técnica Prospeccion de Especial al IFioyE i General de Derech IFIESIPIESD Movilidad Social | | Salud Laboral piornaciy) Institucional y R DESAF-
entral uetar Norte Empleo Trabajador enerales e Derechos alud Laboral Comunicaciones Sectorial y Resoluciones FODESAF
> Técnica de N
I ] ] ] ] ] ! ! ! Apoyo > Base de Datos ) ] ] ]
——— 5 Dosarrolo > Sistemas de Informacién —
Regién Huetar Region Organizaciones Migraciones Og::un? o d(:s Archivo Financiera Gestion de Asesoria Empresarial N et Asesoria y Apoyo Asesoria Ext. A“d"?;iz;";s“‘e
Caribe Chorotega Sociales Laborales para el PCD Central Pagos Legal > Proyectos y Gest. Adm. &l @zailel =D Y Reglament. Seguridad Social
> Seguridad Inf. y Gestion
o de Calidad y Riesgo
> > Politicas-
[ | | | ! | > Tesoreria | | Proyectos y | 1
. Regi()n L, L, > Contabilidad . " Programas Auditoria
Regién Pacifico Evaluacion y Generacion Recreacion Gestion Institucional > Transferencias Investigacion Gestié Asuntos Transferencias y
Brunca s Analisis de Empleo Laboral de Recursos y Desarrollo estion Internacionales Organos Adscritos
(TOA)
[ | ] ] > Organizacion del Trabajo | |
) B > Planificacion y Gestion del X i ‘Auditoria
—— Asesoria Relaciones de Obsﬁl’va"’:‘) a2l ~ Empleo Gestion de la Evaluacion, Seguimiento de
estil Legal Trabajo lercado > Serv. Del Recurso Humano TerimEetan Control y A A
Laboral > Capacitacion y Desarrollo Seguimiento (SR)
> Serv. De Bienestar Social
] > Controly
Seguimiento
» Asesoria Legal » Evaluaciéon
> Asesoria
Econémica
Actuarial
Gestion de
Cobro
Unidades de Resolucion
Alterna de Conflictos* » Cobro
Administrativo
> Cobro Judicial
> Control de la
Deuda
—e— e— e e e e e e e e e C— C—— e C—— C—— S CEEE S S S CE—— CE—— S S G CEE— cE— T T T c— —




