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Sefior
Ricardo Merizalde Mejia

Estimado sefor:

Me refiero a su oficio, mediante el cual solicita nuestro criterio juridico,
en relacion con el cambio de lugar de trabajo, de la empresa que implica una
distancia aproximada de 25 km, razon por la cual necesitan saber si proceden
correctamente al reconocer a los trabajadores el costo adicional por concepto
de transporte.

Sobre el particular le indico, que en principio el patrono tiene la facultad
de modificar la relacion laboral, en funcion de las necesidades de la empresa,
ejerciendo el Poder de Direccion que la ley le reconoce y aplicando lo que en
doctrina se conoce como IUS VARIANDI.

El lIUS VARIANDI es la facultad que tiene el patrono, como organizador
y coordinador del trabajo y en ejercicio de su facultad de direccion y
fiscalizacion, de decidir la forma de administrar su personal e incluso modificar,
aun contra la voluntad del trabajador, algunas condiciones en que se ha venido
prestando la relacion laboral, siempre y cuando exista una justa necesidad de
la empresa. Sin embargo ese poder dispositivo del patrono no es absoluto,
pues tiene sus limitaciones, la mas importante de ellas es que su ejercicio no
puede recaer sobre las condiciones o elementos principales del contrato de
trabajo como serian el salario, jornada, la jerarquia, etc.

Esa facultad de modificar las condiciones de trabajo es licita en tanto no
se cause al trabajador un dafio o perjuicio de importancia, ni importe una
alteracion radical del régimen convenido. Es decir, dichos cambios pueden
realizarse sobre las condiciones no esenciales del contrato de trabajo pues,
las esenciales no podrian variarse salvo por disposicion expresa de ley, o por
mutuo acuerdo de las partes.

En el caso especifico del cambio de lugar de trabajo debe indicarse que
forma parte de las prerrogativas del IUS VARIANDI, es decir de las facultades
con que cuenta el patrono para variar alguna condicién de la relacion laboral, si
la necesidad técnica o econOmica requiere su ejercicio, siempre y cuando no se
afecte o0 cause grave perjuicio a los intereses de los trabajadores o de sus
derechos adquiridos.

No obstante debe aclararse, que el traslado individual podria estar
sometido a importantes restricciones, como son: el que influya
desfavorablemente en su vida afectiva o familiar, la disminucion de sus
ingresos, al tener que cubrir un mayor costo de transportes, el que imponga un
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cambio de domicilio o residencia, el que atente contra su salud o la de su
familia; el que altere sustancialmente sus horas de descanso o comida. Todo
esto da como necesaria consecuencia una conciliacion de los intereses
legitimos del empleador y sus trabajadores, o sea, debe haber a favor del
empleado una compensacion de perjuicios, por lo que tiene el empleador el
deber de proporcionar al empleado una prestacion equivalente a la lesion que
resulte en sus intereses con motivo del traslado.

En un cambio de lugar de trabajo y recurriendo a lo que establece el
Caodigo de Trabajo, el patrono debe cumplir con lo que disponen, segun sea el
caso, los articulos 38 y 39.

“Articulo 38: si se contrata al trabajador para servicio o
ejecucién de obra en lugar distinto al de su residencia habitual
en el momento de celebrarse el contrato, el patrono sufragara
diariamente los gastos razonables de ida y retorno, siempre
gue haya diez o mas kilbmetros de separacién entre ambos
sitios.”

“Articulo 39: si se contrata al trabajador para servicio o
ejecucion de obra en lugar distinto al de su residencia habitual
en el momento de celebrarse el contrato, y éste se ve
compelido a vivir en el sitio donde van a realizarse los trabajos,
el patrono cumplird con solo cubrir los gastos razonables de ida
y retorno antes y después de la vigencia del contrato, siempre
que haya diez o méas kilbmetros de separacion entre ambos
puntos.

En los gastos de traslado del trabajador, se entenderan
comprendidos los de su familia que viviere con él, siempre que
el lugar de trabajo quede separado de la residencia original por
una distancia mayor de veinticinco kilometros y vayan los
integrantes de la misma a vivir en el lugar donde van a
realizarse los trabajos o en las indemnizaciones de éste.

El trabajador con familia que esté en el caso del parrafo
anterior, tendra ademas, derecho a un dia de salario por cada
dia de viaje que tenga que efectuar hasta llegar a su residencia
inicial.

No regird lo dispuesto en este articulo si la terminacién del
contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador, salvo
gue éste no haya podido o querido continuar en sus labores por
mala salud, por no soportar de modo evidente las condiciones
materiales del trabajo o por la crecida insalubridad de los
lugares.”

Dichos numerales dejan claro, que el patrono debe reconocer los gastos
adicionales en que incurran los empleados, especialmente en cuanto pasajes y
alimentacion, por no haber sido una situacion prevista al momento de realizar el
contrato de trabajo, y, por ende afecta diariamente la situacion econémica de
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éstos. Estos gastos deberan ser asumidos por el patrono en forma obligatoria,
so pena de tener que hacer frente a los reclamos de tipo legal que podrian
interponer los trabajadores afectados. Claro est4 que el reconocimiento de
estos gastos por parte del patrono, no implica que pueda ordenar un traslado
ocasionando otros perjuicios al trabajador.

Ha sido criterio reiterado de esta Direccion, con base en la
Jurisprudencia Judicial, que el patrono debe asumir la responsabilidad que le
cabe, por las variaciones en que incurra, de algunas de las condiciones
originales del contrato, las cuales, en alguna medida, pueden afectar o causar
perjuicio a los intereses de los trabajadores o de sus derechos adquiridos; con
base en lo anterior, el cambio en la locacion de la empresa, sin la debida
compensacion de perjuicios a favor del trabajador, o sea cuando el patrono
persiste en ello aun cuando el trabajador ha demostrado perjuicio, faculta al
trabajador a dar por terminado el contrato de trabajo, con responsabilidad
patronal. Siendo asi, debe asumir éste las obligaciones que ello implica, es
decir, debera cancelarle al trabajador todos sus derechos laborales
(entendiéndose por ellos, preaviso, auxilio de cesantia, y aguinaldo y
vacaciones, cuando procedan).

Debe tenerse presente ademas, que dicho cambio de lugar de trabajo
debe ser puesto en conocimiento de los trabajadores con la debida
anticipacion, toda vez que éstos deben hacer una serie de previsiones
tendientes a determinar, entre otras cosas, la existencia del perjuicio
econdémico y de naturaleza diferente a éste, por ejemplo, problemas de salud, o
pérdida de tiempo para el desarrollo de otras actividades (estudio), etc.

Por otro lado, si el trabajador de manera injustificada, se niega a aceptar
el traslado de las oficinas de la empresa y no se presenta al nuevo local, de
acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo si lo hay, o segun el articulo 81
inciso g) del Cédigo de Trabajo, el patrono podra dar por terminada la relacion
laboral en virtud de las ausencias injustificadas.

De lo expuesto se puede concluir que el reconocimiento de los costos
adicionales por pasajes de autobus pretendido por la empresa, mas que una
opcion, es una obligacion del patrono, por cuanto se trata de un traslado del
lugar de trabajo, que implica una distancia mayor a los 10 kilémetros, pero
deberd tomar en cuenta que si algun trabajador demuestra un perjuicio
razonable por el traslado, pese a ese reconocimiento, podra solicitar la
terminacion de su contrato de trabajo con responsabilidad patronal.

De Usted con toda consideracion,
Licda. Ana Lucia Cordero Ramirez
Asesora

ALC/ihb
Ampo 4-D
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