Wl'ss DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
D\ DEPARTAMENTO DE ASESORIA EXTERNA
T

DAJ-AE-029-00.-
2 de febrero de 2000.-

Senora

Adriana Ponce de Leon S.
Asistente Técnico
Recursos Humanos
COOCIQUE R.L.
PRESENTE

Estimada sefor:

Me refiero a su nota de fecha 5 de noviembre de 1999, mediante
la cual solicita nuestro criterio en relacion con la legalidad de la Accion
de Personal, para que se tome como contrato de trabajo.

Sobre el particular, el Codigo de Trabajo establece la obligacion
de la existencia de un contrato de trabajo por escrito, salvo que se trate
de labores agricolas o ganaderas, del servicio doméstico, de trabajos
temporales, accidentales o por obra determinadal.

Las formalidades que debe contener el contrato son las
enumeradas por el articulo 24 del Codigo de Trabajo:

a) Los nombres y apellidos, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y
domicilio de los contratantes;

b) El numero de sus cédulas de identidad, si estuvieran obligados a
portarlas;

c) La designacion precisa de la residencia del trabajador cuando se le
contratare para prestar sus servicios o ejecutar una obra en lugar
distinto al que tiene habitualmente;

d) La duracion del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido,
para obra determinada o a precio alzado;

1 Articulos 22 y 23 del Cédigo de Trabajo
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e) El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que debe prestar
éste;

f) El sueldo, salario, jornal o participacion que habra de percibir el
trabajador; si se debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de
obra o de alguna otra manera, y la forma, periodo y lugar de pago.
En los contratos en que se estipule que el salario se pagara por
unidad de obra, ademas de especificarse la naturaleza de ésta, se
hara constar la cantidad y calidad de material, el estado de la
herramienta y utiles que el patrono, en su caso, proporcione para
ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondra a disposicion del
trabajador, asi como la retribucion correspondiente, sin que el
patrono pueda exigir del mismo cantidad alguna por concepto del
desgaste natural que sufra la herramienta, como consecuencia del
trabajo;

g) El lugar o lugares donde debera prestarse el servicio o ejecutarse la
obra;

h) Las demas estipulaciones que convengan las partes;

i) Ellugar y fecha de la celebracion el contrato; y

j) Las firmas de los contratantes, en el entendido de que dos testigos
podran sustituir validamente la de quien no sepa o no pueda
hacerlo.

Ha sido criterio de esta Direccion, y asi se le ha hecho ver a los
patronos que han traido sus reglamentos internos de trabajo para
aprobacion, que los documentos tales como acciones de personal,
formularios u otros documentos que utilice la empresa para los
movimientos de personal, puedan tener la condicion de contratos de
trabajo, siempre y cuando tales documentos cumplan con todos los
requisitos aqui enumerados, porque de otro modo no podria otorgarles
la condicion de contrato.

La falta de contrato escrito, tal y como lo expresa el articulo 25
del Codigo de Trabajo, se le imputara siempre al patrono, en el caso de
que el empleado lo requiera como documento de prueba de la relacion
laboral.

Analizando la copia de la Accion de Personal aportada por usted,
le indicamos que para que puedan considerarse como contratos deben
hacérseles varias modificaciones, para subsanar las omisiones que hay
en ellas, como son:
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1- Las demas calidades de los contratantes.

2- Lugar de residencia

3- En cuanto a la duracion nos referiremos mas adelante
4- El horario y la jornada de trabajo

5- La forma de pago del salario.

6- Lugar de trabajo

7- Las firmas de los contratantes.

En cuanto a este ultimo punto, es muy importante que se
consignen en esos documentos, las firmas de los contratantes,
principalmente la del empleado, para que quede clara la aceptacion de
todas las condiciones con las que se le esta contratando.

La recomendacion en este sentido es que dada la necesidad de
variar las formulas, se confeccionen como contratos de trabajo y asi
dejarlas conforme lo dicta la ley.

Respecto de la primera copia que nos adjuntan, que refiere a un
contrato en periodo de prueba es necesario indicarles lo siguiente:

Es principio generalizado, que todos los contratos de trabajo lo
son por tiempo indefinido, sin embargo, existen excepciones a dicha
regla, las cuales solamente se permiten cuando se enmarcan dentro de
los lineamientos que dicta la ley. Asi tenemos que el articulo 26 del
Codigo de Trabajo recoge la afirmacion anterior, cuando refiere la
posibilidad de contratar a plazo en los casos en que su celebracion
resulte de la naturaleza del servicio que se va a prestar, pero si
subsiste la causa que le dio origen y la materia del trabajo, el contrato
se convierte en uno por tiempo indefinido; o sea, si la labor es
permanente, el contrato también.

“Articulo 26.- el contrato de trabajo sélo podra estipularse
por tiempo determinado en aquellos casos en que su
celebracion resulte de la naturaleza del servicio que se va
a prestar. Sivencido su término subsisten las causas que
le dieron origen y la materia del trabajo, se tendra como
contrato por tiempo indefinido, en cuanto beneficio al
trabajador, aquél en que es permanente la naturaleza de
los trabajos.”
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De acuerdo a la naturaleza del servicio, tenemos contratos por
obra determinada, eventual, accidental, los cuales en cuanto terminan
las labores para las que se contrata, termina la relacion laboral. Estos
contratos se justifican en el tanto las empresas requieran trabajadores
que cubran labores que no se puedan realizar en la actividad ordinaria
de las mismas y que requieren de un plazo determinado.

Un contrato de interinato no se justifica, si el trabajador va a
realizar labores que se caracterizan por ser las ordinarias y
permanentes de la empresa; por el contrario, el nombramiento
“interino” tiene la calificacion de contrato a plazo fijo, cuando tiene
como fin sustituir a un trabajador titular que esta disfrutando de una
licencia, de vacaciones o incapacidad, de forma tal que al cumplirse el
plazo concluye el contrato y por ende el interinato.

El Codigo de Trabajo, aunque no en forma expresa, establece el
periodo de prueba para los trabajadores que han sido contratados en
forma indefinida.

Los articulos 28 y 29 establecen para el contrato por tiempo
indefinido, la obligacion del pago de preaviso y auxilio de cesantia, a
partir de los tres meses de laborar, de lo cual se deduce que si un
trabajador es despedido o renuncia en el transcurso de los tres
primeros meses no se genera ningun tipo de responsabilidad, salvo en
cuando al pago de aguinaldo y vacaciones proporcional al tiempo
laborado.

En tal sentido no es muy practico un contrato de interinato,
porque si por un lado si dentro de los primeros tres meses consideran
que el empleado no es apto para el puesto, lo despiden con el pago de
vacaciones y aguinaldo correspondientes, y si mas bien lo consideran
apto, sin necesidad de otro contrato, se le tomara como empleado en
propiedad, a partir del dia en que inici6 sus labores —incluyendo el
periodo de prueba— con los mismos derechos que tiene un empleado
contratado por tiempo indefinido.

Por tal razon en la nueva formula, ademas de los requisitos
indicados, deberan consignar si se trata de contrato por tiempo
indefinido, o si se trata de algunos de los contratos a plazo fijo, que por

Apartado 10133-1000 San José, Telefax 257-46-21



Wl'ss DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
MINI/S/?ERIO DE TRABAJO Y DEPAR TAMENTO DE A SES ORIA EXTERNA

SEGURIDAD SOCIAL

su naturaleza solo requieren por un determinado tiempo.

De Usted, con toda consideracion,

Licda. Ana Lucia Cordero Ramirez Licda. Olga Ma. Umana Duran
ASESORA JEFE
ALCR/fmch.-
Ampo 2, a).-
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