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Llenado del Quickscore por parte de las instituciones (enero-febrero)
Subsanacion (marzo-abril)

Elaboracion de Informe preliminar

Presentacion a Comision de Seguimiento (mayo)

Presentacion a Consejo Nacional (mayo)

LTe han ofkecido direclo o
indireclomente conservar ol rabojo

Reuniones bilaterales con las instituciones 7 VAN o

| B LTe han hecho insinvaciones

Informe final
Elaboracion de planes de mejora
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y la prevencion de'la violenciacontra

las mujeres de. todas las edades
Costa Rica 2017-2032

Promover una cultura no machista, la
ruptura de los ciclos de transmision
social e intergeneracional de la violencia
contra las mujeres, la no impunidad y |la
debida diligencia en la respuesta del
Estado Costarricense para el avance en
la erradicacion de esta violencia y como
condicionantes para el pleno desarrollo
humano de las mujeres y la sociedad.
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Acciones estratégicas

Nivel estratégico

50

Indicadores de la politica

Acciones operativas
101

— Nivel operativo

— Indicadores de resultado




Nivel de ejecucién PLANOVI

Total de acciones:

Total de acciones en ejecucion al
2021

Porcentaje de ejecucion a
diciembre 2021.:




Avances

Firma de convenios con aliados
estratégicos.

Actividades de capacitacion en los
contenidos de los ejes del plan
quinquenal.

Ejecucion de estrategias de
comunicacion: masculinidad,
promocioén de la denuncia de
publicidad sexista, género y violencia
contra las mujeres.

Ajuste de los servicios a criterios de
excelencia (INAMU, IMAS, MSP).

Es una actitud o accion que subvalora, excluye,
sub representa y estereotipa a las personas por
su sexo, favoreciendo a uno en detrimento de
otro, generalmente desfavorable al femenino.

Fuenze: Unicef, citado en of Manual Comumicacion NO Sessz (01590

Seccion de Comunicacion Orgasizacional Depto. de Prensa y Comunicacion Organizacional
Secretana Tecnica de Genero y Acceso 3 a JusScia
Poder Judicial forizlers de noesta Democacia



Avances

Firma del Decreto NIDO como parte
de |la Estrategia Nacional para
ruptura de la transmision
intergeneracional violencia-pobreza
en ninas y adolescentes
embarazadas, nifnas y adolescentes
madres, sus hijos e hijas.

Elaboracion del Protocolo para la
atencion de victimas indirectas
de femicidio.

Manual para la atencién interinstitucional
de personas menores de edad en explotacién:

sexual,

trata,

trabajo infantil

y trabajo adolescente peligroso
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Avances

Aumento de los Comités Locales de Atencidén
Inmediata y Seguimiento (21 CLAIS)

Desarrollo de la propuesta de los Informes Locales
de Investigacidon de los Femicidios. (ILAFEM)

Avances en Materia legislativa:

* Ley de Acoso Callejero

* Dos reformas a la Ley de Penalizacidn.

e Reforma a la Ley de Hostigamiento Sexual.

* Ley de creacion del COAVIFMU vy declaratoria de
servicios de atencidn como servicios esenciales.

* Ley de reparacion integral para personas
sobrevivientes de femicidio. (2022)

* Proyecto de ley para la proteccion de la dignidad
humana, la nifiez y la imagen de la mujer en la
publicidad comercial.
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Avances

Adecuacion de los servicios de atencion en el
contexto de la pandemia.

Elaboracion y aprobacién de la Estrategia de
Regionalizacion del PLANOVI.

Elaboracion del Modelo de intervencion en
el Caribe Sur.

Ejecucion de la Estrategia de Atencion
ltinerante (6 cantones Talamanca, Golfito,
Corredores, Los Chiles, La Cruz, San Carlos y
Garabito)

Apertura de Plataforma PISAV en Siquirres.
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Avances

Creacion de 13 plazas en el INAMU de
psicologa y abogada destacadas en las
regiones.

Conformacion de la Red de hombres del
sector publico.

Inicio de la medicion de la inversion para la
|dad.
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Reproducimos en los escenarlos de la vida cotidiana
formas de ser y actuar sexistas

Nivel de cumplimiento Eje 1

Total de acciones:

Acciones en ejecucion:

Porcentaje de ejecucion: 75%




Avances

v’ 15 instituciones ejecutaron
estrategias de comunicacion. 68%

v'Acciones de comunicacion a
personas menores de edad. Total: 10
instituciones (91%)

v Acciones de formacién al
personal: 10 de las instituciones.
Total: 12 (55%)

v' Ejecucidn de campafia para la
promocion de la denuncia de |la
publicidad sexista. 12
instituciones (55%)

Es una actitud o accion que subvalora, excluye,
sub representa y estereotipa a las personas por
su sexo, favoreciendo a uno en detrimento de
otro, generalmente desfavorable al femenino.
Fuenee: Unicef, citado en & Manual Comumicacion NO Sesz (201590

Secciier de Comumicacsin Orgasizarional. Deple.d Premess y Commicasiin Orgoiiack
Secretaria Tecnica de Genero y Acceso 3 & JusScia



Desafios

Intensificar las

. acciones de
Impulso de |la

e, prevenciony
multiplicacion de .
05 DroCEsOS capacitacion
pro : dirigida a ninos,
formativos a nivel .
. ninas y
® comunitario.

. adolescentes
Migrar el Curso
: adolescentes,
virtual de

., sus hijos e hijas.
Prevencion de J J
Violencia a las

plataformas
institucionales.



Desafios

‘ Desarrollo

programas
Ampliacion de culturales
’ las acciones haciendo uso
Desarrollodela 4e del arte y la
ruta comunicacién innovacion .
pedagdgica con dirigidas a
los temas del personas
ejecucién dela Eleen menores de
estrategia de  Educacion edad.

comunicacién Preescolar del
continua. MEP.



Desafios

‘Capacitacién a las

‘Incorporacién del
lenguaje inclusivo
en los materiales
para contrarrestar la
violencia simbdlica.

departamentos de
prensay
comunicacion.

‘ Inclusion de los

aspectos de
accesibilidad en los
materiales de
comunicacion.



Nivel de cumplimiento Eje 2

Total de acciones:

Acciones en ejecucion:

Porcentaje de ejecucion:
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Avances

v'Formacion al personal: 14 instituciones. 66%

v'Estrategias de comunicacion social:
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Desafios

.Desarrollo la
estrategia de
comunicacion
social

Impulso de la
organizacion, la
movilizacion social y
la conformacion de
redes de hombres
adolescentes y
jovenes.

Intensificar los
procesos
formativos
con
adolescentes



Desafios

arrollo de procesos
formativos de manera
presencial.




Nivel de cumplimiento Eje 3

Total de acciones: -

Acciones en ejecucion: -
Porcentaje de ejecucion: 66.6%




NIDO:
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Desafios

Trazabilidad en la
atencion de las
ninasy
adolescentes
madres y
embarazadas

Contar con
registros de la
atencion de la
poblacién NIDO
en cada una de
las instituciones
vinculadas a la
estrategia.

Acelerar la
atencion integral
de las nifas y
adolescentes,
sus hijos e hijas.



Desafios

.Creacién de una
estrategia para atender a
la poblacion que no
ingresa a NIDO.



Nivel de cumplimiento Eje 4

Total de acciones: 28

Acciones en ejecucion: 22

Porcentaje de ejecucion: 78,5%



Avances

v'Avances legislativos:

2 Reformas ala Ley de Penalizacion

 Reforma ala Ley de Hostigamiento Sexual

 Leyde creacion del COAVIFMU

 Ley de reparacion integral para personas
sobrevivientes de femicidio

v'3 instituciones con estandares de excelencia:

IMAS, MSP, INAMU
v'Protocolos de atencién

v'Capacitacion
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Contar con
condiciones para
la capacitacion en
detecciony
referencias de la
violencia sexual a
los cuerpos
policiales:
penitenciaria,
transito,
migracion.

Registroy
seguimiento a las
denuncias de
funcionariado por
revictimizacion.



Implementacion
del SAPAO

Capacitacion a
organizaciones
de mujeres para
la auditoria
social.

Creacion de
programas
especificos
policiales para
la atencion de
diferentes
formas de
violencia.

Disminucion
de la duracidn
de los
procesos por
LPVcM, desde
la denuncia
hasta la
terminacion.



Desafios

Fortalecer la
capacitacion
al personal
gue esta en
atencion
directay de
manera
presencial.



Total de accione: 15

Acciones en ejecucion: 14

Porcentaje de ejecucion: 93.3%



v Capacitacién en violencia sexual

v" Atencidn
17¢ hon okecido dhecio ©
ndreciomente COMeTvar &l MODOO

o cambio de lovoares soxudies?

v Registro de Hostigamiento sexual
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Conformacion de
los equipos locales
interinstitucionales
de atencion
especializada en
violencia sexual.

Impulso de la
aplicacion de la ley
de relaciones
impropias.

Capacitacion en
deteccion, registro
y referencia de
violencia sexual a
funcionariado a
nivel local.



Promocion de la
denuncia de la

violencia sexual.

Acompafiamiento
psicolégico y legal a
victimas de violencia
sexual, que sea
inclusivo y accesible.

Disminucion de los
tiempos de
resolucion de las
denuncias penales.



Nivel de cumplimiento Eje 6

Total de acciones:

Acciones en ejecucion:

Porcentaje de ejecucion:




* Divulgacion de CLAIS: 100%
e 21 CLAIS funcionando
e |LAFEM
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Implementacion
de los ILAFEM.

Apertura de un
nuevos CLAIS y
fortalecer su
funcionamiento.

Fortalecimiento
de capacidades
de organizacion
de las

mujeres para la
detecciony
respuesta activa
de apoyo ante
situaciones de
riesgo de
femicidio.



Aplicacion de la Ley
de Atencion de
victimas indirectas
de femicidio.

Promover acciones
de movilizaciony
generacion de
condiciones
comunitarias para
la prevencion de
VCM vy femicidio.
(comités de
seguridad
comunitaria)



Nudos criticos

Registrar a la poblacidn
impactada considerando - ,
todas las desagregaciones Intensificar las acciones en

que solicitan los indicadores,

Acelerar la aguja hacia el

o los cantones prioritarios.
cumplimiento de las

Elaborar un plan de accidn en
cada cantdn prioritario, para el
seguimiento y evaluacion.

aspiraciones mas estratégicas
del PLANOVI.

gue den cuenta de cuales

mujeres o poblacion meta,
de qué lugares, de qué edad,

que tipo de violencia, etc.




Fortalecer la atencion
itinerante, llegar a las mujeres

de las zonas mas aisladas es uno
de los retos mas importantes.

En relaciones impropias, se
requiere mas sensibilizacion
especifica sobre el impacto y
dinamica para los operadores

de justicia.

Necesidad de programas de
atencion de violencia sexual,
con recursos especializados.




Avanzar en estandares de
excelencia y sera un reto Evaluacion mas sistematica de

permanente, porque va a De§arro_llar _e'l proceso de las acciones y determinar si el
regionalizacion, fortalecer : o
resultado contribuye al objetivo

el trabajo en el nivel local o
estrategico.

implicar asignacién de recursos
humanos y financieros para
mejorar los servicios. (eje 4)
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