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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

12 de octubre de 2021
CRITERIO GENERAL SOBRE VACUNACION OBLIGATORIA CONTRA EL COVID 19
DAJ-OF-132-2021

MARCO NORMATIVO:
En primer término, el Cédigo Civil dispone lo siguiente:

“Art. 46.- Toda persona puede negarse a ser sometida a un examen o tratamiento
médico o quirtirgico, con excepcion de los casos de vacunacion obligatoria o de
otras medidas relativas a la salud publica, la sequridad laboral y de los casos
previstos en el articulo 98 del Cédigo de Familia (...)". (Lo destacado no corresponde
al original).

Por su parte, el articulo 150 de la Ley General de Salud, Ley N° 5395 del 30 de octubre de
1973, ordena lo siguiente:

“Articulo 150: Son obligatorias la vacunacion v _revacunaciéon contra las

enfermedades transmisibles que el Ministerio determine. Los casos de excepcion,

por razén médica, serdn autorizados sélo por la autoridad de salud correspondiente.”

Asimismo, la misma Ley General de Salud, en relacion con las competencias del Ministro
de Salud, dispone:

“Art. 345. 3. Declarar obligatorios la vacunacién contra ciertas enfermedades asi
como ciertos exdmenes o prdcticas que se estimen necesarios para prevenir o controlar

enfermedades”.

En el mismo sentido, dispone la Ley Nacional de Vacunacion, Ley N2 8111 del 18 de julio
del 2001, lo siguiente:

“Articulo 32-Obligatoriedad. De conformidad con la presente Ley, son obligatorias las
vacunaciones contra las enfermedades cuando lo estime necesario la Comisiéon
Nacional de Vacunacién y Epidemiologia, que se crea en esta Ley, en coordinacion
con el Ministerio de Salud y la Caja Costarricense de Seguro Social.
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Las vacunas aprobadas deberdn suministrarse y aplicarse a la poblacién, sin que puedan
alegarse razones econdémicas o falta de abastecimiento en los servicios de salud
brindados por instituciones estatales.

Estas vacunas aprobadas se refieren al esquema bdsico oficial que se aplique a toda la
poblacién, y a las vacunas para esquemas especiales dirigidos a grupos de riesgo
especificos.

La Comision Nacional de Vacunacién y Epidemiologia deberd elaborar una lista oficial
de vacunas, que se incluird en el Reglamento de la presente Ley. La lista podrd ser
revisada y analizada periédicamente, atendiendo los frecuentes cambios tecnolégicos en
este campo.” (lo destacado no es del original)

“Articulo 11.-Poblaciéon meta, condiciones y autorizacion. La Comision, junto con
las autoridades del Ministerio de Salud y la Caja Costarricense de Seguro Social,
determinard los sectores de poblaciéon que deban ser vacunados; ademds, decidird
si_la vacunacion es obligatoria o facultativa y dispondrd en qué condiciones
deberdn suministrarse las vacunas, conforme a los programas que se establezcan al
efecto. El personal que las suministre debera estar debidamente autorizado por la
Comision.” (lo destacado no es del original)

De las normas citadas, se desprende que, la Ley de Vacunacién y su reglamento, facultan
ala Comision Nacional de Vacunacién y Epidemiologia, en coordinacion con el Ministerio
de Salud y la Caja Costarricense del Seguro Social para:

e Laadquisicién de las vacunas necesarias para tratar enfermedades.
e Establecer la obligatoriedad de la vacunacion.
e Establecer a cudles sectores de la poblacion debe aplicarse la vacuna.

SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE LA VACUNA CONTRA COVID-19 PARA EL
PERSONAL DE SALUD.

En sesiones extraordinarias Nos. VII-2021 del 16 de febrero del 2021 y VIII del 23 de
febrero de 2021, la Comision Nacional de Vacunacion y Epidemiologia aprobd la
obligatoriedad para aplicar la vacuna contra Covid-19 en los funcionarios del Ministerio
de Salud, Caja Costarricense de Seguro Social y aquellos que laboren en la red de servicios
de atencién directa en primera linea del Instituto Nacional de Seguros. La obligatoriedad
esta fundamentada en:
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“1. Que es personal que atiende directa o indirectamente pacientes covid-19, o personas
de alto riesgo para enfermary morir por este virus.

2. Tienen un riesgo laboral de enfermar de covid-19.

3. Someten a las personas que van a ser atendidas a un riesgo de enfermar por covid-19.
4. Al lograr vacunar a toda la poblacion de estas instituciones, que no tienen
contraindicaciones para la vacunacion, se estd incidiendo en la pronta reactivacion de
los servicios de salud en general, reduciendo los costos inherentes a esta misma situacion.
5. Al vacunar al personal de salud se previene que los hospitales e instituciones de salud
sean una fuente de contagio para la sociedad. La obligatoriedad incluye al personal de
salud privado que esté en las mismas condiciones de riesgo que el personal del sector
salud publico. Serd responsabilidad del patrono tomar las medidas correspondientes de
acuerdo con la legislacidn del pais y la normativa institucional, en el caso de las personas
que no quieran vacunarse contra covid-19.”

Conforme a lo acordado por la Comision Nacional de Vacunacion y Epidemiologia, se
emiti6 el Decreto Ejecutivo N.2 42889-S “Reforma Reglamento a la Ley Nacional de
Vacunacion” mediante el cual se incluy6 en la lista Oficial de Vacunas del esquema publico
basico universal de Costa Rica, la Vacuna contra el COVID 19.

Asimismo, en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo N° 42889-S citado, se declara obligatoria
la vacunacién para el personal establecido por la Comision Nacional de Vacunacidn:

“Articulo 2.- Con fundamento en el articulo 3 de la Ley Nacional de Vacunacion, Ley
nimero 8111 del 18 de julio de 2001, asi como los ordinales 2 y 18 del Reglamento a la
Ley Nacional de Vacunacion, Decreto Ejecutivo nimero 32722 del 20 de mayo de 2005,
serd obligatoria la vacuna del Covid-19 para el personal establecido por la
Comision Nacional de Vacunacion, en las sesiones extraordinarias niumero VII-
2021 del 16 de febrero del 2021 y VIII del 23 de febrero de 2021.

Para cuando sean citados por los encargados para tal efecto y de acuerdo con la
planificacion institucional respectiva, las personas contempladas en el pdarrafo anterior
deberdn vacunarse, con excepcion de aquellos funcionarios que, por contraindicacion
médica debidamente declarada, no les sea posible recibir la vacuna contra el Covid-19.
Serd responsabilidad del patrono tomar las medidas correspondientes de acuerdo con la
legislacion del pais y la normativa institucional, en el caso de las personas que no quieran
vacunarse contra covid-19.”

Conforme a la normativa expuesta, se considera que, la decisiéon tomada por la Comision
Nacional de Vacunacién y Epidemiologia, el Ministerio de Salud y la Caja Costarricense de
Seguro Social, fue totalmente sustentada, no solo en la Ley General de la Salud si no
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también, y ya en especifico sobre el tema de la vacunacion, en la Ley Nacional de
Vacunacion, resultando que, para esa fecha la vacunacién contra Covid-19 tinicamente
resultaba obligatoria para los funcionarios del Ministerio de Salud, Caja Costarricense de
Seguro Social y aquellos que laboren en la red de servicios de atencion directa en primera
linea del Instituto Nacional de Seguros.

Lo anterior, ha sido confirmado por la Sala Constitucional en varias resoluciones, dentro
de las que se encuentra la resolucion No. 18800-2021 del 24 de agosto de 2021, en la que
sefial6:

“A la luz de lo expuesto, no _es posible afirmar que el principio de reserva de Ley en la
regulacién de los derechos fundamentales haya sido vulnerado, toda vez que la
aplicacion obligatoria de la vacuna contra el coronavirus COVID-19 en el personal de
salud fue definida por la Comisién Nacional de Vacunacion y Epidemiologia de
conformidad con las potestades otorgadas por la Ley Nacional de Vacunacion. Esto llevo
a que se emitiera el Decreto n.? 42889-S “Reforma Reglamento a la Ley Nacional de
Vacunacién” (Decreto Ejecutivo n.2 32722-S de 20 de mayo de 2005) en aras de incluir la
vacuna en cuestion en el esquema nacional de vacunacidn. Asimismo, en ejercicio de las
mismas facultades, en el articulo 2 del Decreto n.? 42889-S, se establecio la
obligatoriedad de “la vacuna del Covid-19 para el personal establecido por la Comision
Nacional de Vacunacion, en las sesiones extraordinarias numero VII-2021 del 16 de
febrero del 2021 y VIII del 23 de febrero de 2021". Asi las cosas, la inclusion de la vacuna
en contra del coronavirus COVID-19 en el esquema nacional de vacunacion y su cardcter
obligatorio para el personal de salud, debe ser entendida a la luz de lo dispuesto por la
Ley Nacional de Vacunacién, que define el marco general regulatorio en la materia.”

En el Voto 18800-2021 citado, la Sala Constitucional también se refiere a la legitimidad
del fin que persigue el establecer el caracter obligatorio de una vacuna para el personal
médico, indicando que:

“.. esta Sala Constitucional en la sentencia n.?2 2020-19433 de las 09:20 horas de 09 de
octubre de 2020, claramente sefialo:

“(...) esta Sala ha reconocido, en primer lugar, la importancia de la vacunaciéon como
parte de la asistencia sanitaria esencial que debe garantizar el Estado costarricense en
aras de proteger el derecho fundamental a la salud de todas las personas, y, en segundo
lugar, que el resguardo de la salud publica y la prevencion de las enfermedades

constituye un fin constitucionalmente legitimo que puede justificar vdlidamente

la obligatoriedad de las vacunas (...)” (el énfasis no pertenece al original).
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Los criterios que tomd en cuenta la Comisiéon Nacional de Vacunacion y Epidemiologia,
para definir el cardcter obligatorio de la vacuna para el personal de salud, segtin fueron
detallados en el oficio n.2 MS-CNVE-102-2021, mediante el cual se comunicé al Ministro
de Salud la decisién tomada en la sesion extraordinaria n.2 VII-2021 del 16 de febrero de
2021, fueron: “(...) 1-Que es personal que atiende directa o indirectamente pacientes
covid-19 o personas de alto riesgo para enfermar y morir por este virus. 2-Tienen un
riesgo laboral de enfermar de covid-19. 3-Someten a las personas que van a ser atendidas
a un riesgo de enfermar por covid-19. 4-Al lograr vacunar a toda la poblacion de estas
instituciones, que no tienen contraindicaciones para la vacunacién, se estd incidiendo en
la pronta reactivacion de los servicios de salud en general, reduciendo los costos
inherentes a esta misma situacion. 5- Al vacunar al personal de salud se previene que los
hospitales e instituciones de salud sean una fuente de contagio para la sociedad (...)". La
disposicion tomada es idonea (pues se protege a los funcionarios, coadyuva a lograr una
pronta reactivacion de los servicios de salud en general, reduciendo los costos inherentes
a la situacioén, ademds se previene que los hospitales e instituciones de salud sean una
fuente de contagio), necesaria (no existe otra alternativa o herramienta con igual o
mayor eficacia para la consecucion de estos propdsitos: mds de un ano de medidas
restrictivas, distanciamiento social y uso de mascarillas, en medio de tres olas
pandémicas, lo confirman) y ademads es proporcionada en sentido estricto (en el tanto
los beneficios que se genera a la sociedad en su conjunto -respecto del derecho a la vida,
a la salud y el mejoramiento de las condiciones econdmicas, segun se desprende de los
objetivos de la medida- son mayores que la afectacion que podria recibir el personal del
servicio de salud; en este sentido, no debe perderse de vista la posiciéon particular y
especial que tienen los funcionarios de los servicios de salud, quienes se encuentran en la
primera linea de la lucha y el tratamiento de la enfermedad, expuestos a un riesgo
muchisimo mayor de contagio que la generalidad).

Cabe ademads recordar que la obligatoriedad de la vacunacién contra el COVID-19 para
el personal de salud no es absoluta (como se desprende del caso del tutelado), pues se
establecié como excepcion en el pdrrafo segundo del articulo 2 del Decreto n.2 42889-S:
“(...) Para cuando sean citados por los encargados para tal efecto y de acuerdo con la
planificacion institucional respectiva, las personas contempladas en el pdarrafo anterior
deberdn vacunarse, con _excepcion de aquellos funcionarios que, por
contraindicacion médica debidamente declarada, no les sea posible recibir la
vacuna contra el Covid-19. Serd responsabilidad del patrono tomar las medidas
correspondientes de acuerdo con la legislacion del pais y la normativa institucional, en
el caso de las personas que no quieran vacunarse contra covid-19 (...)” (el énfasis no
pertenece al original) ...

..XL- En el sub lite se constata que la decision de vacunar al personal de salud tiene su
fundamento en un criterio técnico de la Coordinaciéon de Inmunizacion y secretario
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Técnico de la Comision Nacional de Vacunacion y Epidemiologia de la Direccion de
Vigilancia de la Salud, lo cual le fue comunicado al Ministerio de Salud. Asi, ese criterio
no puede ser cuestionado por esta Sala Constitucional, pues excede sus competencias.
Nétese que, mediante sentencia n.2 2021-000871 de las 09:15 horas del 15 de enero de
2021, esta Cdmara Constitucional establecid lo siguiente: “no corresponde a esta Sala (...)
referirse a aspectos técnicos, médicos y cientificos que versan sobre la vulnerabilidad a
un virus”, De esta forma, este Tribunal estima que las actuaciones de las autoridades se
basan en la normativa sobre la materiay en datos técnico-médicos que se muestran estdn
razonablemente fundamentados.”

Véase entonces que, para el Tribunal Constitucional, el imponer la obligatoriedad de la
vacuna contra el Covid 19 al personal de la salud, se encuentra ajustado a derecho, ya que
se sustenta en la normativa vigente y en un criterio técnico debidamente fundamentado.

SOBRE LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER LA OBLIGATORIEDAD DE LA VACUNA
CONTRA EL COVID-19 PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS PUBLICAS Y LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DEL SECTOR PRIVADO.

Conforme a lo sefialado por la Sala Constitucional en la resolucién N°18800-2021 citada,
para que el establecimiento de la obligatoriedad de la vacuna contra el Covid-19, para las
personas funcionarias publicas, las personas trabajadoras del sector privado o cualquier
otro sector de la poblacidon, sea legal y constitucionalmente posible, debe instaurarse
atendiendo a lo dispuesto en la Ley Nacional de Vacunacién y por ende, seguirse la ruta
utilizada cuando se declar6 obligatoria la vacunacion para el personal de la salud.

Lo anterior, implica que, la decision de establecer la obligatoriedad de esta vacuna debe
cumplir con lo siguiente:

1. Responder a un acuerdo tomado por la Comisiéon Nacional de Vacunacion y
Epidemiologia.

2. El Ministerio de Salud debera emitir el Decreto donde se establezca la obligatoriedad
de la vacunacién y se identifiquen los sujetos obligados, al amparo de la decisiéon
tomada por la Comision Nacional de Vacunacién.

Al respecto, el pasado 28 de setiembre se anuncié que, mediante Acuerdo de la Comision
Nacional de Vacunaciéon y Epidemiologia No. XLV-2021 del 23 de setiembre de 2021, se
aprobo la obligatoriedad de la vacuna contra el Covid-19 para todos los funcionarios del
sector publico, asi como para aquellos empleados del sector privado cuyos patronos,
dentro de sus disposiciones laborales internas, hayan optado por incorporar dicha
vacunacion como obligatoria en sus centros de trabajo.

Central Telefénica: 25425709 ext.4404 - Correo electronico: daniela.garcia@mtss.go.cr - www. mtss.go.cr

V@ VW W W
N NSNS


mailto:xoxoxoxox@mtss.go.cr

. »
200 ANOS
INDEPENDENCIA
COSTA RICA //‘

= MINISTERIO DE TRABAJO
ORI D SN Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

La Comisién tomo la decision basada en variables epidemioldgicas como la cantidad de
casos Covid-19, la mortalidad de la enfermedad, la circulaciéon incrementada de la
variante Delta y la elevada ocupacion hospitalaria, impactada en mayor medida por
pacientes que no se encuentran vacunados, asi como la desaceleracion en la afluencia de
personas a los vacunatorios para recibir su primera dosis. A estos factores, se le suman,
la importancia de promover que los centros de trabajo publicos y privados sean lugares
mas seguros y la necesidad de disminuir las posibilidades de interrupcién de servicios y
labores en centros de trabajo, a raiz de posibles contagios.

El Decreto Ejecutivo N° 43249-S firmado por el Poder Ejecutivo el 7 de octubre del 2021,
oficializa el acuerdo tomado por la Comision, cuyo rige sera a partir del 15 de octubre del
mismo afio, por lo que, resultara de acatamiento obligatorio, la vacunacién para personas
funcionarias del sector publico, asi como para aquellas personas trabajadoras del sector
privado cuyos patronos, dentro de sus disposiciones laborales internas, hayan optado por
incorporar dicha vacunacién como obligatoria en sus centros de trabajo.

OBLIGATORIEDAD EN EL AMBITO LABORAL:

Corresponde ahora revisar la normativa que regula aspectos de la salud en el trabajo,
para determinar si existe o no, la posibilidad de exigir la vacunaciéon a una persona
trabajadora.

Al efecto, veamos lo que dispone la Constitucidn Politica:

“ARTICULO 66-
Todo patrono debe adoptar en sus empresas las medidas necesarias para la higiene y
seguridad del trabajo.”

De la norma supra, se desprende con claridad una de las obligaciones de los empleadores,
cual es la de velar por las medidas de higiene y seguridad en el centro de trabajo, medidas
que, junto a los comités de salud y seguridad ocupacional de cada centro de trabajo, se
incorporan como condiciones obligatorias dentro de las empresas y forman parte de las
estrategias para prevenir enfermedades contagiosas en los centros de trabajo.

Por su parte, el Cédigo de Trabajo dispone en el articulo 197, lo siguiente:

“ARTICULO 197.-
Se denomina enfermedad del trabajo a todo estado patoldgico, que resulte de la accién
continuada de una causa, que tiene su origen o motivo en el propio trabajo o en el medio
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y condiciones en que el trabajador labora, y debe establecerse que éstos han sido la causa
de la enfermedad.”

Conforme a lo sefialado en esta norma, si la enfermedad que produce el Covid19, es
contraida por alguno o algunos de los trabajadores dentro del centro de trabajo y, como
consecuencia directa de estar laborando, estariamos frente a lo que se denomina una
enfermedad del trabajo.

Derivado de esto, se establece la obligacion preventiva por parte del empleador
establecida en los articulos 214 inciso d, 282 y 284 inciso c) del mismo cuerpo legal, en
los que se estipula:

“Articulo 214.- Sin perjuicio de otras obligaciones que este Cédigo impone, en relacion
con los riesgos del trabajo, el patrono asegurado queda también obligado a:

()

d. Adoptar las medidas preventivas que sefialen las autoridades competentes, conforme a
los reglamentos en vigor, en materia de salud ocupacional”

“Articulo 282.- Corre a cargo de todo patrono la obligacién de adoptar, en los lugares
de trabajo, las medidas para garantizar la salud ocupacional de los trabajadores,
conforme a los términos de este Cddigo, su reglamento, los reglamentos de salud
ocupacional que se promulguen, y las recomendaciones que, en esta materia, formulen
tanto el Consejo de Salud Ocupacional, como las autoridades de inspeccion del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Seguros.”

“Articulo 284. Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones de este Cédigo, serd
obligacién del patrono:

(...)

¢. Cumplir con las normas, y disposiciones legales y reglamentarias sobre salud
ocupacional.

(..)

Siempre en la linea de las obligaciones de la persona empleadora en materia de salud
ocupacional, establece el inciso b) del articulo 4 del Reglamento General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo:

“Articulo 4°-Son también obligaciones del patrono:
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(...) b) Promover la capacitacion de su personal en materia de seguridad e higiene
en el trabajo; (...)"

Para el caso de las personas trabajadoras, el inciso h) del articulo 71 del Cédigo de
Trabajo, establece la obligacion de observar rigurosamente las medidas preventivas que
acuerden las autoridades competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y
proteccion personal de ellos o de sus compaiieros de labores, o de los lugares donde
trabajan.

En el mismo sentido, establece el articulo 285 del Codigo de Trabajo:

“Articulo 285. - Todo trabajador deberd acatar y cumplir, en lo que le sea aplicable,
con los términos de esta ley, su reglamento, los reglamentos de salud ocupacional, que
se promulguen y las recomendaciones que, en esta materia, les formulen las
autoridades competentes.”

Respecto de la consecuencia, por el incumplimiento de las medidas de prevencién que
adopte la persona empleadora en el centro de trabajo, el inciso h) del articulo 81 del
Codigo de Trabajo establece la posibilidad de aplicar el despido sin responsabilidad
patronal, para tales efectos dispone:

“Articulo 81: Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el
contrato de trabajo:

(.-.) “h). Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta y reiterada a adoptar
las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar
en perjuicio del patrono, las normas que este o su representante en la direccion de los
trabajos le indique con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento de las
labores que se estén ejecutando.

()"

La negativa del trabajador, segin lo establece la disposicion, debe ser reiterada y
manifiesta para que sea con figurativa de la causa justa de despido, es decir, debe ser
accion repetida y expresa.

Respecto al caracter manifiesto y reiterado de la falta, la Sala Segunda sefialé en su
resolucion No. 2020-000285 de las ocho horas cuarenta minutos del veintiuno de febrero
de dos mil veinte, lo siguiente:

“El articulo 81 inciso h) del Cédigo de Trabajo prevé como causa que faculta al
patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, “Cuando el trabajador se
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niegue de manera injustificada y reiterada a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o cuando
el trabajador se niegue en igual forma a acatar, en perjuicio del patrono, las normas
que éste o sus representantes en la direccion de los trabajos le indique con claridad
para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores que se estdn ejecutando”.
Esta norma interpretada con sustento en el articulo 17 del mismo cuerpo legal,
supone, para la configuracién del presupuesto de hecho ahi contenido, que el
empleador le haya advertido al trabajador sobre la correccion de su conducta a fin de
brindarle la oportunidad de que la enmiende, pues en el caso de incurrir nuevamente
en ella, es cuando se manifiesta su actitud de no atender los lineamientos patronales

para obtener mds eficacia y rendimiento en sus labores”

Conforme a lo sefialado por la Sala Segunda, no podria la persona empleadora proceder
al despido inmediato de las personas trabajadoras que no se encuentren vacunadas.

Considera esta Direccién que, el inciso h) del articulo 81 del Cédigo de Trabajo resultara
aplicable en tanto la persona empleadora, sea del sector publico o privado, cumpla con lo

siguiente:

a)

b)

d)

Incluya la vacunacion dentro de las medidas de prevencion que se aplican en el
centro de trabajo. Para esos efectos debera modificar el reglamento, politicas o
lineamientos que en materia de salud ocupacional se encuentren vigentes.

Comunique la introduccion de esta medida a las personas trabajadoras. De
conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del articulo 4 del Reglamento General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la persona empleadora no solo debe comunicar
laintroduccién de la vacunacion contra el Covid-19 como una medida de prevencion
en el centro de trabajo, también debera capacitar y concientizar a su personal acerca
de la importancia y necesidad de su implementacidn.

Establezca un mecanismo de verificacion de cumplimiento de esta medida, que
permita identificar a las personas trabajadoras que no han acatado la medida
dispuesta.

Realice una advertencia a las personas trabajadoras para que enmienden su
conducta o en su defecto, presenten la prueba que justifique su negativa a vacunarse.
Debe hacerse énfasis en el hecho de que la negativa debe ser injustificada, ya que la
misma Comisién Nacional de Vacunacion y Epidemiologia, establece la
contraindicaciéon médica debidamente acreditada, como una causa de justificaciéon
para la no aplicacién de la vacuna contra el Covid-19.
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El plazo para cumplir con esta advertencia debera ser establecido prudencialmente,
tomando en cuenta la disponibilidad de centros vacunatorios abiertos y cercanos al
centro de trabajo o el domicilio de la persona trabajadora.

En caso de no acatar esa advertencia, quedaria habilitada la posibilidad para la persona
empleadora, de proceder con el despido sin responsabilidad patronal de las personas
trabajadoras que se nieguen de manera injustificada a vacunarse contra el Covid-19.

Por ultimo, resulta importante indicar que, en los casos de personas trabajadoras
cubiertas por algin fuero especial, debera la persona empleadora, previo al despido,
solicitar autorizacion ante la Direcciéon Nacional de Inspeccion de Trabajo.

CONCLUSIONES

1. La obligatoriedad de la vacunacién contra el Covid-19 para todas las personas
funcionarias publicas y para las personas trabajadoras del sector privado,
responde al acuerdo tomado por la Comisién Nacional de Vacunacién y
Epidemiologia No. XLV-2021 del 23 de setiembre de 2021.

2. Conforme a lo dispuesto en Acuerdo la Comisién Nacional de Vacunacion y
Epidemiologia, mediante Decreto Ejecutivo No. 43249-S del 7 de octubre de 2021,
se estableci6 que a partir del 15 de octubre de 2021, sera obligatoria la vacunacién
contra Covid-19, para todos los funcionarios del sector publico, asi como para
aquellos empleados del sector privado cuyos patronos, dentro de sus
disposiciones laborales internas, hayan optado por incorporar dicha vacunacién
como obligatoria en sus centros de trabajo.

3. Siuna persona funcionaria publica o trabajadora del sector privado, para quien la
persona empleadora ha dispuesto la vacunacién como obligatoria en su centro de
trabajo, se niega de manera manifiesta, reiterada e injustificada a vacunarse,
quedaria facultada la persona empleadora para proceder con el despido sin
responsabilidad patronal, de conformidad con el inciso h) del articulo 81 del
Codigo de Trabajo.

4. Paraque el inciso h) del articulo 81 del Cédigo de Trabajo resulte de aplicacidn, se
debe cumplir con el procedimiento desarrollado en este criterio.

Por ultimo, es importante tener en cuenta que, si bien la persona empleadora cuenta con
una herramienta que le permite despedir sin responsabilidad patronal a la persona
trabajadora que se niegue a cumplir con la vacunacion contra el Covid-19, considera esta
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Direccion que, por tratarse de la medida disciplinaria mas gravosa y considerando que,
esta negativa en muchos de los casos obedece al miedo, desconocimiento o
desinformacion y no ala mala fe de la persona trabajadora, debe la persona empleadora,
previo a la aplicacion del despido, realizar todos los esfuerzos para que por la via de la
capacitacion y concientizacion, que se logre la vacunacién del 100% de su personal.

Sin otro particular, se suscriben,

Fi do digital t i iqi

ADRIANA porADRIANA. ANALUCIA - Brmaco dlafimente

BENAVIDES BENAVIDES VIQUEZ CORDERO CORDERO RAMIREZ
LSS RAMIREZ ~ (FIRMA

VIQUEZ (FIRMA) Fecha: 2021.10.12 Fecha: 2021.10.12
13:04:20-06°00 (FIRMA) 12:18:36 -06'00

Adriana Benavides Viquez Ana Lucia Cordero Ramirez
Directora Jefe Departamento de Asesoria Externa
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