NEGOCIACION COLECTIVA 2015-2018
Preambulo

El Registro Nacional (que en adelante se denominara la Institucion) por una parte, y por
la otra el Sindicato de Trabajadores del Registro Nacional, Pensionados y Afines (que
en adelante se denominara El Sindicato o SITRARENA), de conformidad con lo
dispuesto por el Decreto N 29576- MTSS, Reglamento para la Negociacion de
Convenciones Colectivas en el Sector Publico, y amparada por los convenios
internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), por medio de sus
respectivos Representantes, con la mejor buena fe y la intencién de mantener las
relaciones obrero-patronales dentro de un plano de armonia y colaboracion mutuas,
convienen en celebrar, como celebran, la presente Negociaciéon Colectiva.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES PENSIONADOS Y
AFINES DEL REGISTRO NACIONAL

ARTICULO 1. Para efectos de la firma del presente Convenio, el Registro Nacional
reconoce al Sindicato de Trabajadores del Registro Nacional, Pensionados y Afines
(SITRARENA) como el Representante de los Trabajadores para el estudio, mejoramiento v
defensa de sus intereses y se obliga a tratar con los delegados del Sindicato que ostenten
facultades suficientes, y conforme se diga en este Convenio todas las cuestiones que se
susciten entre el Sindicato y el Registro Nacional ylo entre la Institucion y sus
trabajadores.

Se entendera por delegados de SITRARENA a los miembros de la Junta Directiva, a los
asesores y a los representantes por oficina, que comunique, por escrito, la Junta Directiva
de SITRARENA al Director General del Registro Nacional. Los asesores podran ingresar
a las instalaciones del Registro Nacional y sus regionales, acompafados del delegada. .
respectivo o de un miembro de la Junta Directiva de SITRARENA.

Por tanto, la Institucion y SITRARENA se obligan a:

a) Al estricto cumplimiento de la presente Negociacién Colectiva, comprometiéndose ambad:
partes a disponer lo pertinente para que se cumpla con las obligaciones contraidas.

b) Para los efectos del punto a) anterior, el Secretario General de SITRARENA gozara de
personeria juridica y amplia representacion para accionar ante los Tribunales en demanda del
cumplimiento de esta Negociacion Colectiva y de los derechos laborales individuales de ﬁ"us
afiliados, como representante legal del sindicato y de los trabajadores. \ |y
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y acciones que de esta Negociacién se deriven.

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2. EI presente Convenio tiene caracter de Ley Profesional y rige las
condiciones de trabajo en el Registro Nacional, sean estas cuales fueran, comprende y
ampara a todos los trabajadores presentes y futuros de la Institucion. Tienen caracter
vinculante para las partes, entendiendo portales al Registro Nacional y a SITRARENA.

REPRESENTACION DE LAS PARTES ///"

ARTICULO 3. Para efectos de este Convenio se tendra como Representante del Registro
Nacional, a tres delegados designados por el Ministro de Justicia, quienes ostentaran
facultades amplias y suficientes para el Acto.

SITRARENA estara representado por tres delegados de su Junta Directiva.

Para efectos de éste Convenio la Institucién y SITRARENA, se denominaran como el
Representante Patronal y el Sindicato, respectivamente.

ARTICULO 4. Se excluye del ambito de aplicacion del presente Convenio a los trabajadores
que esten comprendidos en el Articulo 2, incisos a), b), y c) del Reglamento para la
Negociacion de Convenios Colectivas en el Sector Publico.

ARTICULO 5. La Institucion se compromete a informar, previamente al Sindicato, so,b;z"f’“i
cualquier aspecto Laboral Colectivo que afecte a los trabajadores de la Institucion /

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

~ ARTICULO 6. Todos los trabajadores quedan obligados a la presentacion personal de sus™ ===~
tareas con eficiencia, capacidad y diligencia y en el lugar, condiciones de tiempo y forma que
determinen el Estatuto del Servicio Civil y su Reglamento, el Reglamento de Servicio del
Registro Nacional y el presente convenio. Este convenio o negociacion tendra rango de ley

profesional y ninguna ley podra oponerse a esta Negociacion Colectiva en la ma’tena por ella ; /
regulada.
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sus superiores, con atribuciones y competencia para darlas, que tengan pof\db;em eL\ //
cumplimiento de las funciones del trabajador y que no atenten contra su integridad fisicay
moral. \
Las ordenes deben impartirse, en forma clara, concreta y de manera respetuosa. La
revocacion de defectos, en la calificacion de documentos por parte de los Coordinadores de
Registradores, debera consignarse por escrito, expresando razones y fundamento legal; la
oposicion del registrador a la revocacion se hara constar en la marginal, conforme a los
articulos 107 y siguientes de la Ley General de la Administracién Publica.

ARTICULO 7. Los trabajadores deben acatar las drdenes e instrucciones que }QS ﬁ%éﬁa& 4

ARTICULO 8. Todos los trabajadores gozaran del derecho de estabilidad laboral, salvo

que el contrato de trabajo disponga que esta sujeto a ser trasladado a cualquier lugar del
pais.

CAPITULO 1li
DEL FONDO DE AHORRO Y PRESTAMO DE LOS TRABAJADORES
DEL REGISTRO NACIONAL

ARTICULO 9. Para el establecimiento e implementacion del fondo de ahorro y préstamo
autorizado por el articulo 20 de la Ley de Creacién del Registro Nacional, nimero 5695 de 28
de mayo de 1978, en un plazo de doce meses contados a partir de la homologacion de esta
convencion colectiva, se asumen los siguientes compromisos:

a) Gestionar los reglamentos ejecutivos, de organizacién funcionamiento, asi como las
autorizaciones presupuestarias del Fondo de Ahorro y Préstamo de los Trabajadores del
Registro Nacional, fondo que podra efectuar operaciones de ahorro, créditc e inversion, asi
como cualesquiera otras que sean rentables, pudiendo desarrollar programas de vivienda y
para proteccidn en caso de cesacion de labores o procedimientos disciplinarios; en general

el fondo podra desarrollar programas de interés cientificos, deportivos, - artisticos,
educativos, recreativos, culturales y sociales, -
b) Definir el aporte patronal al Fondo de Ahorro y Préstamo de los Trabajadores del” Lo
Registro Nacional, aporte que no podra ser superior al dos por ciento (2%) de la planilla’”” ~
mensual. El aporte minimo de cada trabajador afiliado debera ser al menos igua al
aporte patronal. »

¢) Podran ser afiliados del fondo Gnicamente los trabajadores del Registro Naceonai
bajo los principios de libre la afiliacion y desafiliacion, asi como de igualdad de derechos e
y obligaciones. Los jubilados y pensionados del Registro podran seguir afiliados al fondo, “Suiar
no obstante, no podran seguir recibiendo el aporte patronal.

d) El érgano director del Fondo de Ahorro y Préstamo de los Trabajadores del Registro
Nacional sera bipartito, compuesto de seis miembros, tres de nombramiento de la Junta,
Administrativa del Registro Nacional y tres por la Junta Directiva de SITRARENA, las reglas‘\ \
de organizacion interna del érgano director indicado seran las establecidas en }a Ley ‘
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General de Administracion Publica para 6rganos colegiados, siendo que ugruy /
sesionar vélidamente sera de 5 integrantes y sus decisiones podran asumirse : 1 ;ﬁ%y/
el voto favorable de 4 de sus miembros; en ningiin caso existira voto de ca ic{é@zrpara;f]é/
presidencia del érgano. S
ARTICULO 10.La operacion financiera del fondo podra efectuarse mediante la figura del
fideicomiso, la constitucién de una persona juridica adecuada o mediante algun otro
mecanismo licito que facilite la inversion y giro de recursos, como en general el cumplimiento
de sus fines. Debera efectuarse una auditoria externa sobre el fondo
al menos una vez al ario.

La Junta Administrativa del Registro gestionara el traslado de los fondos y operaciones del

actual fideicomiso de vivienda, al Fondo de Ahorro y Préstamo de los Trabajadores del
Registro Nacional.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE DESPIDO

ARTICULO 11. Todo trabajador que haya cumplido en forma satisfactoria su periodo de
prueba, sera considerado como trabajador permanente del Registro Nacional y no podra
ser despedido si no hubiere incurrido en falta grave debidamente comprobada,
especificadas en el Estatuto del Servicio Civil, su Reglamento, el Reglamento Auténomo de
Servicio del Ministerio de Justicia y Gracia, Decreto 20295-J, la presente Negociacion
Colectiva y en el articulo 81 de! Coédigo de Trabajo; cualquier otra infraccion o
negligencia en el cumplimiento de los deberes propios del cargo no previstas de manera
taxativa en las normas indicadas, sera conocida por los 6rganos competentes a efectos de su
calificacién, teniendo como referencia para ello las acciones y omisiones tipificadas en las
normas indicadas. “_\Por via reglamentaria, la Administracién, no podra incrementar ni
modificar las causales de despido. Las sanciones deberan ser graduales, / —
proporcionadas y acordes con el entorno en que ocurrieron las faltas. A ningin trabajador se”
le dejara de cancelar el salario mientras se investigan sus faltas, salvo disposicién judicial en; 7
contrario. TN

~

ARTICULO 12. En el caso de un despido injustificado y si los tribunales correspondientes io =
declaran asi, el trabajador podra optar por la reinstalacion a su cargo con el pago de‘l‘g}e;;‘/g
salarios dejados de percibir o por el pago de los derechos consagrados en esta Negociacion ™.
Colectiva y otras normas afines, el patrono debera pagar el auxilio de cesantia de conformidad
con la legislacion vigente.




CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 13. La jornada semanal de prestacién de servicios es de lunes a viernes. Se
iniciara a las 800 am. y concluird a las 16:00 horas. Dentro de esta jornada, los
TRABAJADORES disfrutaran de un lapso de 30 minutos para el almuerzoy 15 minutos en
la mafiana y en la tarde para tomarse un refrigerio. Para todos los efectos la jornada no es

acumulativa. Las Direcciones vy titulares subordinados seran los responsables de vigilar y
hacer cumplir los horarios establecidos.

CAPITULO VI
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 14. El Organo superior competente ‘del Registro Nacional, previa consulta a la
Junta de Relaciones Laborales, establecera el horario de trabajo para sus Dependencias y
Centros de labor, de acuerdo con las necesidades del servicio publico y podra ser
modificado siempre que circunstancias especiales asi lo exijan y no se cause pe/rjuicio ni a
los trabajadores ni al servicio publico.

El patrono respetara las jornadas de trabajo que por convenios o arreglos directos, estén
establecidas al momento de la firma del presente instrumento, asi como las jornadas de
trabajo que a favor de los trabajadores se establezcan en el futuro.

CAPITULO VII
DE LAS VACACIONES Y DESCANSOS:

ARTICULO 15. Los trabajadores del Registro Nacional incluidos o no dentro del Régimen de
Servicio Civil disfrutaran de una vacaciéon remunerada de conformidad con las siguientes
normas:

1) Si han trabajado durante un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y cincuenta
semanas, quince dias habiles.

2) Si han trabajado durante un tiempo de cinco afios y cincuenta semanas a nueve afnos yf“
cincuenta semanas, veinte dias habiles.

3) Si han trabajado durante un tiempo de diez afios y cincuenta semanas o mas, tremta;;;

dias habiles.

ARTICULO 16. Los trabajadores deben gozar sin interrupcién su periodo de vacaciones:.
y solo podran dividirlas hasta en dos fracciones por la indole especial de las labores que no
permitan una ausencia muy prolongada, tal y como lo regula el articulo 158 del Codigo
de Trabajo; en el caso de que el trabajador correspondiente tuviere un periodo de
vacaciones superior a dos semanas, podra dividirlas en tres fracciones. Los jefes respectivo§
estan en la obligacion de autorizar el pleno goce de este derecho a sus subalternos y disponer |
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del momento en que estos los disfruten, debiendo programarla dentro de las quinc /,Sema%raiﬁ ;
siguientes al advenimiento del derecho y otorgarlas antes de que se cumpla )/mgé\"/mé \(\ﬂ}
periodo. Por consiguiente, queda prohibido la acumulacién de vacaciones, salvo cuande”

las necesidades del servicio lo requieran y a solicitud escrita del trabajador, se podra
acumular solamente un periodo, mediante resolucién razonada de la maxima autoridad que

asi lo autorice, segln los términos del Articulo 159 del citado Cdédigo.

ARTICULO 17. Vencidos los términos que sefiala el articulo 155 del Cédigo de Trabajo, el
trabajador gestionaréd ante el patrono la fecha en que tomara las vacaciones que le
corresponden, quien debera autorizarlas en un plazo maximo de ocho dias. Cuando un
trabajador se ausente legalmente de su trabajo, durante el periodo de ausencia no se le
asignara trabajo, ni reparto o asighacién adicional de funciones.

ARTICULO 18. Las vacaciones seran imprescriptibles en tanto el contrato laboral esté
vigente y hasta los doce meses posteriores al cese definitivo del trabajo.

En el caso de los trabajadores con menos de cinco afios de laborar en la Administracion
Plblica y cuando el patrono decrete vacaciones colectivas, se tomaran las medidas

apropiadas para que no se lesione su descanso vacacional establecido en esta
Negociacion.

ARTICULO 19. Los reconocimientos de antigiiedad seran computados para efectos de
vacaciones y del articulo 26 de este convenio. Las licencias con o sin goce de salario, las
incapacidades, o cualquier otra causa justa, ya sea por caso fortuito o fuerza mayor de

suspensioén del contrato laboral, no interrumpiran la continuidad del trabajo para los efectos
de las vacaciones.

ARTICULO 20. Las vacaciones seran absolutamente incompensables, salvo las
siguientes excepciones:

a) Cuando el trabajador cese en su trabajo por cualquier causa, tendra derecho a
recibir en dinero el importe correspondiente por las vacaciones no disfrutadas. 4

>4
/

b) Cuando el trabajador sea ocasional o a destajo.

c) Cuando por alguna circunstancia justificada el trabajador no haya disfrutado de la
vacaciones, podra convenir con el patrono el pago del exceso del minimo de dos
semanas de vacaciones por cada cincuenta semanas, siempre gue no supere el
equivalente a tres periodos acumulados. Esta compensacion no podra otorgarse si
el trabajador ha recibido este beneficio en los dos anos anteriores. o/
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Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, el patrono velara pzorqtré 'su,ﬁw 7y

Sy /
trabajadores gocen de las vacaciones a las que tengan derecho anualmente\En {edc“ 4

e

caso, se respetaran los derechos adquiridos en materia de vacaciones.

CAPITULO VIII
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 21. Toda licencia o permiso sin goce de salario que no exceda de tres dias
sera otorgada por el jefe superior inmediato; si excede de ese lapso solo por el Director
General del Registro Nacional. Si a juicio de la jefatura o del Director General del Registro
Nacional, el permisc no califica para otorgarse con goce de salario, los dias otorgados se
aplicaran al periodo de vacaciones del trabajador y no sera computada como una fraccion de
vacaciones.

Se exceptian de la aplicacién de este articulo las personas trabajadoras que sefiala el
Articulo 2 incisos a) y b) y el articulo 6 parrafo segundo del Reglamento para la Negociacién

de Convenciones Colectivas en el Sector Publico, Decreto 29576-MTSS, publicado en La
Gaceta de 15 de junio de 2001.

ARTICULO 22.Se concedera licencia con goce de salario en los siguientes casos:

a) Por matrimonio del trabajador: seis dias habiles.

b) Por nacimiento de cada hijo: cinco dias habiles.

¢) Por fallecimiento de abuelos, padres, hijos, hermanos y conyuge o compariero: seis dias
habiles.

d) Para asuntos de caracter urgente, necesario y no permanente, mediando la certificacion
respectiva y el control correspondiente, mediante juicio razonado se otorgara de uno a tres

dias. Dicho permiso se podra prorrogar por un mismo plazo, por una Unica vez por el mismo
motivo.

,/

e) Para la exposicion de tesis, seis dias habiles; para examenes de grado para la obtencion- -y

de titulos profesionales, dos dias habiles por cada prueba.

f) Anualmente se otorgara un dia libre al trabajador cuando se acredite:

f.1) Que durante los Ultimos 6 meses de trabajo no ha presentado ausencias, ni tardlas
f.2) Que no presenta trabajo acumulado;

f.3) Que en la ultima calificacion anual, obtuvo un excelente o un muy bueno;

g) Casos por enfermedad grave y/o que requieran cuidados especiales de familiares, el[.,m

otorgamiento de la misma se regira de conformidad con lo siguiente:




Requisitos

\‘r( adoe

Dictamen médico otorgado por un médico o un centro médico privado, donde se- brmd/
atencion al paciente en estado grave, ya sea de la Caja Costarricense del Seguro Social, el
Instituto Nacional de Seguros, o cualquier otra institucién aseguradora debidamente
regulada por la autoridad competente, en el que se indique el requerimiento de cuidados
especiales y el plazo de convalecencia.

Declaracion Jurada mediante la cual el funcionario manifieste que asumira el cuidado del
familiar y que no se cuenta con medios econémicos para pagar el cuido.

Plazo: El periodo de la licencia se otorgara por un plazo maximo de noventa dias; durante el
plazo que se otorgue; el funcionario recibird un subsidio del 100% de su salario.

Durante los primeros treinta dias del periodo de licencia, el dictamen médico al que refiere el
parrafo 1 de los requisitos del inciso g indicado, podra ser otorgado por un médico o un
centro medico privado, donde se brinde atencion al paciente en estado grave y podra ser
extendido por la Caja Costarricense del Seguro Social, el Instituto Nacional de Seguros, o
cualquier otra institucién aseguradora debidamente regulada por la autoridad competente. A
partir del dia treinta y uno y hasta por sesenta dias adicionales del periodo de licencia, el
dictamen meédico solo debera ser otorgado por la Caja Costarricense del Seguro Social, el
Instituto Nacional de Seguros, o cualquier otra institucién aseguradora debidamente
regulada por la autoridad competente.

Autorizacién: Las licencias hasta por tres dias podran ser autorizadas por el jefe inmediato,
las que superan el periodo antes indicado seran autorizadas por la Direccion General.

Todo permiso con goce de salario que se otorgue conforme lo dispuesto en el presente
articulo, queda sujeto al control y auditoria que al efecto realice el Departamento de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos del Registro Nacional.

ARTICULO 22 BIS. Se concedera licencia y el pago al funcionario que se designe como
responsable de cuidar un familiar enfermo en estado terminal, conforme lo establece la Ley .
de Beneficios para los Responsables de Pacientes en Fase Terminal -Ley No. 7756-, su
Reglamento y su Manual, asi como las disposiciones de procedimiento que al efeoto
determine el Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos. ‘

ARTICULO 23. Asimismo tendra derecho a licencia especial con goce de salario y por.
término de tres meses, la trabajadora que adopte un menor de edad. De la misma manera,
tendra derecho a igual licencia especial de tres meses con goce de salario aquel
trabajador que adopte sin pareja a un infante. Si la adopcién la realiza de forma conjunta ‘
una pareja, el trabajador tendra derecho a cinco dias habiles. Ly |
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Para este efecto, la licencia se iniciara de inmediato, en la fecha en que sea e{rtte G /
persona menor de edad. Para gozar de la licencia el o la adoptante debera p{esenjtar un f
certificacion extendida por el juzgado de familia correspondiente, en la que conste 1a
aprobacién de la adopcién.

La Jefatura del Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos podra otorgar la
licencia especial en los casos antes previstos en el supuesto de depdsito de menor de edad.

ARTICULO 24. Sera potestad de las jefaturas inmediatas del servidor otorgar permisos de
poca duracion para atender situaciones imprevistas en horas laborales, tales como licencias
para recibir atenciébn médica para si, hijos, padres, madres, conyuges, obligaciones judiciales o
administrativas del funcionario y situaciones de emergencia. En la medida de lo posible el jefe

solicitara la presentacion de comprobante. En ningln caso el permiso abarcara teda la jornada
laboral.

ARTICULO 25. Las trabajadoras de la Institucion gozaran de una hora diaria de lactancia, a

tales efectos, se adecuarda un recinto con las condiciones higiénicas y de privacidad
necesarias.

CAPITULO IX
DE LAS INCAPACIDADES

ARTICULO 26.

1.- El Registro Nacional gestionara la suscripcién de convenios interinstitucionales con la
Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros, a fin de que el
salario de la persona trabajadora no se vea afectado por rebajos en caso de incapacidad.

2.- Por motivo de incapacidad la institucién no despedira a trabajador alguno.
3.-Seré obligaciéon de la Comision de Salud Ocupacional velar porque las personas qu‘é"

sufran algin accidente o enfermedad laboral sean atendidas de la mejor manera y se: les
brinden todas las facilidades, para que puedan hacer efectivos sus derechos. " )

neuroblologsca de la persona trabajadora, previo dictamen médico o documento judicial qu
asi lo disponga, se adecuara el puesto y las cargas de trabajo a su nueva condicion, sin que
esto signifique reduccién de salario ni inhibicibn de las posibilidades de ascenso.
Asimismo, ordenara la adecuacién o reubicacion espacial que requiera su estacion de
trabajo, todo conforme al principio de accesibilidad.
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ARTICULO 27. NN A8
1.-Las personas con alguna discapacidad temporal o permanente podran acudir a fa
Comision de Salud Ocupacional, quienes de manera inmediata deberan dar respuesta a sus

demandas, todo de conformidad con el principio de accesibilidad y razonabilidad que
establece la Ley 7600.

2.-La trabajadora en estado de gravidez, o en periodo de lactancia, gozara por razones
profilacticas, de una jornada reducida, de cargas y condiciones de trabajo que eviten riesgos
laborales, segun lo determine el criterio de un médico especialista.

CAPITULO X
DE LAS GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 28. La Institucion y SITRARENA deberan adoptar y cumplir los principios sobre
la libertad sindical, garantizando su ejercicio y proteccién y otorgando a los representanies
de los trabajadores las facilidades que se determinan en los convenios 87, 98, y 135y en
la recomendacién numero 143, adoptados por la Organizacion Internacional del Trabajo. Asi
mismo se aplicaran los Convenios No.151 y 154 y las recomendaciones 91,92 y 159 de
la OIT. Los principios contenidos en estos convenios y recomendaciones, conjuntamente
con las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, constituyen la fuente principal de
la regulacion de la libertad sindical entre las partes.

ARTICULO 29. Cuando se presenten situaciones que afecten la libertad sindical, no
previstas por las Normas de los Convenios Internacionales, la ley ordinaria o de ésta
Negociacion Colectiva, se conoceran y negociaran entre los representantes patronales y los
representantes de los trabajadores. Las normas y procedimientos que aqui se negocien se
tendran como addendum al presente mstrumento. &

ARTICULO 30. En caso de duda en cuanto a la aplicacion e interpretacion de las normas'x’"" i

que integran esta negociacion, se aplicara las reglas pro operario. K

\

ARTICULO 31. Para el ejercicio de sus cargos y el debido cumplimiento de sus:.

funciones el patrono otorgara licencia sindical de medio tiempo y con goce de salario a’= 75

4 miembros de la Junta Directiva de SITRARENA. Lo anterior no afectara las
responsabilidades que asisten a los trabajadores que ocupen esos cargos en la
presentacion del servicio publico ni la relacién laboral con la institucién, ni los derechos
establecidos en las leyes y regulaciones derivadas de la antigiiedad en el servicio, asi como
cualquier otro beneficio que posteriormente se incorpore al cargo.
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ARTICULO 32. Sin perjuicio de normas mas favorables o disposicicnes que I\eguen»a <
adoptarse en otros convenios institucionales, el Patrono podra suministrar al Sindicaté’ Blue
local, equipo, materiales y mantenimiento adecuados en las instalaciones de la Institucion

para la atencion de sus afiliados y la realizacion de las reuniones de la Junta Directiva. El
Sindicato presentard un presupuesto anual ante la Junta Administrativa del Registro
Nacional para su debida justificacion. La Junta Administrativa del Registro Nacional
aprobara o improbara la propuesta hecha por el Sindicato.

ARTICULO 33. Cuando el Sindicato lo solicite, y hayan posibilidades Institucionales, se podra

facilitar Transporte requerido para que sus miembros puedan trasladarse a otros Centros de
Trabajo a realizar funciones sindicales. o

ARTICULO 34. El Patrono, podra conceder permiso con goce de salario a los miembros de
la Junta Directiva de SITRARENA o a los trabajadores afiliados que ésta designe, para que
puedan asistir a Cursos, Seminarios o Congresos Sindicales, dentro o fuera del pais, de
acuerdo a lo establecido por los Convenios Internacionales y/o la Ley.

ARTICULO 35.La Institucion reconoce al Sindicato como el Representante Legal de sus

afiliados y se obliga a tratar con las personas que este designe, toda cuestion Laboral de
interés Colectivo que se presente.

Cuando los interesados expresamente otorguen su anuencia por escrito, la institucion

tratara con los representantes del sindicato, los problemas de caracter individual que se
susciten.

ARTICULO 36. Conforme ha sido la costumbre, la Institucién seguira brindando las
facilidades necesarias para que los afiliados al sindicato puedan asistir a las Asambleas
Generales, Parciales, Ordinarias y Extraordinarias.

Si fuere necesario realizar en horas habiles estas actividades, el Patrono concedera el
permiso respectivo con goce de salario; previo conocimiento y autorizacion del patrono y
siempre que no se afecte el funcionamiento normal del servicio.

ARTICULO 37. El Director General permitira a los miembros de la Junta Directiva' del .-
Sindicato y aquellos delegados que ésta acredite, el uso de los medios de comumcacaon ‘
internos, para el ejercicio de sus funciones como Representantes de los Traba;adores\ j-”"‘
siempre que no obstaculicen o afecten las labores normales del registro. ‘

ARTICULO 38. Ningun trabajador podra ser despedido por razones de Persecucion
Sindical, aunque medie el pago de prestaciones, dentro del afo posterior al cese de su
cargo sindical o por desafinacion, debiendo ser restituido en el pleno goce de sus derechos
laborales previo conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales. , ; \
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acceso a las mstalamones de la Institucion donde prestan servicics sus aﬂuadOS\ paré"'“eﬁ"
gjercicio de sus cargos, durante las horas y dias laborales. Asimismo los miembros CEHES
junta directiva de SITRARENA tendran acceso a la oficina del sindicato en dias no habiles.

En virtud de que la actividad sindical requiere que los dirigentes de SITRARENA deban
desplazarse a actividades propias de su cargo, fuera de la Institucion, esta se reservara y
destinara cuatro espacios en el parqueo para el uso exclusivo SITRARENA y sus invitados.

CAPITULO XI
DE LA DISCIPLINA Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 40. Todo Io relacionado con la disciplina de la institucién se regulara de acuerdo

con lo dispuesto en la presente negociacion, con las normas establecidas en este capitulo, el
Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio de Justicia y Gracia, el Estatuto del

Servicio Civil, la Ley General de Administracion Publica y supletoriamente el Cédigo de
Trabajo.

Tratandose de falta grave, la institucién podra suspender al trabajador mientras se investigan

los hechos; durante el tiempo que dure la suspension, el trabajador debera recibir su salario

en forma normal. En caso de no comprobarse los hechos que se imputaron, el trabajador de

que se trate deberéd ser reinstalado con el pleno goce de sus derechos laborales. El
trabajador podra renunciar en ejecucion del fallo a la reinstalacion a cambio de la recepcion
inmediata del importe del preaviso y del auxilio de cesantia que le corresponde y a titulo de

darios y perjuicios los salarios que habria percibido desde la terminacion del contrato hasta

el momento en que quede firme la sentencia.  _—

Para el conocimiento de los asuntos, por parte de la Junta de Relaciones Laborales, se
seguiran las siguientes reglas:

En los casos en que la sancién aplicada no sea el despido, el trabajador podra, dentro del

término de ley, solicitar en el recurso que interponga contra la sancion aplicada, la
intervencion de la Junta de Relaciones Laborales. En estos casos, el érgano competente

emitira la resolucion respectiva en la que ordenara la suspension de la ejecucion del acto de .
sancion, mientras que no se resuelva los recursos correspondientes. TRy
En los casos en que la sancidn, aplicable sea el despido, antes del traslado de la gestnon de
despido al Servicio Civil, el Ministro (a) de Justicia suspenderd el conocimiento del*
expediente y trasladara el asunto para el analisis de la Junta de Relaciones Laborales., ' &
En ambos casos, la Junta de Relaciones Laborales emitira una recomendacion que ser
valorada de previo a la resolucion definitiva que emita el 6rgano o jerarca competente. ‘~~.i.{f TRO

ARTICULO 41.El Registro Nacional a través del Departamento de Recursos Humanos
podra eximir del control de asistencia a los trabajadores con més de 10 afios de laborar y

que en los ultimos 5 afos presenten calificaciones de servicios de Muy Bueno o supenor 0 SLK \ /,/'
equivalente, de las siguiente forma: 4




a- Se le exime de las marcas de medio dia a todos los trabajadores. \ AR

b- Trabajadores con 10 6 mas afios de trabajar se eximiran de la totalidad de las maréas

Este incentivo podra ser revocado por el Director General del Registro cuando
medie solicitud del Director del Registro correspondiente y asi se determine. Contra
la decisién del Director General del Registro  se podran interponer los recursos
correspondientes, conjuntamente el interesado tendra la facultad de solicitar la investigacion
de la Junta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 42. El control de asistencia y puntualidad se llevara, para todos los trabajadores
del Registro Nacional, por medio del Area de Recursos Humanos o mediante los
mecanismos que esa Area coordine con cada Director o Coordinador. En todo caso, los
controles de seguridad no constituyen mecanismos alternos del registro diario de asistencia. /

CAPITULO XII
DE LOS ASUETOS DE LOS FUNCIONARIOS DEL REGISTRO NACIONAL

ARTICULO 43.El Registro Nacional otorgara a los funcionarios de sus oficinas centrales y
regionales todos los asuetos que decrete el Gobierno Central, las Municipalidades, asi como -
en los casos de fiestas civicas, patronales, patrias y similares, situadas en el cantén donde
éstas se ubican y se celebren, dichos asuetos se otorgaran de acuerdo a la ubicacion

geografica donde desemperie labores el funcionario, segin corresponda a oficinas centrales
o regionales del Registro Nacional.

ARTICULO 44: Se establece el Gltimo viernes habil del mes de setiembre para la =
celebracion del dia de trabajador del Registro Nacional, motivo por el cual la Institucion en
general cerrara su atencion al publico.

CAPITULO Xili i
DE LAS LLEGADAS TARDIAS Y AUSENCIAS 7

ARTICULO 45. El trabajador debera presentarse al lugar de'trabajo que se le haya asu;;nad "
a la hora indicada para el inicio de su jornada. j}

ARTICULO 46.Se considera llegada tardia al trabajo después de diez minutos de la hora

sefialada para el comienzo de las labores. La llegada tardia que exceda de veinte minutos a
partir de la hora de ingreso establecidas y que a juicio del jefe superior inmediato, carezca
de justificacién, acarreara al trabajador la pérdida de media jornada, correspondiente esta
falta a la mitad de una ausencia, para efectos de sancién. Entiéndase que la hora de
entrada corresponde a la hora en que se inician las labores oficiales de la Ins’cttuczon
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ARTICULO 47.Las llegadas tardias injustificadas y que sean computadas dent«&o deﬂ“u[?y
calendario, tendran las siguientes sanciones:

a)Por  tres, amonestacion  verbal y constancia por escritc en el
expediente personal y prontuario.

b) Por cuatro, amonestacion escrita.

c) Por cinco o seis, suspension hasta por cinco dias.

d) Por siete u ocho, suspensién hasta por ocho dias. .~

e) Por mas de ocho, despido sin responsabilidad patronal. -

‘Las sanciones se aplicaran por el Area de Recursos Humanos en el transcurso del mes

inmediato siguiente, en que se configure la falta correspondiente, sino se tendran por
inexistentes.

> 4

ARTICULO 48. Se considerara ausencia, la falta a un dia completo de trabajo. En este caso |

no se pagara el salario que corresponda al tiempo de ausencia.

ARTICULO 49. Para que no se apliquen las sanciones establecidas en el articulo anterior, el
trabajador debera, dentro de los tres dias habiles siguientes y por escrito, justificar ante su
jefe inmediato las ausencias, sin que tal justificacion signifique el pago del salario. El
Director o el Coordinador, segun corresponda, remitiran al Departamento de Recursos
Humanos, a mas tardar el Ultimo dia del mes el informe de ausencias respectivo, fecha a

partir de la cual inigiara el término de un mes para que la administracién aplique la sancién
respectiva.

ARTICULO 50. En los casos de ausencias al trabajo por enfermedad se procedera de

siguiente maner

a) Las que/no excedan de cuatro dias al mes, podran ser justificadas por el supenc W
inmediato del trabajador y procedera el rebajo del 20% de su salario por cada dia d .

ausencia.

b) Las que no excedan de cuatro dias al mes, aportando certificacién de un médico
reconocido por el colegio profesional respectivo, la jefatura debera justificar la ausencia y
procedera el rebajo del 20% de su salario, por cada dia de ausencia. \




J A
c) Las que excedan de cuatro dias al mes deberan justificarse mediante certifléade rﬁgcmfb &
extendido por la Caja Costarricense de Seguro Social, el Instituto Nacional de Seguf‘dé 0/
cualquier institucion aseguradora. Siendo el monto del subsidio que pagaren los érganos
aseguradores y el patrono del 100% del salario del trabajador.

d) En los casos de las incapacidades otorgadas por el médico de empresa hasta por cuatro
dias, dentro de un plazo de treinta dias naturales, no procedera ningun rebajo salarial y el
superior inmediato debera justificar la ausencia.

Para efectos del presente articulo se entiende por 30 dias naturales los contemplados de

, fecha a fecha, al iniciarse la incapacidad.”

ARTICULO 51. Para las ausencias injustificadas computadas dentro de un mes calendario, se
aplicaran las siguientes sanciones:

a) Por media ausencia, amonestacion escrita.
b) Por una o dos medias ausencias alternas, suspension de dos dias

c)Por dos ausencias consecutivas 0 mas de dos ausencias alternas, despido sin
responsabilidad patronal.

ARTICULO 52. Seran aplicables las reglas del debido proceso, a todos los procedimientos
disciplinarios que de conformidad con la presente Negociacion, conduzcan a la aplicacion de
sanciones de suspension o de despido. Lo dispuesto en este articulo, en lo referente a. .

despidos, se aplicara en aquellos casos en que se requiera una investigacion preliminar por ‘
parte de la Administracion. j

CAPITULO XIV
DEL ABANDONO DEL TRABAJO

ARTICULO 53. Es absolutamente prohibido a todo trabajador hacer abandono sin causa = =

justificada de la labor, que se le ha asignado, dentro de la jornada de trabajo establecida en
esta Negociacion, sin el permiso previo de la jefatura respectiva.

ARTICULO 54. El abandono del trabajo, sera sancionado de la siguiente forma:
a) Amonestacién escrita la primera vez.

b) Suspension del trabajo por ocho dias la segunda vez; y ,
c) Con despido la tercera vez. ‘



CAPITULO XV
DE LA SALUD LABORAL

ARTICULO 55. Conforme a lo establecido por la Ley en el Registro Nacional, funcionara
una Comision de Salud Ocupacional, que tendra por objeto, ademas de lo que sefiala la
normativa especializada, velar por el cumplimiento de las medidas preventivas que se
establezcan en el mapa de riesgos. Toda violacion de las normas elementales o nuevos
riesgos deberan ser propuestos a la Comisién de Salud Ocupacional, para su solucién
inmediata. Entre los riesgos laborales se incorporara la prevencién de las enfermedades
mentales, laborales, de stress y otras similares, para prevenir el hostigamiento laboral.

Dicho mapa de riesgos sera elaborado por la comision de salud ocupacional en un

plazo de tres meses posteriores a la homologacion de esta convencién y actualizado por ella
misma de manera ordinaria cada afio.

Para los efectos de lo indicado en el parrafo anterior, la institucion presupuestara anualmente
la contratacion de los profesionales para asesorar en la elaboracién e implementacion de
dicho mapa. La desatencion de las recomendaciones de la comision de salud ocupacional
sera conocida por la comision de enlace.

ARTICULO 56. La Comision de la Salud Ocupacional estara formada por dos representantes de
los trabajadores y dos Representantes del Patrono y cada uno con su respectivo suplente.

ARTICULO 57. Los representantes de los trabajadores seran nombrados por la Junta
Directiva de SITRARENA,; los de la Institucién, designados por el Registro Nacional. La
integracioén de esta Comisién se informara a través de la nota respectiva, al Consejo de
Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Dicha comision debera presentar un plan anual de prevencién y educacion en riesgos, el

ultimo dia habil del mes de febrero de cada afno, acompanado del informe de labores d_elqﬁb
anterior. oo

ARTICULO 58. Son deberes de la comision:

a) Celebrar una reunion ordinaria por mes, asi como las extraordinarias que estime ™
pertinentes. 3
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b) Investigar cualquier riesgo profesional que ocurra con el proposito de ¢ egefﬁvaarﬁ“

““mmnw

Sus causas y proponer las medidas que juzgue necesarias a efecto de prevenxr\nesgo$
futuros. Mantener una politica preventiva de enfermedades profesionales y riesgos de trabajaf
mediante una préactica de aplicacion del mapa de riesgos.

c) Promover la firma de convenios de capacitacion y formacion en materia de Salud
Ocupacional con las entidades dedicadas a ello. El Patrono financiara los convenios para

capacitacion y formacion que en materia de Salud e Higiene Ocupacional recomiende la
Comision.

d) Realizar actividades educativas en materia de salud ocupacional, para lo cual la institucién
brindara todo su apoyo, las aulas y los permisos requeridos.

ARTICULO 59. EI quérum para iniciar las sesiones y deliberar, se formara con la
asistencia minima de tres de los miembros de la Comisidn. Los acuerdos se tomaran por

mayoria simple de los presentes y tendran el caracter de obligatorio para la Institucion y los
Trabajadores.

Lo anterior, sin perjuicio de ofras recomendaciones que dispongan los organismos
especializados en Salud Ocupacional.

ARTICULO 60. En caso de que no exista acuerdo sobre algiin asunto sometido a consideracion
de la Comision de Salud Ocupacional se sometera al Consejo de Salud Ocupacional del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para su resolucién definitiva.

ARTICULO 61. La institucion se compromete a cumplir las normas de seguridad e higiene en
el trabajo, y a atender las sugerencias de la Comisién entorno a las medidas que deben
adoptarse para el cabal cumplimiento de lo que ordena al respecto este convenio, asi como
las leyes y reglamentos correspondientes.

ARTICULO 62. La Institucion mantendra en forma permanente el servicio de Médico de
Empresa y atencidn psicologica.

ARTICULO 63. La administracion suscribira convenios con instituciones publicas o privadas -
con el objeto de realizar examenes médicos periodicos y preventivos en las areas que ’_
determine el mapa de riesgos. T
CAPITULO XVi ‘

DE LA CAPACITACION Y BECAS

ARTICULO 64. A los trabajadores del Registro Nacional se les brindara la debida ™"
capacitacion y formacién profesional, para consolidar una carrera profesional. Los cursos, |
seminarios, becas y demas actividades, nacionales e internacionales, que le sean ||
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notificadas a la Institucion, debera publicitarias para hacerlas del conocimiento de tado%iﬁsn -
trabajadores, con el fin de que puedan participaren igualdad de condiciones. gy,

Las personas  trabajadoras contaran con el tiempo necesario, con goce de saiario,“
para asistir a los cursos de formacion profesional y capacitacion, y se le reducira la

carga de trabajo de manera proporcional al tiempo diaric de permiso durante toda su
capacitacion.

Los beneficiarios que no rindan en sus becas por razones de fuerza mayor, caso fortuito, no
atribuible directamente al trabajador, no seran responsables econdémicamente ante la

institucién por la interrupcion anticipada de los estudios, si la institucion sufraga el valor de
la capacitacion.

Crease una Comision bipartita de cuatro miembros, dos de los cuales seran
representantes de los trabajadores, escogidos por SITRARENA y dos escogidos por la
institucion.

La comision elaborara y recomendara un plan anual de estudios, que sera aprobado por la
Junta Administrativa del Registro Nacional, para su ejecucién y puesta en funcionamiento.

Los procedimientos y criterios para la escogencia de los participantes a la capacitacion y
formacién profesional, seran elaborados y recomendados por la Comisién a la Junta
Administrativa del Registro Nacional.

La Institucion destinard un aula para que SITRARENA pueda brindar capacitacion y/o
formacion tanto profesional como sindical, la cual estara debidamente acondicionada.

SITRARENA tendra independencia en la formacion sindical de los trabajadores, salvo
cuando los cursos impartidos sean reconocidos por el Servicio Civil, en cuyo caso se coordinara
con el Departamento de Recursos Humanos para el reconocimiento de los titulos, se
entendera que cuando el curso no es reconocido por el Servicio Civil, no sera necesaria la.
coordinacion indicada.

CAPITULO Xvii
DE LOS BENEFICIOS ESPECIALES

ARTICULO 65.

1. El Registro Nacional otorgard equipo e implementos, segin corresponda, a aquellos
trabajadores que por la indole de sus funciones asi lo requieran.

2. La institucion sufragara a todos los funcionarios de las sedes regionales del Registro |
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para actividades de capacitacion o para la realizacién de las pruebas requeridas’“ si
concursos internos.

3. El Registro Nacional reconocera tantas anualidades como afios de servicio, segln
tengan sus trabajadores, y sin limitacion alguna.

4. Los rubros o pluses denominados Materia Registral, Prohibicién, Dedicacion Exclusiva,
Disponibilidad y Carrera Profesional se les considera salario para todos los efectos
laborales y para el calculo del monto de la jubilacién o pension.

5. Cada vez que se produzcan ajustes técnicos al salario base que genere brecha salarial
para los Registradores C, se hara el ajuste correspondiente en el salario base de los
Registradores A, de modo que se mantenga la diferencia salarial existente al hacerse el primer
pago parcial del primer ajuste técnico. Manteniéndose la misma fecha de rige para los
Registradores A, de manera retroactiva, al momento en que se ordené el primer pago
parcial porcentual a los Registradores C y B.

8. Los topografos de! Registro Nacional, que hacen las veces de Topégrafos del Estado,
tambien conocida como registracion pasiva, mantendran la misma asignacion salarial que los
Registradores C,B y A, segun su nivel académico.

ARTICULO 686, Se establece la Carrera Administrativa como un derecho de Ios trabajadores;
debiendo preferirse en igualdad de condiciones y requisitos en cada plaza vacante a los
trabajadores regulares, estén interinos o en propiedad. El Registro Nacional garantizara la
promocién interna de sus trabajadores con el objetc de asegurar la modernizacion del
talento humano y el desarrollo organizacional bajo las condiciones de eficiencia, eficacia,
reconocimiento de capacidades, habilidades, responsabilidades y antigiiedad, con el fin de-

potenciar el desarrollo humano y la idoneidad de todo su personal; paralelamente, tantos 10&_;7'""“: ~%

superiores jerarquicos como los subalternos, deberan observar las normas que negulan I

carrera administrativa y una conducta decorosa y conducirse con tacto y cortesia en sus BT
relaciones de trabajo. '

Registro Nacional, mediante los mecanismos de carrera administrativa, agotara las: 77

posibilidades para llenar las plazas vacantes, de conformidad con la normativa vigente,
regulada en el Estatuto de Servicio Civil, su Reglamento y cualquier otra normativa conexa.

El Registro Nacional garantizara la sostenibilidad de los programas de desarrollo de sus
trabajadores, mediante la capacitacion y formacién académica continua.

el




Con el fin de garantizar el acceso a la formacién continua se creara un Centro de Porm%‘- M&“ /. Y

Registral, sujeto a las recomendaciones del Departamento de Gestion Institu Lqul de /

Recursos Humanos y segun las posibilidades que establezca la Junta Administrativa- def”
Registro Nacional.

ARTICULO 67. Para efectos de ascensos, la Institucion se compromete a respetar su
escalafon, considerando la antigliedad, especializacion, calificacion periédica por méritos,
formacion profesional especializada, entre otros.

ARTICULO 68.

1.-En el caso de plantearse pruebas especificas la Comision de Ascensos dara a conocer la
tematica de las pruebas y la evaluacion se hara por medio de un tribunal de no mas de tres
miembros, SITRARENA podrd nombrar un observador cuando se verifiquen pruebas orales
siempre que asi lo solicite el evaluado. El evaluado podra, cuando se trate de pruebas

tematicas escritas, revisar su examen y solicitar las aclaraciones pertinentes en cuanto a
éste.

2.-El evaluado podra revisar el resultado de la prueba aplicada. Contara con un plazo de tres
dias para presentar revocatoria, plazo que se contara a partir del dia siguiente que se le
entregue dicho resultado, excepto que haya solicitado la revision del documento de la
prueba, en cuyo caso ese plazo inicia al dia siguiente de esta revision.

>< 3.- Si durante el periodo de prueba en los supuestos de ascensos o traslado, el Registro

S/ Nacional dispusiere el regreso del trabajador a su antigua posicion, éste podra presentar su
reclamo, en forma verbal o escrita, seglin el procedimiento establecido en el articulo 24 del
Reglamento del Estatuto del Servicio Civil; de igual forma, el trabajador podra acogerse a
este articulo para optar su regreso al puesto del que provenia en propiedad si asi lo
considere dentro de los tres meses del periodo de prueba.

4.- La Comisidon de Ascensos establecera las caracteristicas de la prueba, la forma, de.;,,i,f
evaluar, asi como de publicitaria para asegurar los principios aludidos en este Capitulo.

¥/

XIX
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 69.Con el objetivo de garantizar la mayor imparcialidad e idoneidad de la Junta
de Relaciones Laborales y a efectos de mantener un normal entendimiento Obrero-Patronal,
sobre la base del didlogo constante y los principios de la buena fe y del debido proceso,
funcionara dentro de la Institucion, una Junta de Relaciones Laborales, la cual tendra el i
caracter de oOrgano consultivo y estara integrada por seis funcionarios titulares y seis /
suplentes. Como organo paritario, los integrantes titulares seran nombrados de la siguiente \\' /



manera: tres integrantes seran designados por el Patrono, y los otros tres int Ygrariteﬁ

designados por SITRARENA,; igual procedimiento se seguira para nombrar | s regpé'ﬁ
suplentes. ,

Se establece como limitante, que los integrantes de esta Junta de Relaciones Laborales,
tanto titulares como suplentes, bajo ninguna circunstancia, podran participar como miembros
de ningtin Organo Director de Procedimiento Administrativo Disciplinario, regulado por el
Libro II, Titulo Sexto, Capitulo Primero de la Ley General de la Administracion Publica.

ARTICULO 70.La Junta de Relaciones Laborales recomendara en los siguientes casos:

1. En los diferendos individuales y colectivos que se susciten entre el Registro Nacional y sus
trabajadores.

2. En las cuestiones relacionadas con las garantias sindicales y libertad sindical.

3. En las sanciones se procederda de conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 40 de esta negociacion.

4. En la modificacién de la jornada, horarios de trabajo y trasladados
5. En la promocién del mejoramiento de las relaciones Obrero-Patronales.

En los incisos 1, 2, 4 y 5 la Junta de Relaciones Laborales actuara a peticién de parte antes
de que se resuelva en definitiva por el 6rgano competente y de conformidad con los
procedimientos administrativos.

ARTICULO 71. Este organc emitira una recomendacion pertinente y la resolucmn
definitiva correspondera en caso de conflictos individuales, al superior jerarquico. que
corresponda, en concordancia con el articulo 40 de esta negociacion. { (

ARTICULO 72. La Junta de Relaciones Laborales sesionara dos veces por mes en forn:
ordinaria y extraordinaria cada vez que asi lo soliciten debidamente dos o méas de sus
miembros. La convocatoria de las sesiones ordinarias es responsabilidad del Presidente de la
Junta, quien debe efectuarla con ocho dias de anticipacion a la sesion correspondiente. Bajo
apercibimiento de que si, asi no se hiciere se impondran’las medidas disciplinarias
correspondientes.

Para el buen funcionamiento de la Junta de Relaciones Laborales el Patrono y SITRARENA j
se comprometen, a proporcionar todos los medios necesarios / 4
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ARTICULO 73. Sera causal de remociéon de los miembros de esta Junta dle N
Laborales, la falta injustificada de dos sesiones continuas de trabajo. 3
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ARTICULO 74. Las sesiones de la Junta se asentaran en actas, que deberan ser ﬂrmadas por
los miembros presentes y se entregara un copia firmada a cada parte.

ARTICULO 75.Sus resoluciones se tomaran por simple mayoria sin que el presidente
tenga voto de calidad.

En caso de empate, se procedera de la siguiente forma:

Se hard constar en el acta la votacion de ambas paries, asimismo se emitira dos
recomendaciones, una de las representantes patronales y otra de los representantes
laborales, las cuales se enviaran al superior jerarquico correspondiente quien valorara
ambas recomendaciones y decidira lo pertinente en forma razonada y motivada, aludiendo
necesariamente a las recomendaciones que reciba.

ARTICULO 76. De su seno y cada afo de manera rotativa, sera nombrado un
presidente correspondiente el primero a la representacion patronal, el segundo a la
representacion sindical y asi sucesivamente. El afio en que corresponda la presidencia al
representante patronal, la secretaria debera ser asumida por un representante de los
trabajadores. Igual obligacion debera cumplir la representacion del patrono, cuando la
presidencia sea asumida por la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 77. La Junta de Relaciones Laborales sesionara validamente cuando se
encuentren presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros y gozaran de permiso a
tiempo completo cuando asi se requiera.

ARTICULO 78. El Registro Nacional podra informar a la Junta de Relaciones Laborales;:“

cuando realizare contratos de Servicios Privados.

CAPITULO XX
BENEFICIOS GENERALES ESPECIALES

ARTICULO 79. El Registro Nacional adecuara un local que se destinara al servicio del
comedor, soda y restaurante para los trabajadores, que debera reunir las condiciones
requeridas de comodidad e higiene, asi como las de un servicio adecuado en calidad y
precios el cual debera estar debidamente subvencionado.

Para este efecto ambas partes realizaran los estudios que sean pertinentes para la
instalacion de este servicio. '
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ARTICULO 80. Cuando existan las condiciones legales y economicas, q /fa\ﬁ).tlgéﬁ&é/
Registro Nacional la Junta Administrativa destinard un espacio fisico en%@%{)ﬂcmas\” Z

Centrales del Registro Nacional, para que funcione un CENTRO DE ATENCION INTEGRAL,
para los hijos e hijas de los y las trabajadoras de la Institucion.

El Registro Nacional podra financiar la infraestructura y el equipamiento que sea necesario
para que dicho centro inicie sus operaciones.

Asimismo, los gastos operativos, de mantenimiento y salarios del personal del centro
correran por cuenta del Registro Nacional.

ARTICULO 81. De conformidad con el articulo 64 anterior, la institucion brindara el tiempo
necesario para que los trabajadores se capaciten sindical y académicamente, en areas tales
como Bachillerato en ensefianza media, Diplomado, Bachillerato, Licenciatura y Maestrias
en Derecho, Administracion, Informatica, Topografia, Geodesia y cualquier otra que sea
atinente al desarrollo funcicnal del Registro Nacional.

ARTICULO 82. La Institucion facilitara el ingreso al parqueo publico de la Institucion del
servicio de autobuses publico o privado que sea requerido por los TRABAJADORES para su
traslado.
CAPITULO XXI
COMISION DE ENLACE

ARTICULO 83.Comisién de Enlace. Créase la "Comisién de Enlace de Politicas Laborales",

en adelante la Comision, como instancia de comunicacién entre la Junta Admjnistrativa ...
del Registro Nacional y SITRARENA; tendra como objetivo principal el analisis . y A o U
recomendacion sobre la politica laboral del Registro Nacional. Sus recomendaciones seranf""
remitidas y conocidas directamente por la Junta Administrativa del Registro.

La Comisidn estara constituida de la siguiente manera:

a) Patrono: El Presidente de la Junta Administrativa del Registro o su representante y dos =
integrantes de dicha Junta.

b) Sindicato: El Secretario General de SITRARENA y dos representantes nombrados
* por su Junta Directiva.

La estructura y funcicnamiento de la Comision estara regida por las siguientes reglas:

1. Los miembros de la Comision ejerceran sus funciones en forma ad honorem, por o que
no gozaran de dietas ni remuneraciones por concepto de su participaciéon en la miéma L /
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2. Los integrantes permaneceran en sus cargos en tanto no se revogue expresément
su designacion por quien los nombré;

3. Las reglas de organizacion interna de la Comision seran las mismas que establece

esta negociacion para la Junta de Relaciones Laborales, con las salvedades que este
articulo senale.

4. El quérum para sesionar validamente sera de 5 integrantes y las recomendaciones
gue emita la comisidon podran asumirse validamente con el voto favorable de 4 de sus
miembros; en ningln caso existira voto de calidad para la presidencia del érgano;

5. Ordinariamente la comisién se reunird en forma mensual el primer martes de cada
mes y extraordinariamente cuando asi lo decida. La convocatoria la efectuara el
presidente conforme a las reglas del articulo 72 de esta Convencion. La agenda de
asuntos a conocer sera definida por ella misma para cada sesion, considerando que
los temas de su competencia son el analisis y recomendacién de cualquier accién
administrativa en cuanto evidencie orientaciones y directrices que rijan la actuacion
del Registro Nacional en materia laboral.

Transitorio. Esta comisién entrara en funcionamiento un mes después de la
vigencia de la presente convencion.

ARTICULO 84. Los trabajadores del Registro Nacional que realicen las mismas funciones y
asuman las mismas responsabilidades de caracter civil, penal y administrativo, su saiarxo
base, clase y grupo sera de la siguiente forma:

La clase de ASISTENTE DE REGISTRADOR:

En esta clase solamente existira Asistente de Registrador y se incluiran ios actuaL
grupos A, By C.

La clase de ASISTENTES DE SERVICIO TECNICOS:

En esta clase solamente existira Asistente de Servicios Técnicos y se incluiran todos los
actuales grupos Ay B.

En la clase de CERTIFICADOR TECNICO: En esta clase solamente existira la de Certificador \
Técnico, que incluira a los actuales grupos A y B. ‘

La clase de CERTIFICADOR BACHILLER se mantendra vigente.




Para las anteriores clases se mantendra la base salarial mas alta.

Para la actividad REGISTRAL: Habra 2 clases de puestos:

Registrador 1, que incluira a los actuales grupos A y By Registrador 2, las cuales estaran
tecnicamente diferenciadas y la brecha salarial entre dichas clases sera la minima existente de
la escala de puestos del Registro Nacional en el régimen actual, manteniendo la base
salarial del Registrador C, para la clase propuesta de Registrador.

2. Esto sin perjuicio de los incentivos o pluses que por requisitos académicos ostenten los
diferentes niveles o grupos existentes en las clases respectivas.

El Servicio Civil realizara después de la homologacion, el estudio de lo negociado en este
articulo, para lo de su cargo, de conformidad con lo estipulado en el articulo 13 del Estatuto
del Servicio Civil.
CAPITULO XXII
DE LA VIGENCIA DE ESTA CONVENCION

ARTICULO 85. La presente negociacion tendra una duracién de tres afios, a partir de la
firmeza de la homologacion.

Cumplido este periodo y mientras se esté negociando el nuevo instrumento, el anterior
conservara su vigencia. Esta negociacién se aplicara de conformidad con el principio pro
operario. Rige a partir de la firmeza de su homologacion.

Se proqéde a la firma del instrumento de Negociacién colectiva para el periodd 2015-2018.

ntacién Patronal /’

“ Representacién Sifidical

Wﬁ JM

—Juan Carlos Moriat




