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CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Convenio regulara las condiciones de trabajo y de empleo de todas las personas que presten a
la Institucién un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento como
funcionario publico que le fue expedide por autoridad o funcionario competente, en el presente y en el
futuro {personas contratadas bajo el marco normativo de la Ley Marco de Empleo Publico). El cambio de
propietario, nomenclatura o razén social no afectara las obligaciones que la Institucién asume con la
vigencia de la presente Convencién. La Institucién se compromete a disponer lo pertinente para que sus
Representantes cumplan las obligaciones aqul contraidas y el Sindicato garantiza el cumplimiento por parte
de sus afiliados.

El Convenio serd aplicable a las personas trabajadoras segtn lo establece el articulo 55 del Cédigo de Trabajo
en su inciso b) y c), con |as excepciones expuestas en los articulos 683 {Presidente Ejecutivo, miembros de
lunta Directiva y Gerente General) y 689 {Directores, Auditor, Sub-auditor, Subgerentes y puestos de
confianza).

Articulo 2

El presente Convenio regird por un plazo de tres afios a partir del momento de su firma. El Presidente
Ejecutivo estd en la obligacidn de denunciar [a convencidn colectiva un mes antes de su vencimiento, caso
contrario la canvencién continuaré en vigencia, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el articulo
45 de la Ley Marco de Empleo Publico. En caso de denuncia, sus cldusulas continuardn en vigencia por el
término que se extienda el proceso y persista el 4nimo de negociacion.

Articulo 3

La Institucion y el Sindicato se obligan al cumplimiento del presente Convenio Colectivo, el cual, tiene fuerza
de Ley conforme a la Constitucién Politica, de igual forma sus efectos estdn amparados a la misma.

En cuanto al derecho a la negociacion de una nueva Convencién o modificacién de ésta; las partes pueden
abstenerse, en el tanto su contraparte no cumpla con los requisitos establecidos en la ley, o bien, si la
modificacion pretendida es ilegal o simplemente la contraparte no lo acepta.

El derecho humano a la negociacion colectiva tratandose del proceso de modificacién se debe ejercer
dentro de los parémetros de la Ley y con el acuerdo de ambas partes.
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Articulo 4

La Institucion reconoce al Sindicato de Empleados del Consejo Nacional de Produccién (SINCONAPRO) como
representante de las personas trabajadoras, por ser esta la organizacién de tal caracter con mayor afiliacién
en la institucién.

La Administracion se compromete a tratar con |os representantes de este Sindicato toda situacién laboral
que llegue a suscitarse en el amplio espectro de los derechos laborales que le son correspondientes a la
clase trabajadora, en los términos establecidos en el presente Convenio Colectivo. Estando legitimado
SINCONAPRO para proceder de oficio en lo colectivo y ante cualquier conflicto individual, cuando el
interesado expresamente lo solicite de forma verbal o por escrito.

La Institucién mantendra una politica de libertad sindical y garantizard a todas las personas trabajadoras la
libre sindicalizacién, para lo cual no ejercerd presiones de ninguna naturaleza para que las personas
trabajadoras se afilien o desafillen de la organizacién sindical, ni hara ningun tipo de discriminacién entre
las personas sindicalizadas o no sindicalizadas.

Las personas trabajadoras de la institucidn poseen el Derecho de encontrarse afiliadas a otra Organizacién
Sindieal distinta a la que suscribe el convenio con el fin de que estos puedan hacerse representar por la
organizacién seleccionada, sin embargo, en caso de no estarlo, pueden hacerse representar por si mismo o
bien por un abogado de confianza.

Articulo 5

La Institucion deberd efectuar las deducciones del salario del trabajador por concepto de afiliacién, asi como
de cuotas asociadas a convenios de bienes o servicios adquiridos por el trabajador y donde este haya
brindado la autorizacién de la deduccidn asociada a la planilla, respetando el salario minimo inembargable.

El dinero que debe girar la Institucidn a! Sindicato por concepto de lo dispuesto en este articulo sera
depositado en la cuenta bancaria debidamente acreditada y autorizada por el secretario general por el
secretario general adjunto o bien por el encargado de las finanzas del Sindicato.

Articulo 6

En el evento en que la Administracién, por cualquier circunstancia, se viera imposibilitada de efectuar las
deducciones de las cuotas indicadas en el artfeulo quinto, al cierre de la planilla y de forma oportuna, lo
hara de conocimiento del Sindicato por escrito, a efecto de que este tome las medidas necesarias para
recaudar las cuotas sindicales correspondientes.
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Articulo 7

Cuando una persona trabajadora afiliada al Sindicato se acoge a un permiso sin goce salarial, al momento
de su reincorporacién, la Administracién le seguird rebajando la cuota de afiliacién, siempre que el
funcionario esté incorporado en la planilla de deduccién mensual.

Articulo 8

Cuando la Junta Directiva del Consejo Nacional de Produccion tome acuerdos de interés para los
trabajadores, en materia laboral y salarial, se lo comunicara al sindicato con caracter inmediato. Para tal
efecto, el sindicato podrd solicitar y recibir audiencia, en un plazo no mayor a la tercera sesién posterior al
acuerdo referido, a efecto de presentar sus observaciones y/o considerandos sobre el tema en cuestion.

Articulo 9

La Institucion y el Sindicato se comprometen a contestar y atender por escrito, en un plazo no mayor a diez
dias hdbiles, toda aquella correspondencia pertinente con asuntos |aborales, sindicales o conflictivos que
involucren a ambas partes, salvo casos especiales que de comuin acuerdo se determine un plazo diferente
de forma justificada.

Articulo 10

la Presidencia Ejecutiva y la Gerencia General recibirdn a los miembros de la Junta Directiva del
SINCONAPRO dentro de los diez dias habiles siguientes a su solicitud, quienes podran hacerse acompafiar
de otras personas funcionarias o asesores que participen como técnicos de la materia a tratar. De igual
manera, se compromete a revisar la normativa laboral vigente o aquellos temas en cuestién que den origen
a la solicitud sindical o de interés para ambas partes.

Articulo 11

Todo acto o procedimiento que afecte los derechos laborales, individuales o colectivos de las personas
trabajadoras, deberdn ser comunicados por la Institucién oportunamente al funcionario involucrado, Dicha
comunicacién contendra como minimo:

a) Horay fecha del acto.
b} Autoridad que lo emitid.
c} Razones para emitirlo.
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d) Normas que lo fundamentan.

e) Todo de conformidad con lo que establece la Ley General de Administracién Publica y normas
relacionadas.

Articulo 12

Como garantia de libertad sindical y estabilidad laboral para las personas trabajadoras del CNP que
oficialmente sean candidatas a la Junta Directiva del SINCONAPRO, con un mes de anticipacidn a la
Asamblea General y para aquellas que ocupen cargos tanto en dicha Junta como en las Secclonales y hasta
por un aflo después de haber dejado tales cargos, la Administracién se compromete a respetar sus
condiciones de trabajo, jornada laboral, salario y sus componentes, puesto y ubicacién, asi como no
despedir a ninguna de estas personas trabajadoras, ni aun con sus prestaciones legales, salvo por
reorganizacién administrativa técnicamente sustentada, de acuerdo al procedimiento establecido por
MIDEPLAN,

Si pasado un ano se logra determinar que la persona trabajadora fue sancionada o despedida debido al
ejercicio de la libertad sindical, éste puede presentar una denuncia por discriminacién porque su proteccién
no va a estar sujeta a un plazo especifico.

En los casos de sanciones disciplinarias que correspondan a un despido sin responsabilidad patronal, una
vez que la Administracién realice el procedimiento disciplinario y emita el acto final y este se encuentre en
firme, se debe remitir el expediente administrativo certificado ante la Direccién Nacional de Inspeccién, a
efectos de que estos verifiquen el apego al debido proceso y el respeto a las parantias sindicales.

Articulo 13

Las Asambleas Generales del Sindicato se realizardn de conformidad con el calendario establecido por la
organizacidn sindical para ese efecto, para lo cual, en caso de realizarse en dia laboral, deberdn gestionar el
permiso formalmente a la Administracién Superior, quien autorizard al menos medio dia y los funcionarios
deberén coordinar con sus jefaturas inmediatas para que no se afecte el servicio que brinda la institucién.
De requerirse permiso con goce de salario para las personas trabajadoras, que por razones de distancia
hubieren de ocupar el tiempo laboral para asistir o llegar a las citadas Asambleas, asf como para su regreso
ai Centro de Trabajo, la Administracién puede conceder el permiso.

El mencionado permiso debera ser comunicado por escrito y con un plazo no mencr de 15 dias a la
Administracién Superior, para lo cual el Sindicato informard por escrito la hora de finalizacién de la
Asamblea, asi como su asistencia.



CONSEJO NACIONAL GOBIERNO
DE PRODUGCION DE COSTA RICA

>

SEXTA MODIFICACION A LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 14

La Institucién concederad las siguientes licencias sindicales con goce salarial, la cuales estdn acorde con la
cantidad de personas afiliadas que la Secretarfa representa:

a) Alapersona que ostente el cargo de Secretaria General, tres dfas hdbiles por semana.

b) En ausencia por vacaciones, incapacidad o permisos (con o sin goce salarial} otorgados por la
Administracion a la persona que ocupe el cargo de Secretar(a General; a quien ocupe la Secretaria
General Adjunta, tres dias habiles por semana.

c) Untotal 2 meses acumulados al afio, para ser distribuidos por el Sindicato entre las personas que
integren [a Junta Directiva, Seccionales o Delegaciones. Lo anterior es para atender asuntos
estrictamente sindicales.

La Administracién proporcionard las facilidades necesarias para permitir a quienes representen a las
personas trabajadoras el desempefio rapido y eficaz de sus funciones, siempre y cuando con ello no se
afecte su quehacer institucional. '

Articulo 15

La Administracién otorgard licencia sindical a las personas miembros de Junta Directiva del SINCONAPRO
para el desarrollo de sus sesiones, el primer y tercer lunes de cada mes, pudiéndose variar este orden con
previa comunicacion del Sindicato a la Administracion, lo anterior siempre que no se afecte el serviclo que
brinda la institucién. En el evento en que la jefatura considere necesario ocupar los servicios de alguna de
las personas involucradas en la direccidn del sindicato que coincidan en estas fechas de reunién lo
comunicara oportunamente al sindicato para que este tome las medidas necesarias.

Articulo 16

La Institucién concederd permiso para que las personas miembros de Junta Directiva del Sindicato,
Seccionales o sus delegados, puedan ingresar a todos los centros de trabajo, en tanto no se perjudique la
prestacidn del servicio institucional, reunirse con el persenal para informar y constatar el cumplimiento del
presente Convenio, L.eyes y Reglamentos que fueren aplicables, como para atender instancias de las partes.

Se concederd permiso para reunirse una vez por mes con las personas trabajadoras y en casos de excepcién
se solicitara el permiso a la persona que ostente el cargo de superior jerdrquico. Queda entendido que estas
reuniones no interferirdn con trabajos de orden impostergable, acatdndose los Reglamentos de Seguridad
e Higiene. Dichas reuniones no deberdn superar [as 2 horas de duracién.

)

I
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Articulo 17

La Institucidn seguird otorgando al Sindicato las sigulentes facilidades:

a) Espacio fisico para el desarrollo de la funcién sindical que actualmente dispone en sede central.

b) Brindar la atencién oportuna de reuniones entre la administracién y el sindicato.

¢} El acceso al equipo y los servicios de telecomunicaciones para celebrar reuniones virtuales,
teleconferencias, correos y demas.

Articulo 18

Los representantes de las personas trabajadoras ante las distintas comisiones e instancias de representacién
sindical reguladas en esta Convencién Colectiva tendrdn que ser personas funcionarias del CNP o miembros
del Sindicato.

Articulo 19

La promulgacién de una ley de la Repablica puede modificar beneficios establecidos en la convencion
colectiva, pero sin afectar los efectos preducidos antes de dicha modificacion,

Articulo 20

Para cualquier asunto no previsto en el presente Convenio regirdn las disposiciones de la Constitucién
Politica, el Codigo de Trabajo, la Ley General de la Administracidn Piblica, Ley Marco de Empleo Piblico, Ley
de Fortalecimiento de Finanzas Pdblicas, leyes supletorias o conexas y cualquier otra norma de Derecho
Pablico, asi como la materia referente a Derechos Humanos y Convenios Internacionales suscritos y
ratificados por nuestro pais con la OIT, estos de acatamiento obligatorio en lo que les fuere aplicable; de tal
forma deben entenderse coma incluidas, todas las normas relativas a las garantias sindicales establecidas
por dichos canvenios y ratificados por nuestro pais.

o
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caPfTULO Il
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL

Articulo 21

La administracién y el sindicato acuerdan conformar una comisién bipartita para realizar el proceso de
adaptacién de la normativa de recursos humanos institucional en materia de reclutamiento, seleccidn y
nombramiento de personal tomando como gula las regulaciones existentes en el Régimen del Servicio Civil
y en total apego a lo dispuesto en la Ley Marco de Empleo Pdblico,

la comisién contard con un plazo improrrogable de hasta tres meses una vez que el presente convenio
colectivo sea homologado por medio de resolucion emitida por el Departamento de Relaciones de Trabajo
del MTSS. La propuesta debera conocerla la Junta Administrativa de previo 2 agendarla para conocimiento
de la Junta Directiva para su aprobacién, cuando asf corresponda y posterior implementacién por parte de
la Administracién.

La comisién se reunird al menos una vez al afio o contra solicitud de alguna de las partes y velard por la
fiscalizacion, revision de la normativa de recursos humanos institucional y emitira criterio recomendatorio a
la Administracién cuando asi lo considere oportuno.

Articulo 22

Al momento del traslado de una persona funcionaria, la Administracién efectuard una resolucién
administrativa incorporando la motivacién del acto, asi como el respectivo andlisis del lus Variandi desde el
momento de su contratacidn. La notificacidn de la resolucion se realizard mediante audiencia con la
Gerencia General y se procederd a registrar la conformidad o disconformidad con el proceso.

CAPITULO 111
. DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 23

La Institucion y el Sindicato mantendrdn una comisién denominada Junta de Relaciones Laborales
encargada de conocer y atender en primera instancia los asuntos y conflictos laborales gue puedan
suscitarse. Dicha Comisidn estard integrada por dos representantes de los trabajadores nomibrados por el
Sindicato y dos nombrados por la Administracién, pudiendo las partes nombrar suplentes de los titulares.
' La Institucion facilitard una sala de reuniones para sesiones y brindaré toda clase de facilidades a fin de que
pueda lievar a cabo sus funciones.

Tendra como funcién primordial el fomento de las mejores relaciones obrero-patronales, sobre una base
de equidad, justicia y respeto, y se regird por su Reglamento.
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Se reunird cuando se considere necesario, para lo cual contard con el apoyo logistico de la Direccién de
Recursos Humanaos, en dichas reuniones se trataran aquellos asuntos en agenda de trabajo que deberd ser
entregada a los miembros de la Junta con no menos de tres dias de anticipacién por parte del soporte
logistico de dicha direccion.

Articulo 24

La Junta de Relaciones Laborales a instancia de la persona funcionaria podrd entrar a conocer las
formalidades del procedimiento disciplinario, as/ como las recomendaciones del érgano director al érgano
decisor, realizando observaciones a este en caso de detectar potenciales vicios de procedimiento o
consideraciones respecto al nivel de sancién, ya sea por acuerdo unanime de las partes o por informe de
minoria.

En caso de requerir [a participacion del funcionario, la jefatura inmediata deberd autorizar el tiempo y las
facilidades requeridas para atender la convocatoria.

Articulo 25

Ante situaciones de conflicto laboral, en primera instancia deberd ser atendido entre el servidor y su
jefatura inmediata, en caso de que el conflicto continte, cualquier de las partes podré solicitar Ia
intervencion de la Direccién de Recursos Humanos a fin de propiciar un acuerdo de partes, la cual se
consignara en el acta correspondiente.

De negarse cualquiera de las partes a presentarse a la convocatoria, el interesado podrd solicitar la
intervencién a fa comisién denominada Junta de Relaclones Llaborales para su conocimiente y
recomendaciones pertinentes.

Este articulado no aplica para casos de acoso laboral y/o sexual.

Articulo 26

La Direccién de Recursos Humanos aplicara seglin derecho corresponde la tabla de prescripcién de los
procesos sancionatorios, establecida por la Direccién de Asuntos Jurldicos, para lo cual, debera llevar un
control de plazos a fin de poder efectuar las acciones pertinentes en cuando a la extraccién de la
documentacion del expediente personal de la persona trabajadora.
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CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 27

La jornada institucional es continua de 40 horas semanales de lunes a viernes en horario regular de 7:00
a.m. a 3:00 p.m. empero, los funciocnarios que asi lo soliciten a la jefatura por escrito y de comtin acuerdo
entre las partes, podran optar por las siguientes alternativas de horario:

¢ De lunes a viernes de 8:00 a,m. a 4;:00 p.m.
¢ Delunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

En cualquier caso, las personas funcionarias contardn con cuarenta y cinco minutos para el tiempo de
almuerzo, quince minutos en la mafiana para el desayuno y quince minutos en la tarde para el café; las
cuales, serdn escalonadas por la jefatura, y comunicadas de previo al funcionario en resguardo de la
continuidad del negocio, mismas que podran estar afectas a cambios atendiendo la naturaleza del trabajo.

Es responsabilidad de las jefaturas velar por el control de los tiempos destinados para la alimentacién. Se
deberan registrar las marcas al inicio y finalizacién de |a jornada laboral,

Por acuerdo entre las partes se podra autorizar el ajuste de la jornada laboral siempre y cuando el
funcionario labore efectivamente una jornada de ocho horas, a esta figura se le denominara “reposicién de
tiempe”, misma a la que se le aplicara los controles internos establecidos para el registro de asistencia.

Articulo 28

En ¢l caso de los guardas, a partir de la homologacién del presente convenio colectivo, laborarén en caso
de Jornada diurna, ocho haras, para jornada mixta, siete horas y para jornada nocturna, seis horas diarias,
segun [a jornada establecida conforme a los procedimientos de la Direccién de Recursos Humanos.

Estos horarios aplicaran Gnicamente para nuevas contrataciones, se respetarén los derechos adquiridos de
las personas trabajadoras actualmente contratadas para esta funcién los cuales se ajustan a derecho.

Articulo 29

En el caso de las dreas operativas de ia Fébrica Nacional de Licores (FANAL), plantas procesadoras o dreas
que por su dinamica interna requieren de atencién diferenciada, a partir de la homologacién del presente
convenio colectivo, podrén efectuar modificaciones del horario laboral, sin que esto implique un cambio en
la jornada laboral, aplicando los procedimientos respectivos de la Direccién de Recursos Humanos,
pudiéndose extender el rango horario hasta doce horas mediante la figura de jornada extraordinaria.

-
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Articulo 30

Las personas trabajadoras que acumulen 18 afios o mis de servicio, podrédn acceder al incentivo de dispensa
de registro de marca del sistema de ingreso y salida institucional, siempre que haya obtenido una
calificacién igual o superior a “muy bueno” en la evaluacién anual de desempefio. Se exceptuan los casos
donde la marca se reguiere para el reconocimiento del tiempo extraordinario.

Corresponderd a la jefatura inmediata fiscalizar la utilizacién adecuada de este incentivo en las personas
funcionarias a su cargo y cualquier uso indebido serd motivo de suspensin de acuerdo con el
procedimiento de control de asistencia.

Articulo 31

Los servidores del Consejo Nacional de Produccién disfrutaran de una vacacién anual de acuerdo con el
tiempo servido, de la siguiente forma:

a) Quince dias habiles para los primeros cuatro periodos.
b) Veinte dias hébiles para los siguientes perfodos.

Para efectos del disfrute de estos dias, no se contabilizaran dias de descanso, los dias feriados de pago legal
obligatorio ni los dias de asueto. Las personas funcionarias que disfrutardn los treinta dias de vacaciones,
son aquellas que hayan adquirido el derecho antes de la entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico
en respeto a las situaciones juridicas consolidadas.

Las jefaturas efectuaran la programacién de las dos semanas que define el Cédigo de Trabajo para el disfrute
de vacaciones hasta en un méximo de tres tractos, el saldo restante sera disfrutado durante el periodo, por
conveniencia entre las partes, tomando en consideracién los dias requeridos para los periodos decretados
por vacaciones colectivas.

Articulo 32

la Institucién concedera a las personas trabajadoras, derecho a licencia o permiso con goce salarial de
conformidad bajo los siguientes términos:

a} Por fallecimiento de los padres, cdnyuge, pareja de hecho, hijos (as), se concederdn cinco dfas
habiles a partir del evento o contados a partir del dfa posterior a la fecha del suceso segin peticion
del interesado.

b} En caso de fallecimiento de padres politicos, hermanos (as) y abuelos (as), dos dias habiles, seglin
la norma establecida en el inciso anterior.

¢} Por matrimonio de la persona funcionaria cinco dfas hébiles a partir del evento o contados a partir
del dia siguiente en que se produzca el matrimonio.

10
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d) Para efectos de la licencia de paternidad y maternidad por nacimiento o adopcidn se aplicard lo
establecido en el articulo 95 del Codigo de Trabajo o el articulo 41 de la Ley Marco de Empleo
Publico, segln corresponde.

e} Asistir a citas médicas personales tantc en el sector plblico como privado durante la jornada
laboral presentando el comprobante médico respectivo.

f) Acompaiiar a citas médicas a hijos menores de edad o mayores con aiguna discapacidad, asi como
a los padres o cényuges adultos mayores presentando el comprobante médico donde se
especifique el nombre del acompafiante.

g) Asistir a citaciones de centros académicos asociadas a seguimiento académico de hijos mencres
de edad deblendo presentar la convocatoria y el comprobante de tiempo empleado.

Para lo anterior el funcionario deberd presentar [as certificaciones o actas correspendientes ante la jefatura
en un plazo méximo de tres dfas hdbiles para su envio a Recursos Humanos, en caso de incumplimiento se
aplicard lo establecido en el marco disciplinario institucional.

Articulo 33

Las licencias sin goce de salario podrdn concederse mediante resolucidn interna firmada por el Gerente
General en apego a las siguientes disposiciones:

a) Hasta por un afio improrrogable para asuntos personales.

b) Hasta por dos afios a instancia de un gobierno extranjero o de un organismo internacional o
regional debidamente acreditado en el pafs, o de fundaciones cuyos fines beneficien directamente
al Estado, o cuando se trate del conyuge de un becario, que deba acompaRarlo en su viaje al
exterior. A juicio del médximo jerarca respectivo, estas licencias podrdn prorrogarse hasta por un
periodo igual siempre y cuando prevalezcan las condiciones que |a originaron.

¢} Cuatro afios, a instancia de cualquier institucion del Estado, o de otra dependencia del Poder
Ejecutivo, o cuando se trate del cdnyuge de una persona funcionaria nombrada en el Servicio
Exterior; o en los casos de las personas funcionarias nombradas en otros cargos publicos. El plazo
anterior podrd ampliarse hasta por un periodo igual, cuando subsistan las causas que motivaron la
licencia original.

d) No podran concederse licencias contintias argumentando motivos iguales o diferentes, hasta
después de haber transcurrido por lo menos un afio del reintegro de la persona servidora al
trabajo, excepto casos muy calificados a juicio del Gerente General o méximo jerarca de la
institucién sin que se perjudiquen los fines de la administracidn.

En el caso de laborar en instituciones que tengan relacién con el Consejo MNacional de Produccién (CNP),
ningln funcionario plblico, durante el disfrute de su permise sin goce de salario {bajo la figura de servicios
profesionales), podra desempefiarse como asesor ni como consultor de érgano, instituciones o entidades
nacionales o extranjeras, que se vinculan directamente, por relacién jerarquica, por desconcentracién o por
convenio aprobado al efecto, con el 6rgano o la entidad para el cual ejerce su cargo, de conformidad con la
Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito, en su articulo 17.

11
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Toda solicitud de licencia sin goce de salario (o prorroga) deberd presentarse con los documentos que la
fundamentan cuando corresponda y su tramitacién deberd hacerse con un mes de antelacién, a la fecha
que la rige o un plazo menor a discrecion de [a Gerencia General.

El permiso procede a partir de la notificacién de la resolucién administrativa en donde este se otorgue,
misma que especificard el periodo autorizado.

CAPITULO V
AMBIENTE LABORAL, SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Articulo 34

La Institucion mantendré una persona funcionaria técnica-certificada en Salud y Seguridad Ocupacional, as(
como comisiones en los distintos centros del trabajo de acuerdo con lo que indica al Decreto 34908 del
MTSS y el articulo 288 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 35

A efecto de que las perscnas trabajadoras realicen sus labores en un ambiente que cumpla con las
condiciones de seguridad, higiene y salud ocupacional, la Institucion debe acondicionar y proveer en sus
instalaciones con los equipos y condiciones necesarios.

Articulo 36

La Institucién se compromete que en todo centro de trabajo instalard comedores debidamente
acondicionados, recursos que deberdn incorporarse en el presupuesto institucional, de manera que las
personas trabajadoras puedan ingerir sus alimentos comoda e higiénicamente de conformidad con lo
indicado en el articulo 296 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 37

La Institucién se compromete a instalar servicios sanitarios y vestidores en Plantas y otros Centros de
magnitud similar, para ambos sexos, en forma independiente y de conformidad con el articulo 86 del
Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Asi mismo dard las instrucciones necesarlas para gue se mantengan en perfectas condiciones y en
permanente estado de limpieza, a lo cual contribuirian las personas trabajadoras. Comprende también el
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compromiso que sefiala este articulo, la Instalacién de duchas en todos los centros de trabajo donde se
procesen y manipulen granos.

Se incluyen dentro de los propdsitos que formula este articulo, aquellas Instalaciones que aun cuando no
sean propiedad de la Institucidon sean alquiladas o arrendadas por ésta, salvo que haya impedimento legal,
en cuyo caso ello deberd hacerse constar al Sindicato.

Articulo 38

La Institucion se compromete a mantener en las instalaciones del Plantel Central un drea multiuso que
podrd ser utilizada para actividades de interés institucional y actividades programadas por las
organizaciones sociales de la Institucién para el beneficio de las personas funcionarias, en tanto no se afecte
el fin plblico de la institucién.

Articulo 39

La Institucion se compromete a facilitar y promover la realizacién de actividades culturales, de capacitacidn
y de desarrollo profesional incorporados en el plan institucional de capacitacién anual, asi como de salud
asociado al plan de promocidn del consultoric médico, que estin incorporadas en el plan de trabajo
institucional asociados a su respective presupuesto, para lo cual, integrard una comisién bipartita
(Administracion, SINCONAPRO) que se encargard de la promocién de dichos eventos.

Articulo 40

La Institucién se compromete a mantener un consultorio médico y de enfermeria con sus respectivos
profesionales para la atencidn de las personas trabajadoras del Plantel Central y de la Fabrica Nacional de
Licores durante [a totalidad de la jornada ordinaria. También, la institucion se asegurard de dotar los
consultorios con los equipos, mobiliario e instrumentos necesarios para la eficaz atencién de sus personas

funcionarias en cumplimiento del Reglamento Sistema de Atencion en Salud de Medicina de Empresa,
N°8814.

Articulo 41

La institucidon se compromete a analizar de manera conjunta (jefatura inmediata, representante de salud
ocupacional y médico de empresa) las situaciones asociadas a enfermedades o riesgos laborales. En caso
de que se evidencie la materializacion de estas condiciones, el personal involucrado serd remitido a
valoracién del INS.
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Articulo 42

Ninguna persona trabajadora esté obligada a manejar manualmente cargas con peso superior a lo permitido
para cada caso en particular por la Ley de Riesgos de Trabajo. Para pesos y alturas superiores !a Institucién
proveera a |las personas trabajadoras de los medios mecénicos adecuados, en cumplimiento con el Decreto
Ejecutivo N°11074-TSS sobre levantamiento de pesos,

En caso necesario, deberd de plantearse consulta a la Comisién de Salud y Seguridad Ocupacional del
Centro de Trabajo respectivo, quienes contardn con la asesorfa del Técnico de Salud Ocupacional del
CNP/FANAL de ser requerida su asistencia.

Articulo 43

La Institucion cubrird el costo de los uniformes -pantalén, camisa, blusa, enagua- segin corresponda, al
personal en propiedad y los proporcionard una vez al afio, al final del primer semestre de la siguiente
manera:

a) Tres uniformes al personal de oficina.

b) Tres uniformes mas dos pares de zapatos de seguridad a los choferes y al personal operativo de
plantas, bodegas, laboratorios y fabrica.

c) Tres uniformes mas dos pares de zapatos a los guardas de seguridad.

los uniformes y zapatos deberdn ser utilizados en el ejercicio de las funciones correspondientes y en las
condiciones en que fueron otorgados, caso contrario se originarén las sanciones que al respecto resulten
procedentes de conformidad con el Reglamento Auténomao de Organizacién y Servicio (RADS).

El uso del uniforme sera de cardcter obligatorio para todos los funcionarios y la institucién contaré con un
codigo de vestimenta y en caso del cese de la relacién laboral, deberdn ser devueltos a la institucién; en e!
caso de los uniformes cancelados por el funcionario, [a Administracién procederd con la devolucidn del
monto cancelado por el funcionario.

El disefio y color de los uniformes deberan ser consecuente con lo establecido en el manua! de marcay para
esto, la Administracién se compromete a velar por la elaboracién, implementacién y actualizacion de este
documento.

Articulo 44

La Institucion deberd suministrar equipos de seguridad y proteccién a las personas trabajadoras y ellos, a
5u vez se comprometen a cuidarse estos. El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras originara
las sanciones disciplinarias de conformidad con lo establecido en el Reglamento Auténomo de Organizacién
y Servicio (RAOS) que al respecto se determinen de acuerdo con la norma institucional, de previo al debido
proceso y derecho de defensa.
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Articulo 45

La Institucién dotard de equipo, herramientas, instrumentos y paquetes tecnolégicos necesarios para el
adecuado desarrollo de sus funciones a las personas trabajadoras, v ellos estédn en la obligacidn de cuidarlos
y utilizarlos adecuadamente. Asimismo, a reportar cuando éstos presentan fallas o estén en malas
condiciones.

El incumplimiento del contenido de este articulo originaré las sanciones establecidas en el Reglamento
Auténomo de Organizacidn y Servicio {RADS) que al respecto se determinen, previo debide proceso y
derecho de defensa.

Articulo 46

La Institucién aplicara la Ley No. 9028 “Ley General del Control del Tabaco y Efectos Nocivos en fa Salud”,
cualquier incumplimiento a esta se atendera conforme al régimen disciplinario establecido en el
Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio (RAOS) de!l Consejo Nacional de Produccién (CNP) en su
articulo No. 131

CAPITULO VI
BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES

Articulo 47

La institucién dispone de un procedimiento de capacitacién donde se incorpora ia figura de licencias de
estudio en donde se podrd dar diversas facilidades a la persona trabajadora como tiempo para
desplazamiento, tiempo para estudio, becas parciales o totales para curses de capacitacidn o
refrescamiento. Para la aplicacidn de estas licencias el funcionario deberé presentar una solicitud formal a
su jefatura inmediata quien remitird a la Direccién de Recursos Humanos [a solicitud analizando la
conveniencia institucional y el aporte de la capacitacion al centro de trabajo.

Articulo 48

De conformidad con el capitulo IV, articulo 39 de la Ley de Fortalecimiento de Finanzas Pablicas, asf como
lo establecido en el articulo 39 de la Ley de Salarios de la Administracidn Publica, [a thdemnizacién por
concepto de auxilio de cesantia se regulard segln lo establecido en el Cédigo de Trabajo.
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No obstante, en esta materia, la administracidn se compromete a reconocer e incorporar los criterios que
al respecto emanen de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, posteriores a la entrada en
vigor de |a Ley de Fortalecimiento de Finanzas Pablicas.

E| pago integral del monto serd realizado, junto con cualquier otro extremo que se adeude al trabajador,
hasta 45 dfas calendario después de la correspondiente cesacién.

La persona trabajadora que se acogerd a su derecho de pension deberd comunicar a mas tardar a julio del
afio previo, a fin de ser considerado en el anteproyecto de presupuesto.

Articulo 49

La institucidn se compromete a efectuar la aplicacién de las anualidades devengadas previo a la Ley de
Fortalecimiento de Finanzas Pablicas como un monto nominal fijo establecido en cada caso particular. A
partir de enero del 2019 se aplicard el reconocimiento de aumentos por concepto de anualidades conforme
a la ley antes mencionada.

Aquellas personas trabajadoras que se trasladen al esquema de salario global, conforme a la Ley Marco de
Empleo Pdblico, no les aplicard este articulo, esta misma situacién sucederd para aquellas personas
trabajadoras que tengan un salario compuesto mayor al salario global.

Articulo 50

El incentivo por carrera profesional no seré reconocido para aquellos titulos o grados académicos que sean
por si mismos requisito para el desempefio del puesto. Las actividades de capacitacién se reconocerdn a las
personas servidoras plblicas siempre y cuando estas no hayan sido sufragadas por institucionas pdblicas y
estén asociadas a las funciones del puesto de acuerdo con el procedimiento existente para estos efectos en
la institucién. Los nuevos puntos de carrera profesicnal sdlo seran reconocidos salarialmente por un plazo
maximo de cinco afios.

Aguellas personas trabajadoras que se trasladen al esquema de salario global, conforme a la Ley Marco de
Empleo Pdblico, no les aplicard este articulo, esta misma situacién sucederd para aquellas personas
trabajadoras que tengan un salario compuesto mayor al salario global.

Articulo 51

La Institucidn y el Sindicato se comprometen a mantener actualizado el Reglamento de Zonale, el que serd
revisado una vez al afio de acuerdo con los indices del costo de la vida y de conformidad con los lineamientos
que al efecto emita la Contraloria General de la Republica y la normativa relacionada.
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Articulo 52

Cuando la institucién requiera gue los choferes inicien su jornada antes de 1a hora oficial, sea 06:00 horas,
asf como cuando, por sus funciones éstos ingresen postertor a las 22:00 horas, asf mismo cuando sean dfas
no habiles, se les reconocerd el costo por transporte necesario desde y/o hasta su casa de habitacién. Para
la liquidacion de los vidticos se presentard una factura emitida por el prestatario del servicio de transporte
publico legal. Estos pagos se incluirdn en la partida presupuestaria de viaticos.

Articulo 53

La institucion se compromete a mantener un sistema de incentivos, (inicamente a las personas trabajadoras
asociadas a la comercializacidn y venta de licores del Departamento de Mercadeo y Seccién de Ventas de la
Fabrica Nacional de Licores (FANAL), al estar estos en competencia segiin la opinién 022-21 de la Comisién
para Promover la Competencia (COPROCOM) bajo la figura denominada “Comisién de Margen de
Beneficio” cuya fijacion deberd estar sustentada en pardmetros objetivos tales como salario base
devengado, metas institucionales anuales, proporcionalidad de la comisién frente al volumen de ventas,
periodos estacionales y margen de beneficio institucional, de acuerdo al plan comercial segin el
Reglamento para la comercializacién de productos de FANAL.

Articulo 54

La institucién se compromete a mantener actualizada la normativa para las cajas chicas, fondos especiales
y cajas recaudadoras que incorpore mecanismos de reconocimiento de eventualidades sin que esto

signifique el incumplimiento de lo que sefale el Reglamento scbre la Rendicidn de Cauciones del CNP y
FANAL.

Articulo 55

La Institucién pondrd a disposicion los mecanismos para las deducciones via planilla de aquellos conceptos
que la organizacién sindical, reconocida en el presente convenio, solicite a la Administracién para su
respectiva operacion. El control y fiscalizacion de estos conceptos corresponden exclusivamente a la
organizacidn sindical, y la persona funcionaria a cargo realizars dichas actividades en el tiempo acreditado
por el SINCONAPRO como licencia sindical.
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Articulo 56

Las partes acuerdan, en un plazo de 3 meses, contados a partir de la homologacién del Convenio Colectivo
de la institucién, en su VI Modificacién, conformar una comisidn bipartita confoermada por dos
representantes de los trabajadores, elegidos por el SINCONAPRO y dos representantas de la Administracién,
elegidos por su Gerencia General, con el fin de establecer un proceso ordenado de liquidacién del Fondo
de Garantfas y Jubilaciones, con respetc a la ley, a los derechos adquiridos y situaciones juridicas
consolidadas.

Articulo 57

La Institucidn se compromete a oficializar a través de |a pagina web Institucional el texto correspondiente
al Convento Colectivo una vez homologado por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal.

Transitorio |

Mientras se realice lo establecido en el articulo 21 del presente convenio, regira lo indicado en la V
Modificacién de la convencidn colectiva en su capitulo Il “Procedimientos para el nombramiento de
personal”.

Transitorio Il

La Direccién de Asuntos Juridicos dispondré de un mes calendario a partir de la homelogacién de la VI
Modificacién de la Norma Colectiva para desarrollar la tabla de prescripcidn en procesos sancionatorios
conforme al articulo 26.

Es todo, estando conforme las partes, ratificdndose en todo su contenido y sin reserva alguna al ser las
catorce horas con treinta y dos minutos del once de abril de dos mil veinticuatro, procedemos con la firma
de la Sexta Modificacién al Convenio Colectivo entre Consejo Nacional de Produccion y el Sindicato de
Empleados del CNP SINCONAPRO.
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