CONSEJO
W'I'ss i CNS-AC-27-2023
Iy DE SALARIOS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CNS N°5756 (22-2023)

Acta nimero cinco mil setecientos cincuenta y seis, correspondiente a la sesién ordinaria
celebrada por el Consejo Nacional de Salarios, a las dieciséis horas con quince minutos del
doce de junio del dos mil veintitrés. Esta se efectla, bajo la modalidad presencial en las
instalaciones de la Direccién de Asuntos Laborales (Sala de Arbitraje), Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social / Centro Comercial Tournén y grabada con la herramienta Zoom,
procurando en lo posible que los datos, sean completos de ubicacion e intercambio visual y
verbal de los sefiores/as directores/as de forma que, se garantice la integridad de los principios
de simultaneidad, colegialidad y deliberacion, que conducen a la expresion de la voluntad de
este Consejo. Los directores y directoras son conscientes, que aun persisten algunas
limitaciones, para cumplir plenamente con las exigencias indicadas por la legislacion para las
sesiones, de los cuerpos colegiados. La sesion es presidida por el sefior Martin Calderon
Chaves, en calidad de presidente del Consejo. La sesion cuenta con la asistencia de los/as
siguientes directores/as.

POR EL SECTOR ESTATAL: Sandra Mongalo Chang, Eduardo Prado Zufiga y Luis
Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR LABORAL : Dalis Ramirez Zamora y Dennis Cabezas Badilla.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Martin Calderon Chaves y Frank Cerdas Nufiez.

DIRECTORES/AS AUSENTES: Edgar Morales Quesada, del Sector Laboral, Antonio
Grijalba Mata y Marco Durante Calvo, por el Sector Empleador, con la debida justificacion.

SECRETARIA: Hernandez Rodriguez

INVITADOS: No hay
CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la Sesion N° 5756 del 12 de junio
de 2023.

Aprobacion de Actas Nos. 5754 del 31 de mayo y 5755 del 05 de junio, ambas de 2023.
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1. Asuntos de Presidencia

e Auvance Estudio de Estibadores Procesos (Perfiles Ocupacionales y descripcion del
Proceso de la Estiba)

2. Asuntos de Directores y Directoras

3. Asuntos de la Secretaria

e Oficio CNS-DSM-OF-77-2023, datos del INEC a mayo de 2023.

ACUERDO 1. Se aprueba, por unanimidad el orden del dia de la sesion N°5756, luego que
éste fuera comentado por los sefiores/as directores/as.

El presidente Martin Calderdn Chaves dice: Buenas tardes a todos y todas, damos inicio con
la sesion 5756, de forma presencial, en las instalaciones de la Direccion de Asuntos Laborales
(Sala de Arbitraje) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Centro Comercial Tournon.

CAPITULO Il. APROBACION DE LAS ACTAS N° 5754 DEL 31 DE MAYO Y 5755
DEL 05 DE JUNIO, AMBAS DE 2023.

ARTICULO 2. Lectura y aprobacion de las Actas N° 5754 del 31 de mayo y 5755 del 05 de
junio de 2023, ambas de 2023.

ACUERDO 2. Se acuerda por mayoria aprobar el Acta N° 5754 del 31 de mayo de 2023, se
abstiene el presidente Martin Calderén Chaves, por encontrarse ausente en la sesion del 31 de
mayo de 2023 y el Acta No. 5755 del 05 de junio de 2023.

CAPITULO I1l. ASUNTOS DE PRESIDENCIA
ARTICULO 3

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Asuntos de Presidencia con el avance de estudio
de estibadores, se concede la palabra a Isela.

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Buenas tardes, el fin es ir
avanzando con el tema de estibadores, entonces tenemos la presentacion de los perfiles
ocupacionales, les comparti ahi el flujo de diagrama del proceso de los estibadores y de cada
uno de los procesos.

La presentacion se lleva a cabo conforme a lo siguiente:
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Departamento de Salarios Minimos
Mayode2023

Puerto Caldera

Se lleva a cargo la carga y descarga a granel, Esta es un
conjunta de hienes o materiales que se transportan,
en grandes cantidades, sin empaquetar, nl embalar,
Esta carga también se refiere a las cajas con un
contenide a granel,

Existe Ia carga a granel sdlida o seca (granos, madera,
cemento, etc) y la carga a granel liguida (petrdleo,
gasoling, ate), las cuales suelen almacenarse en silos y |
g8 trangporta en contenedores, camiones claerna,
buques mercantes comno graneleros, petroleros, entra
atros,

En €l procese de estiba y desestiba participa el
conductor del camién. Diagrama del proceso de estiba
y desestiba.

PERFIL DEL OPERADOR DE

GRUA O WINCHERO

Definicidn: Se encarga de opevar y manjobrar las grilas en el barco para cargary
descargar las diferentes mercancias en el lugar que le corresponda segln sus
caracteristicas.

+ Funclones: Realizar laboves relaclonadas con la operacld de las gritas de barco y
egtaclonarias, equipo especializado y de mayor cobertura para cargar o descargar
1a mercaderia de las naves a los muelles y viceversa; descargar contenedores y
mercaderia pesada; coordinar con el capataz y supervisor Jas operaciones de carga
¥ descarga; verificar que los instrumentos ¥ sistemas de seguridad estén en
perfecto estado; determinar sl Jas operaclones ¢« pueden reallzar de acuerdo con
¢l ¢lima [mperante; velar poque la mercaderfa que se carga o descarga no s
dafie; coordinar con el personal necesario para que la mercaderia se coloque en
posicion para efectuar las maniobras.

+ Requisitos: Bachiller en ensefianza media, sels meges de expertencia en lag labores
relacionadas con el puesto, aprobar prueba de ldoneldad, hoja de delincuencta,

CNS-AC-27-2023

CLASIFICACION A

UAL
LOSESTIBADORES

En el articulo 1, inciso C del Decreto Ejecutivo

DE

COMPOSICION DE LA

CUADRILLADE ESTIBADORES

N943849-MTSS, publicado en La GacetaN°245, alcance * Estibador
N282 del 23 de diciembre 2022, con fecha de rige 01 * Misceldneo
de enero 2023, se definen tres categorfas salariales + Operador de gria
para los estibadores /as. o Srare
Estass: » Chequeador
00,0806 Estibadores porKilode Frutasy Vegetales * Capataz a tierra

» Capataz a bordo
€99,73  Estibadores por Tonelada oC apataz
(425,29 Estibadores por Movimiento » Supervisor

CARGADE BARCOS CONFRUTAA GRANEL
(PALETAS DE CAJAS)

PECULIARIDADES

PuertoLimdn

Se lleva a cabo la estiba y desestiba en paletas.
La mistia s¢ refiere a la organizacidn de cajas
de pequefio tamafio dentro de contenedores o
los contenedores en un buque Las cajas
primero se apilan en una unidad denominada
paleta, la cual es una plataforma hortzontal de
madera que es compatible con los equipos
para el manejo de cargas v se usa para el
emhbalaje, almacenamiento y ensamblije de
mercancizs.

En este proceso participan el montacarguista,

el estibadory el winchero, T Y

PERFIL DEL MISCELANEO

PERFIL DEL ESTIBADOR

+ Definicion: Se encarga de las laberes de ateincar, desatrinear, lingar,
deslingar estibar y desestibar las mercancias del medio de transporte
maritimo, asi como transferir, cargar y acomodar las mercancias en el
medio de transparte seleccionado.

+ Definicidn; Se encarga de transportar y disponer tedos los equipos
necesarios para llevar a cabo las labores de carga y descarga en los
muelles (lingas, mallas, cables, salva cargas, etc).

+ Funciones: Llevar un control de las herramlentas, equipe y
maquinaria utilizades en 1a labor que desartolla y velar por el

+ Funclones: provee la maquinaria, el equipo y los materfales, estiba las !
mantenimienta y uso racional de los mismos.

paletas, descarga paletas de los furgones mediante el uso de carretillas
manuales o hidrdulicas, montacargas y apiladores. Sujeta las paletas
para ¢l cierre de escotilla o bodega; recibe la carga y desengancha las
eslingas; alinea el sistema elevador) y el contenedor sobre lis
carTetas,

+ Requisitos: certificado de conclusion del Tercer Ciclo de la
Educacidn General Bdsica, o Segundo Clclo de la Educacién
General Bisica aprobado v dos aflos de experiencia en labores
relacionadas con el puesto, o Primer ciclo de la Educacion
General Basica aprobado y cuatro afios de experiencia en labores

+ Requisitos: experiencia de cero a tres meses en labores relacionadas . i
relacionadas con la especialidad del puesta.

con el puesto y hoja de delincuencia

PERFIL DEL PORTALONERO g PERFIL DEL CHEQUEADOR

+ Definicién: Encargado/a de revisar la documentacién v verificar la
carga y descarga de mercanclas a la nave, tales como nimero, marcas,
averfas, demaras, tipo, marchamos, condicién, clase de mercaderia y
aftos de similar naturaleza

Definicion: Dirigir al operador de la gria hacka la ubleacién de la carga
mediznte un conjunto de sefias o por radio comunicador. Se ubica
fisicamente en la cubierta del barco y a la vista del winchero para
guiarlo en los momentos en que el operador de gria no tenga
visibilidad,

» Funciones: Cotejar que la mercaderia contenga los sellos y las firmas
que certifican su legalldad, para que puedan elecutarse los cobros por
los serviclos de estiba brindados; registrar las novedades que se
presenten durante Ia operacidn de la nave; controlar el tiempo para l
caleulo de los salarios operativos.

Funciones: Orientar al winchero mediante sefas cuando este carece o
tiene poca de visiilidad; asistir al operadar del equipo cumplienda los
procedimientos y normas establecidas en la operacidn portuaria, dar
drdenes al operador para izar, arrear ¥ depositar las mercanclas en el

lugar astgnado.
+ Redquisitos: Bachiller en ensefianza media, tres meses de experiencla en

labores relaclonadas con el cheques de mercanclas, hofa de
delincuencla, dispuesto a trabajar ferfados v fines de semana,
dispuesto a trabajar en jornada mixta,

+ Requisitos: Tres meses de experientia enlabores relacionadas con el
chequeo de mercancias y hoja de delincuencia.
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+ Definicion: Se encarga de dirigir Ja cuadrilla asignada y posicionar a los
estibadores/as en las areas de trabajo.

+ Funciones: Comunicar de forma inmediata cualquier incidencia de
dailos durante Ia operacion; controlar las labores de carga y descarga
de mercancfas y contenedores; velar porque se cumplan los
procedimientos establecidos en las normas de seguridad; coordinar y
controlar las actividades relacionadas con la movilizacion, carga y
descarga de las mercancias, asignar el personal y el equipo de
montacargas necesarfo para llevar a cabo las actividades de estiba;
coordinar con los operadores de grias las operaciones de movilizacién
de carga.

+ Requisitos: Bachiller en ensefianza media, preferiblemente nivel
técnico de Inglés, sels meses de experiencia en labores relaclonadas
con ¢l puesto, hofa de delincuencta.

DESCRIPCION TONC

DEFINICGN

Trabajader que realiza tareas senclllas y rutinarias en laz que predomina el esfuerzo
fisleo y puede requerl de la utilizacién de hervamientas ¥ equipo manual
generalmente parala movilizacion de carga.

TAREAS

* Cargary descapgar mercadertag; Incluye el trazlego de bultos y abrir embalajes.
« Ayudar en algunaslabores tales como camblo de llantas, aseo, y otrag;

« Empacar o embalar artbrulos para protegerlos.

* Abrir, cerrar y resguardar los compartimentos de carga.

CONDICIONES GENERALES

« Recibe Instrucclones compl.e(as que nooullgan atener inloiativa.

* Habltualmente recibe supervision constante.

* Puede corresponderle realizar operarienes matematicas elementales.

* No requiere experiencia previa

« No tiens poder de declsitn y 1 congecuencla del error gensralmente es poca o
Insignificante.

* Requlere habllidad y capacidad flsica.

DESCRIPCION TOC

DEFINICION

Trabajador cuyas tareas tlenen un regular grado de dificuitad mental o fislea y
requiere conecmientos especificos sobre una determinada materla, ya sean estos
adquiridos por estudiog o una considerable prdetica, que hacen posible gue conoaca
Tien su ecupaién,

TAREAS

+ Operary mantener la magquinaria de la embarcacin en fundonamlento.

+ Conducirla embareackén a los sitios que indigue el capltin.

+ Conducirvehiculos, que ne sean articulades, de tres o mas ejes.

* Operar y conducir maquinaria pesada (tractores de llantas o de oruga,
maguinaria agrlcola, vagonetas, mezcladecas de concreto, retrosxcavadoras,
palas mecinicas, y otra maguinaria).

+ Puede corvesponderle hacer ajustes a los equipos para obtener el resultado
adecuade y dar mantenimiento de engrase y limpieza a los vehiculos o
maquinarias; asi como el traslado de valores, materias valiosas o de delicada
manipulacion.

CONDICIONES

GENERALESDELTOE

+ Puede recibir o no instruceiones generales sobre e tipo de trabajo que debe
vealizar, el cual ejecura con Independencia y poca o ninguna supervisidn. Se le
evalda por los resultados obtenidos.

+ Puede corresponderle reallzar razonamientos complejos, edleulos, mediclones,
eire otros.

+ Requiers amplios y séfides conocimientos en su campe, asi como practica en el
tmanefo de Instrumentos, mAquinas o equipos proplos de sutrabajo.

+ Necesira habilidad flslea y mental, crearividad e Inlclativa para e desarvollo
eficlente desus labores,

+ Tiene amplio poder de decision para desamollar s trabajo, capacidad y
conocimientos para resalver os problemas que se le presenten,

o La consscusneta del ervor pueds sar sumaments importante y la correccldn del
tikemno e generalments bastante costoea,

+ Por = acresn a documentos, equipos e Informaciin confldenclal o privada, asl
como sy conacimiento de datos, procedimientos, equipos, y otras situaciones y
caracteristicas propias de [a empresa, habitualmente se e exiga total discrecian

PERFILDELOS
SUPERVISORES

+ Definicion: Responsable de cumplir eficientemente lo planificado en toda la
operacidn de cargay descarga,

Funciones: Supervisar los contenedores y levar el control de su contenido;
velar por el cumplimienta de las labores v el uso del equipo de proteccion
por parte del persanal a su cargo; distribuir las cuadrillas con base en la
cantidad de carga y escotilas a trabajar; resolver problemas, tomar
decisiones y emitir instruceiones a los capataces para agilizar la
produceidn; controlar las actividades y servicios requeridos, verificar y
registrar informacion relacionada con las operaciones a s cargo; elaborar
|as érdenes de trabajo, mantener los controles de las horas de operacion;
Teprogramar las encasode existirvariaciones.

Requisitos: Bachiller en enseianza media, preferiblemente nivel de inglés
téenico, seis meses de experiencia en labores relacionadas con el puesto y
hoja de delincuencia

DESCRIPCION TOSC

DEFINICION

Trabajador que desempaiia tareas que aunque pueden ser rapatitivas implican derta
complejidad, habilidad fisica, responsahilidad, esfuerzo mental e iniciativa, asf coma
conedimientos especificos, La experiencia y conedimiento adquiridos le permiten
realizar taveas de mediana compls]ldad sin indicaclones especificas.

TAREAS

* Movilizar cargas, materias primas y mercaderias en peneral, utilizando un
ONtACIFgas.

* Puede corresponderle el transporte de valores y materlales pellg d

delicado trasiego,
» Asegurarlos cabos a boyas o el muelle para fijar la posicion de embarcacionas,
CONDICIONES GENERALES
+ Recibe instrucriones detalladas, pero el trabajador puede decidir el procedimiento
més eficaz para cumplirlas.

CONDICIONES
GENERALESDELTOC

+ Recibe instrucciones genemes a ?Sp?(\fl(.\! de acuerdo al tpe de (ulu|o a
desempefiar ¥ a 13 mayor o menor spervisin, trabaja con relativa
independencia, aunque en alzunos casos puede tener que cumplir con rutas y
hararies estrictos. Pueda ser evaluado porlos resultados ohtenidos,

+ Requisre conocimbento y prictica en el manejo de instrumento, miquinas y

desu trabaje. habilidad flsica y mental e niclativa.

quipas prap
+ Tiena poder da derisién para desarrollar su trabajo y resolver los p i

"~ condur,
bisicos de la legislacion de trinslto y otras relaclonadas, asf como clerta
habilidad fisica y mental para la ejecucion de sutrabajo.

+ Puede requerlt conoclmientds sobre manefo de sustanclas pellgrosas o
delicadas de transportar,

CNS-AC-27-2023

PERFILES OCUPACIONALES

CONSE]O NACIONALDE
SALARIOS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.3-2000 aprobada en
sesion 4584 del 31 de octubre 2000. Publicada &n La
Gaceta N 233 5 de diciembre del 2000

OTRAS CONDICIONES

s, Habitwalmente récibe supervision sobre su trabajo.

s Puede corresponderle reallzar operaciones matemdticas de alguna

ion ::" wvehiculos, 0-equipo automotor, requiers licencia de
o ! o

cor

o F querir alg: imientos d ica automotriz,

* Tiene poder limitado de declsién y la consecuencla del ervar puede ser
significativa. ¥

+ Puede requerir alguna experiencia previa.

* Segln el puesto de que se trate, debe memorizar datos y requiere de
discrecion.

DESCRIPCION DEL TOE

DEFINICION

Trabajador cuyas tareas tienen un alto grado de dificultad mental o fisica y que.
requiere profundos conocimientos generales sobre una determinada materia,
ademds de conocimientos especificos en un drea de la misma, que hacen posible
que conozcablen su ocupacidn, maquinariay equipe utilizados.

TAREAS
* Manejar vehiculos automotores remolcadores de furgones, o vehiculos
articulados ds clsternas o similares.

58 |e presenten.

+ La consecuencia del error es importants, la correccién del mismo puede ser
costoza.

+ Enalguncs casos debe llevar estadisticas, hacer [nformes sobre el tempo
invertido, el tiempo perdide ¥ otros datos. Segiin el pussto de que se trate,
requiere |3 memorizacian de cantidades, medidas, temperaturas, tismpos, etc,

+ Generalmente requiere experiencia previa

+ Puede (0({93p0\)ﬂ9l'|9 Ejercer Sup?l\‘lﬁ\ﬂn sobre otros U&hijiﬂﬂl’es de menar o
lgual calificacion.

MAS CONDICIONES

GENERALES DELTOE

+ Puede corresponderle participar en el planeamiento, toma de
decisianes y comprobacin de resultados.

Puede corresponderle, por sus condiciones y capacidades, dar
indicaciones y lineamientos de como desarrollar el trabajo  otros
trabajadores, y resolver los problemas que se le presenten & estos
en telackin con sus tareas, sin que esto {mplque necesarlamente
que desempefie un puesto de jefatura

En algunos casos debe levar estadisticas, hacer informes sobre los
materiales y mercancias trasegadas, el tiempo invertido, el tiempo
perdido, mercancla faltante o daflada para efecto de pagos de
Impuestos de pllizas, cobro de seguros, y diferentes datos para la
contabilidad y otros efectos administrativos o legales.

* Operar grilag estaclonarias para cargay descarga de mercaderfas en puertos.

* Operar dragas para Ia limpieza de rios, canales, puertos, ahondar cauces y
similares.

* Recibir y tramitar el je de as, cotejar la
mercaderfa contra péliza de desalmacenaje, calcular los costos, lmpuestos y
otros cargos y en general auxdliar al agente aduanal o de vapores.

* Realizar las revisiones de la embarcacion necesarias para la seguridad del viaje,
asf como Jas mercancias a transportar.

A CONVENIR

Acuerde I dinertas N°4367 del dia
21 dejuliode 1997y N°5587 del 28defabrero del 2020

Los puestos de Administradores, Supervisores y Jefes, Encargados, Gerentes,
Capataces, debido a su categoria y por las labores que realizan, no tienen un
salario minimo definido.

Esto qulere declr que sus salarios son contractuales, o sea, que se establecen de
mutuoacuerdo entre el patronoy el trabajador.

En caso de que la persona tenga personal a cargo, se recomienda que el salario
minimo sea mayar al de sus subalternos, por la responsabllidad que implica el
puesto,

De no tener personal a cargo, se deben valorar las funciones que realiza para
establecer |3 categorfa salarial minima, o para negoclar a partir del salario
minimo establecido de acuerdo a sus funclones.

§i a la persona trabajadora se Je solicit como requisito tener algin titulo
atadémico parala contratacion, el salario minimo deberfa de ser, por lo menos, el
establecido deacuerdoal titulo solicktado.
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POR COMPLEJIDAD

+ Cada puesto de trabajo tiena sus propias
caranterlaricas, vesponsabilldades y condicones,
Sl embarge, 3 vees, un pussto pueds tener
elamentos que Lo hacen distinto a1z generalidad,

Esto quiere decir que un puestn pueds tener
aspaitos de complefidad e sus tareas y en log
conocimientas que g requisren, par lo que es
posible clasificarle en una de Jas distintas
categorias salariales del Decreto de Salaries
Minimos,

Recordemos que lis diversas canegorlag no g2
basan en 3 enumeraridn de tareas, sino
espacialmenta en [z complejidad da Jas labores que
s desarrelan, consequenclas del erver, astudiog y
otros requisitos necesarion para desenmpefar el
puest,

CLASIFICACIONES CLASIFICACIONES
PARAELESTIBADOR PARAEL MISCELANEO

+ Trabajador en Ocupacion Semi Calificada
(TOSC) si realiza sus labores con
montacargas o apilador. Salario actual:
11276512, i

+ Trabajador en Ocupacion No Calificada §

(TONC) si efectua sus lahores de forma iy
manual, carretilla hidraulica (perra) o § & [

carretila  de  carga.  Salario actual: |44

111.738,83,

+ De conformidad con Ja complejidad de las
labores i utiliza otro equipo.

CLASIFICACIONES

PARAEL PORTALONEROQ

+En la categoria ocupacional de
Trabajador en  Ocupacion
Calificada (TOC) si coordina y
dirige 2 wincheros en la
operacion  de  la gria Jif
(dimensionar espacios). Salario g
actual: §13.154,99

+ Conforme 2 la complejidad de
las tareas que realiza si efectia %
otra funcion,

;PORQUE CLASIFICAREN

RENGLONES ANCHOS?

+ Eyitar laincerteza juridica, la incertidumbre y la confusidn,

+ [mpedir interpretaciones erroneas al Decret o contrarias 2
laitencidn original.

+ Establecer con claridad un monto salarial para cada
trabajador.

+ Evitar postbles discimimaciones v lesiones a los derechos
labarales de las personas estibadoras.

+ Brindar una proteccidn base a las personas trabajadoras de
Inestiba,

*Trabajador en Ocupacidn Semi
Calificada (TOSC) si realiza sus
ahores con  montacargas o
apilador.  Salario  actual:
(12.765,12,

Calificada (TONC) si efectia sus
labores de forma  manual,
carrefilla hidréulica (perra) o
carretilla de carga. Salario actual:
(1173883,

B0 b categorla ooupecional de
Trabajador en Ocupaciin Calficada
| (T0C) ¢ coordina y dirfge a
wincheros en la operacion dela grila
(dimenslonar  espaclos).  Salarlo

actual: §13.15499

(1533331

+En la categorfa de Trabajador en
i Ocupaciin Especializada (TOE) si

' usa gria estacionarta, Salario actual:
\

CNS-AC-27-2023

LACUADRILLAENLOS
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CLASIFICACIONES PARA
ELWINCHERO

» En la categorfa de Trabajador
en Ocupacion Especializada
(TOE) si usa pria
estacionaria, Salario actual:
(1533331

' De conformidad con la
- " ;
complejidad del puesto si
emplea otro equipo.

CLASIFICACIONES
PARAEL SUPERVISOR

*fn la categoria de
. Trabajador en Ocupacion
: Especializada (TOE) si
usa gria estacionaria
Salario actual: ¢15.333,31

* A convenir,
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En el curso de la exposicion, los sefiores directores y sefioras directoras, realizan aportes,
observaciones, comentarios, sugerencias y otros, asi como consultas, que fueron atendidas por la
sefiora Isela Hernandez Rodriguez, todos relacionados con los diferentes aspectos, del tema
presentado, que, a su vez, generd un conversatorio con participacion de todos y todas los/las presentes.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Tengo una sugerencia, se nos explico en la primera
parte lo que indicé la empresa y el trabajador, pero a mi me parece, que para hacer esto, puede ser que
en muchos de los casos, ustedes se basan en esa parte, pero en este caso en particular, con gente del
departamento que pueda hacer un trabajo de campo y un trabajo de campo tiene una valoracion mas
profesional técnicamente, al transcribir lo que vio, entonces, para justificar con eso mismo, pero darle
un sustento con una matriz, donde viene la parte de la cuadrilla, poner las actividades, para llegar a
esta clasificacion y hacerle una explicacidon, porque en algin momento, nos van a preguntar de donde
sale, se hizo comparativamente, pero necesitamos algo mas grafico, una matriz, que con base en la
informacion que se obtuvo de los trabajadores y los empresarios, mas lo que el técnico vio, y justificar
con los checks, porqué cae en esa categoria y no en otra categoria.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: ¢;Tomar la primera parte que vimos ahora, la segunda
columna de los perfiles (trabajador no calificado y esos) y la tercera columna esta similar o no esta
similar, asi es lo que dice Luis Fernando?.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: A la primera columna yo le agregaria, ademas, de lo
que el trabajador y el empresario dijo, le agregaria el criterio del técnico aqui mismo, es decir el estudio
que resultd y en la otro lo que, pondriamos es las caracteristicas de los perfiles, que tenemos y hacemos
un chequeo, para ver que califica dentro de eso.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: ¢Hablar de una diferencia en funciones, con respecto a lo
gue se hace en otros paises?. Es que se me ocurre decir, que, en una cuadrilla, meten funciones de uno
y de otro, y arman otros puestos, que de repente en otros lugares ni existen.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Tenemos el apartado internacional, pero
no como perfil, pero la forma de operar en otros paises, debe ser muy similar a diferencia del puerto,
de desarrollo de cada puerto, en Chile, Colombia, son mejores.

El director Eduardo Prado Zufiiga dice: Dentro de ese esfuerzo y la propuesta, entre estos perfiles
ocupacionales yo sugeriria, si es posible, que siempre se deje en alguna medida abierto, que en cada
perfil se especifique un item que diga que cualquier otra tarea similar y de igual calificacion o de igual
complejidad con las tareas que detalla este puesto y que el Ministerio de Trabajo, al final de cuenta
decida incluirlo o no, porque los empleos, los perfiles y las ocupaciones son muy dinamicas y
deberiamos tener un rapido grado de respuesta, cuando hay alguna nueva tarea, pertenece a tal lado,
pertenece a tal otro lado, entonces dejar dentro de esos perfiles ocupacionales, ese renglén ahi, que
cualquier otra tarea como creo ocurre en los perfiles del Banco Central de Costa Rica, que tienen eso
cuando se relaciona con cualquier otra tarea, porque la tecnologia cambia, entonces, inmediatamente
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el departamento que tiene que ver con eso lo estudia y dice si aqui cabe, listo y aprobado, entonces la
tarea esta aprobada e incorporada.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Una sugerencia, al tener ya parte del criterio del
técnico y cotejandolo con las preguntas, que le hacen los empresarios o los trabajadores de los salarios
minimos, no sé si usted tiene una estructura de los diferentes componentes, para una mejor valoracion,
una lista méas exhaustiva de items, porque es mas facil la comparacion, con relacion al decreto.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Lo que tenemos son los Perfiles, con la
lista que hemos descrito para las categorias, y se han tomado las mas afines a los puestos, las
actividades y también se toma la condicién general. En si un perfil, que describe las tareas. También
tenemos la herramienta, de trabajo por complejidad y le damos un peso, y de acuerdo a los puntos que
se vayan otorgando y, para determinar la categoria, calificado o no calificado, esta herramienta también
la aplicamos.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Los felicito por este trabajo, no voy a adelantar criterio sobre
si el trabajo tal y como estéa presentado, es lo que necesitamos o no necesitamos, lo que satisface o no
satisface pero, me parece, que esta en un buen camino, esta definiendo actividades para los que, hoy
tenemos calificados en el Decreto de Salarios, esta definiendo actividades; posibles calificaciones; esta
definiendo posibles salarios, es un documento que mas alla del nivel de borrador que pueda tener en
este momento, me parece que estd marcando un camino, es un camino que, por o menos para mi,
también me satisface porque eliminaria el concepto de destajo; yo creo que ahora la discusion se va a
tornar un poco mas clara, mas precisa a partir de los intereses sectoriales, que tengamos aqui para
poderlo consultar. Yo particularmente no estoy diciendo, que este es el trabajo, y esta es la calificacion
y esto es esto, en lo absoluto para nada, pero si me parece, que es un buen camino para empezar,
incluso a conversar, con a quienes representamos nosotros aqui, para ver posibles medidas. Muchas
gracias Isela.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Al igual que don Dennis, ahora vendréa una discusion
de fondo, de si se va a seguir pagando por destajo o si va a cambiar el sistema o va a ser un hibrido,
porque esto tiene relevancia, tanto para el Sector Laboral como para el Sector Empresarial. Yo creo
gue esta parte, nos permite aclarar inclusive, que tiene puntos definidos, para cada una de las diferentes
etapas, el problema es que va significar todo un rompimiento estructura, de cémo hemos venido
pagando los salarios y donde en todos los lugares no se les paga igual, se les paga dependiendo del
tipo de empresa y con la informacion, que tenemos estamos a un paso de la discusion, para este cambio.

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Nos faltan insumos para tomar
decisiones, lo que va a decir ARESEP, nos falta presentarles, lo que hemos podido recabar de la parte
internacional que pasa con ellos, como estan y muy importante lo que diga la ARESEP, antes de poder
pensaria yo, tomar una decision, la fecha de ARESEP es 23 de junio y voy a ver como van con el tema,
pero nos faltan insumos, aunque parece vamos adelantados.
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El director Frank Cerdas Nufiez dice: Muchas gracias a Isela'y al equipo, es un insumo bastante valioso.
Considero que es la base para discutir el tema, Isela hace una propuesta para mas o menos ubicarnos,
es una excelente base. Como dice Luis Fernando, hay dos discusiones, primero si mantenemos o0 no
los salarios minimos por destajo, y la segunda que es cémo hacer la distribucion de cada uno de los
puestos de la estiba dentro de nuestras categorias, recordando que lo que nosotros fijamos son salarios
minimos, no regulamos la forma de pago, que si bien el decreto establece salarios minimos por destajo,
existen criterios juridicos que dicen que la relacion laboral puede definir se si va a pagar por destajo o
si se va a pagar por tiempo. Entonces de momento, no veo manteniendo los dos tipos de salario minimo,
es una u otra en el decreto, porque si mantenemos las dos lo que hariamos es una mayor confusion,
pero recordando siempre que las partes pueden acordar lo que gusten. Yo tenia entendido, me corrige
Isela, que en APM vya estaban trabajando por pagos por jornada, que incluso podrian pagar mas de lo
gue nosotros estamos definiendo. Entonces, como dice don Dennis, es una buena base para empezar a
valorar los trabajadores y patronos, y para el sector estatal también valorar la posicion del Estado, para
seguir y al fin terminar este tema. Creo que, con este insumo, estamos mucho mas cerca de concluir
de lo que hemos estado por mucho tiempo, entonces agradecerle a Isela y sugiero tomar este insumo
como base para la discusion.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Dos cosas sobre las Ultimas participaciones, primero yo no
entiendo, porgue tenemos que mandarlo primero a la ARESEP, ARESEP tiene que recibir lo que
nosotros lo mandemos y acomodarse a eso, sin discutirlo, si nosotros tomamos un acuerdo ARESEP
lo tiene que agarrar y decir, a partir de ahora la contabilidad de costos, sefiores empresarios, va de esta
forma, porque ARESEP de pronto si nos empieza a conducir, nos va a llevar a tomar decisiones en
base en lo que ellos piensan, ellos tienen que tomar decisiones en base a lo que nosotros definimos en
materia salarial de salarios minimos. A mi no me pareceria Isela, en este momento involucrar a la
ARESEP. Lo segundo es que yo no me quiero vincular en ninguna toma de decisiones ahora, pero este
Consejo, si tiene decretos pasados y hay que sacar decretos nuevos, lo va a tener que hacer que hacer
decreto nuevo mata decretos viejos, y las cosas pueden cambiar importantemente para cumplir
nosotros con el requisito fundamental de este Consejo de Salarios, que esta puesto en la Constitucién,
que lo tenemos que tener claro para mantener paz y justicia social y para que los salarios sean dignos
para los trabajadores. Creo que Frank decia estamos mas cerca que nunca de encontrar soluciones y
YO creo que si, creo que perdimos mucho tiempo buscando asesores externos. Gracias.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Una observacion, estos salarios que nosotros decretemos,
en razon que ellos, en muchas oportunidades, ni siquiera trabajan la jornada minima, hay que establecer
y tenemos que discutirlo, que el salario minimo, es para una jornada y si no trabaja la jornada, igual
tiene que asegurarle el salario minimo, si se trabaja a destajo.

El director Eduardo Prado Zufiiga dice: Coincido con lo que dice don Dennis, esto es un cuerpo
colegiado que tiene su mandato por ley y este tipo de cosas técnicas y sus acuerdos tienen que ser
respetados por instituciones, en este caso la ARESEP, que tiene ciertas tareas y simple y sencillamente
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el Consejo le dice, estas con las ocupaciones y usted tiene que hacer el trabajo técnico, si conversamos
con la ARESEP, tenemos que tener el convencimiento, que efectivamente nosotros estamos haciendo
el trabajo técnico y que lo que corresponda a la ARESEP, le debe prestar a este Consejo la cooperacion
gue se requiera, ese es el camino por el que tenemos que proceder. De mi parte, todo lo que este
Consejo apruebe, lo vamos a ir a defender a capa y espada y en cualquier parte o instancia.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Coincido con esto de la ARESEP, que calcula las tarifas de ellos
con base en lo que nosotros digamos en cuanto a salarios minimos. Entonces lo que habia entendido,
es que ARESEP podria calcular en su metodologia diferentes escenarios si nosotros deciamos un
salario minimo segun el renglén ocupacional. Pero nosotros definitivamente con esta informacion que
presenta Isela podemos tomar una decision, y al final es ARESEP la que se basa en nuestros datos para
hacer el calculo de la tarifa de ellos. Lo méas importante es nuestro trabajo técnico de definir qué es lo
mejor en tema de salarios. Ademas, muy importante lo que decia dofia Sandra, si llegamos a definir
un salario minimo por jornada, es como todas las otras definiciones por jornada que hemos hecho, que
el monto corresponde a la jornada ordinaria y se ajusta proporcionalmente si se trabaja menos 0 mas
del tiempo de la jornada.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Agradecerle a Isela y a su equipo el trabajo, segun
la mayoria, vamos por buen camino. Damos por concluido el tema se asuntos de directores y
directoras.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS

No hay

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 4.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Continuamos con asuntos de la Secretaria, con el
oficio CNS-DSM-OF-77-2023, referente a datos del INEC a mayo de 2023, que textualmente
sefiala:
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7 de junio 2023
CNS-DSM-OF-77-2023
Pagina | 1
Sefor
Martin Calderén Chaves
Presidente
Consejo Nacional de Salarios

Asunto: indice de Precios al Consumidor (IPC) para el mes de Mayo 2023

Estimado senor:

Reciba un cordial saludo. A continuacion, se presentan los siguientes datos
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) referentes al indice de
Precios al Consumidor (IPC) para el mes de Mayo 2023:

Meta 3% +-1p.p
Mayo 2023

Variacién Interanual 0,88%

Variacién mensual -0,11%

Variacion acumulada -1,36%

Nivel 109,91%

Una vez obtenidos dichos datos, y tomando en cuenta el acuerdo estipulado
en la Metodologia de para la Fijacion de Salarios Minimos del Sector Privado,
aprobada por el Consejo Nacional de Salarios, en sesiéon N° 5688 del 20 de
diciembre 2021, y que sefala:

‘El Consejo Nacional de Salarios podra convocar a una
revision de los salarios minimos en el mes de junio Si
la tasa de inflacion acumulada al mes de mayo es igual o
superior a la meta anual de inflacién establecida por e/l BCCR
para ese afio y utilizada para el ajuste salarial del arno
en curso.”
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Por lo tanto, se tiene por establecido, que la condicibn de convocar a una
revision de los salarios minimos en el mes de junio, no aplicaria para este
ano 2023, ya que la meta establecida por el Banco Central de Costa Rica
(BCCR) vy utilizada para la fijacion 2023, fue de un 3% +- 1 p.p; y la
inflacion a mayo 2023 refleja un -1,36% (ni igual ni superior al 3%)

Sin otro particular, atentamente;

Licda. Rosa Isela Hernandez Rodriguez
Jefe Departamento de Salarios Minimos
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Salarios

GFP/
C: Archivo

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Les comparti el oficio con los
datos, es informar que con ese resultado ya terminado mayo, antes se decia que podiamos
haber entrado a una negociacion, con esos datos por lo menos y del INEC, lo que corresponde,
si se cumple esa condicién de la metodologia. Entonces informales solamente.

El director Eduardo Prado Zdfiga dice: Entonces si se revisaron esos datos, por lo tanto, no
procede.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Pero no era, que la formula y con la
metodologia a junio, se revisaba.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Los datos de la férmula dicen que, si se pasa de ...,
entonces se revisa la formula, pero si no se pasa, no hay, que hacerlo obligatoriamente.

El director Eduardo Prado Zufiiga dice: Pero con los datos al 31 de mayo, tenemos los insumos
YO0 no sé si procede, con acuerdo del Consejo, que precisamente por los datos de inflacion, no
procede la negociacion salarial.

El director Frank Cerdas Nufez dice: Por lo general, no lo hemos hecho, porque con un
acuerdo se podria elevar la discusion fuera del Consejo y confundir con que estamos tomando
un acuerdo de revisar cuando no es asi.
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El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Entre las partes interesadas.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Lo que nos dice el acuerdo es que, si llega a tal lado,
tenemos que hacerlo, pero si no, no.

El director Frank Cerdas NUfez dice: Sugiero que conste en el acta este tema, que se conocio
y se comentd que no procede una revision a medio afio.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Muchas gracias.

A las dieciocho horas quince minutos, se levanta la sesion.
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