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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CNS N°5750 (16-2023)

Acta numero cinco mil setecientos cincuenta, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada
por el Consejo Nacional de Salarios, a las dieciséis horas con quince minutos del ocho de
mayo del dos mil veintitrés. Esta se efectla, bajo la modalidad presencial en las instalaciones
de la Direccion de Asuntos Laborales (Sala de Arbitraje), Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social / Centro Comercial Tournon y grabada con la herramienta Zoom, procurando en lo
posible que los datos, sean completos de ubicacién e intercambio visual y verbal de los
sefiores/as directores/as de forma que, se garantice la integridad de los principios de
simultaneidad, colegialidad y deliberacidn, que conducen a la expresién de la voluntad de este
Consejo. Los directores y directoras son conscientes, que aun persisten algunas limitaciones,
para cumplir plenamente con las exigencias indicadas por la legislacion para las sesiones, de
los cuerpos colegiados. La sesién es presidida por el sefior Eduardo Prado Zifiiga, en calidad
de presidente a.i. del Consejo. La sesién cuenta con la asistencia de los/as siguientes
directores/as.

POR EL SECTOR ESTATAL :, Eduardo Prado Zufiga y Luis Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR LABORAL.: Dalis Ramirez Zamora, Denis Cabezas Badilla y Edgar
Morales Quesada.

POR EL SECTOR EMPLEADOR:, Frank Cerdas Nufiez y Marco Durante Calvo.

DIRECTORES/AS AUSENTES:, Sandra Mongalo Chang, por el Sector Estatal, Martin
Calderon Chaves y Antonio Grijalba Mata, por el Sector Empleador, con la debida
justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

INVITADOS: No hay

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la Sesion N° 5750-2023
Aprobacién de Acta No. 5749 del 03 de mayo de 2023
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1. Asuntos de Presidencia

e Prioridades de los sectoriales para el Taller programacion de proyectos
cooperacion técnica a CNS

2. Asuntos de Directores y Directoras

3. Asuntos de la Secretaria

e Estudio CNS-DSM-ES-1-2023

Actualizacion de la Lista de Salarios Minimos: Simplificacion e incorporacion
del lenguaje inclusivo.

El presidente a.i Eduardo Prado Zufiiga dice: Buenas tardes compafieros e Isela, tenemos
quérum, somos 6, de conformidad con el reglamento del Consejo Nacional de Salarios, vamos
a dar inicio a la sesion 5750 a celebrarse hoy 8 de mayo de 2023, de forma presencial, aqui en
las instalaciones de la Direccion de Asuntos Laborales, Sala de Arbitraje del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Centro Comercial Tournon, quienes estén de acuerdo con el orden
el dia de la sesion, sirvanse levantar la mano.

ACUERDO 1.

Se aprueba, por unanimidad, el orden del dia de la sesion N° 5750, luego que éste fuera
comentado por los sefiores/as directores/as.

CAPITULO I1. APROBACION DEL ACTA N° 5749 DEL 03 DE MAYO DE 2023.

ARTICULO 2. Lectura y aprobacion del Acta N° 5749 del 03 de mayo de 2023.

El presidente Eduardo Prado Zufiiga dice: Se incorporan las observaciones de forma, al acta
5749y procedemos a aprobarla, los que estén de acuerdo, sirvanse levantar la mano.

ACUERDO 2

Comentada el acta, los sefiores directores y sefioras directoras convienen en aprobar el Acta
N° 5749 del 03 de mayo de 2023, con las observaciones de los sefiores directores. Se abstienen
los directores Marco Durante Calvo y Edgar Morales Quesada, por encontrarse ausentes en la
sesion del 03 de mayo de 2023.
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CAPITULO I1l. ASUNTOS DE PRESIDENCIA.
ARTICULO 3.

Punto 1. El presidente a.i Eduardo Prado Zdfiga dice: Del punto 1, de asuntos de presidencia,
habiamos quedado en la sesion anterior, que cada uno de los Sectores, iba a revisar el listado
que teniamos para el Taller Programacion de Proyectos de Cooperacion Técnica al Consejo
Nacional de Salarios, de parte de la Organizacion Internacional del Trabajo e ibamos a
determinar las prioridades. Tal vez Isela podria referirse un poquito al tema y ver cuales son
las prioridades.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Lo que yo entendi, era otra cosa, lo que entendi era
que, cada Sector trajera los temas de interés propio del Sector, para poder desarrollarlos en el
marco del Consejo y no era el tema del Consejo como un todo.

El presidente a.i Eduardo Prado Zufiiga dice: Es que cada uno de los Sectores, si habia algun
tipo de prioridades que debe estar ahi y no estan entonces traerlas aqui al Consejo para
valorarlas y luego ir a la actividad del 16 de mayo, que tenemos con la OIT y conversarlas.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Estoy de acuerdo, con lo que dice don
Dennis, de mantener lo que los Sectores propongan, mientras que la matriz es un punto, gue
una parte la construimos; nosotros, donde dimos insumos y posteriormente, los asesores de la
OIT, hicieron sus complementos podriamos revisar, si estamos de acuerdo, con lo que esta
expuesto en esta matriz que nos enviaron, para revision, ahi vienen los tres componentes y
vienen las actividades propuestas para el proyecto, no sé si haremos una revision, para tener
nosotros una mayor claridad, y ver los alcances de lo que se puso, en algunos de esos
documentos, de qué utilidad va a ser?, para los que nosotros estamos proponiendo.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Don Eduardo, yo también tengo la confusion, de si eran
las propuestas especificas de los Sectores o las prioridades del Consejo para la matriz, porque
ahorita estaba revisando el acuerdo y lo que habiamos dicho, era presentar las prioridades para
el taller de programacion, porque las solitudes sectoriales son de los Sectores, pueda ser que
yo traigo algo aqui y a ustedes no les parezca, igual puede suceder con ustedes, por eso la
semana pasada yo mencionaba, que primero hay que ver qué son acuerdos del Consejo ya
tomados, sobre estudios, que hay que realizar, para que sean las prioridades del Consejo, y
luego ver qué tanto margen hay de plata adicional, para apoyar a los sectores. En esa linea,
nosotros lo que hicimos fue analizar dentro de la matriz que esta propuesta, cuales eran todos
los temas que son prioridades que nosotros, consideramos deben estar en nivel 1, para entrarle
en el taller del 16 y también proponerlo con la OIT; pero por supuesto entendiendo que todos
los que se incluyeron son importantes.
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No voy a entrar en el detalle de todos, pero lo que hice fue marcar en la matriz, cuales creemos
nosotros que deberia darse prioridad de todo el Consejo y preguntar en ese taller a Gerson de
la OIT, o si ya esta la persona coordinadora, cobmo estan pensando ellos dividir el presupuesto
de los temas, entre los que vamos a tratar como Consejo de interés general y los que vamos a
dividir para temas propiamente de los sectores. Yo diria que estos son muy propios de cada
sector y que los otros sectores no deberian intervenir, como el caso de ustedes (se dirige a don
Dennis y don Edgar), si proponen un tema y eso es lo que ustedes necesitan, entonces esta
bien; ustedes con un tema y nosotros con algun otro. Pero hasta en el taller podemos saber que
tanto margen tenemos para eso, igual el presupuesto no es tan grande, para todo lo que
queremos hacer, entonces lo que traje hoy son las prioridades de la matriz, para que las
veamos.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Veamos la matriz ahora y que entremos en
consenso, como para ir, estableciendo las prioridades del Consejo.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo con mucho gusto participo en la revision de estas
prioridades, pero, nosotros nos fuimos a definir las prioridades del Sector y en términos de
prioridades, prioridades son prioridades y podria ser que aparezca una prioridad, que de pronto
una prioridad algan Sector la saca, yo pienso que eso podria ser. Por lo menos, nosotros nos
reunimos con las Centrales Sindicales y decidimos 3 temas, que quisiéramos que se abordaran
de alguna forma con nuestro Sector, yo para eso no vengo preparado y puede que de repente
aqui en la conversacion, a uno le salgan cosas, porque la informacién que yo tengo fue la
inicial y me fui con la idea que el 16 ibamos a verlo, porque es un documento como muy
operativo y nosotros como Consejo, estdbamos pensando en otra cosa. Gracias

El presidente a.i Eduardo Prado Zufiiga dice: En esto tal vez, creo que es importante y asi lo
valoro yo, es ver qué es lo que dentro del estudio global, que escogieron 5 paises y escogieron
el tema, que es lo que la OIT, tiene como cosas que debe revisar y que le interesa de los paises,
en buena hora que la OIT, nos dijo bueno pero nosotros podriamos también, abordar algunos
temas que ustedes sugieran y que les puede interesar no solo como Consejo, como un todo,
sino cada uno de los Sectores y eso a mi me parece muy bien de parte de la OIT, tener esa
apertura e invoco lo que discutiamos en la sesion del miércoles pasado, traer eso que
estdbamos viendo nosotros, ademas, que se sumaria a lo que la OIT nos mape6 dentro del
seminario o reunion de trabajo que tuvimos en la primera ocasion.

Ahora porque digo que a ratos, me entran ciertas dudas porque estamos en la fase de que es
lo que queremos y hay mucha apertura de la OIT, pero otra cosa es cuanto recurso, 0 sea cOmo

vamos a hacer eso y cuantos recursos hay, eso es una etapa que nosotros vamos a tener que
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pedirle a la OIT, que nos aterrice bien, porque podemos poner aqui en el papel, una gran
cantidad de cosas que queremos, pero a la hora que vayamos a ir, estan los recursos?, esta la
gente especialista que pueda llevar adelante esas tareas?, pareciera que el proyecto es global
Yy gue tiene recursos econdmicos externos, se va a poder llevar, yo creo que eso es importante
y me parece la iniciativa y que podamos agregar las cosas que tenemos como Sectores y la
vamos a llevar a la OIT y nos pueden decir, que lo que estamos pretendiendo con eso, se puede
salir eventualmente con la cantidad de recursos que disponemos, si nos abrieron la puerta de
alguna forma para que nosotros propongamos lo hacemos, ya una vez, vayamos delimitando
y vayamos aterrizando un poco, en que se va a hacer, entonces la OIT nos dira y si nos dice
claro todo eso que ustedes dijeron, entonces vamos a conseguir mas recursos en buena hora,
sino vamos a tener que decir prioridad 1 y prioridad 2, la prioridad 3, no la vamos a llevar
adelante, pero me parece bien, con el ejercicio que estamos haciendo.

Lo que don Dennis plantea, eso lo incluimos porque hay una apertura de la OIT, a que
incluyamos esas cosas, lo que comenta Frank y tal vez si les parece, que lo podamos ver
porque es ir conociendo esto, porque al menos a mi me quedd la sensacion, en la primera
reunion que tuvimos, es comenzar a meter cosas, una cosa es decir va esto y esto otro, como
lo hacemos y con que recursos lo hacemos, eso es otra caso, pero si que llevemos algo para
que la OIT, vea que tenemos bastantes prioridades y que queremos hacer las cosas, si les
parece yo sugeria que Frank nos presente eso y que luego don Dennis nos comente que es lo
que estan viendo en la propuesta Sectorial.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo estoy de acuerdo con esa dinamica, repito yo
personalmente no venia preparado para eso, pero bueno uno le entra y si fundamentalmente
nosotros hemos planteado algunas cosas, que yo creo que le va a dar, si al final alcanza para
todos y para las cosas prioritarias, un alto valor agregado para el Consejo, porque no hay duda
gue nosotros, somos un Sector en una asimetria total y absoluta frente a los otros dos Sectores
y €s0 es un perjuicio para la discusién, un perjuicio para el didlogo, nosotros no tenemos los
instrumentos profesionales, los conocimientos técnicos etc, que tiene que haber ahi y por ahi
vamos nosotros, para ver de como el Sector Sindical se fortalece con términos de politicas
econdmicas relacionados con el salario etc, etc y como Ilegamos a tener un buen equipo capaz
de negociar, capaz de entender como es el proceso, por ejemplo de una planificacion
estratégica en esa materia. Por supuesto yo estoy de acuerdo en que empecemos asi. YO
hubiera querido traerlo en un papelito, para que quede ahi, pero se los puedo pasar por correo,
para que ustedes al final le puedan hace una valoracién.
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El presidente a.i Eduardo Prado Zufiiga dice: En esa primera interaccion, seguramente eso va
a tener varias interacciones, primero yo veo Yy digo porque vamos a hacer una encuesta de la
informacién en el pais, de cosas que ya hoy hay informacion, el censo nacional tiene mucha
informacién y la OIT, no va a hacer una encuesta para obtener una informacion que ya el pais
lo hizo y muy cientificamente, entonces tome la informacion de ahi, entonces ahi hay algunas
cosas que hay que afinar con la gente de la OIT.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: La tarea que hicimos sobre la matriz, es sefialar cuales
son los temas que consideramos podrian ser prioridad para el Consejo, y ya son acuerdos
tomados y de mayor importancia que las otras actividades que hay en la matriz, porque
creemos que hay que priorizar entre los temas que hay. Dentro de este proyecto esta la
evaluacion del impacto de la metodologia, pensando en lo que se ha venido haciendo y que
hay que seguir haciendo, como han estado los resultados de la metodologia y luego la
correspondiente revision; también deberia ser prioridad el estudio para valorar la posibilidad
de recortar el plazo en el asunto de las empleadas domésticas es también es un acuerdo que
tiene el Consejo y que como acuerdo debe cumplirlo, creemos que tiene que estar ahi como
una prioridad. El otro es el acompafiamiento técnico para realizar el estudio sobre crecimiento
econdémico, PIB per capita, salarios y desempleo en el pais, también es un acuerdo que se
deriva de la revision de la metodologia de 2021. Esto lo resalté porque creo que la prioridad
para el Consejo es el punto 2, no toda la actividad, que es la actualizacion del decreto de
salarios minimos, también relacionado con la actualizacion del documento de perfiles
ocupacionales que es del 2001, y eso lo hemos comentado mucho en el Consejo, que, aunque
tal vez no ha estado como un acuerdo es un tema que ha estado en la agenda del Consejo por
bastante tiempo; el Gltimo de esta pestafia es el disefio de la campafia informativa sobre el
cumplimiento con el salario minimo, eso lo comentamos en el primer taller en el Hotel
Radisson, no hay un acuerdo del Consejo pero sin lugar a dudas debe ser algo primordial para
nosotros.

Luego en la segunda linea, el estudio sobre como incorporar elementos de la capacidad de
pago de las empresas en las negociaciones salariales, también es un acuerdo del Consejo, asi
como también el estudio de salarios minimos, cargas sociales e informalidad laboral en el pais,
también un acuerdo tomado. El estudio sobre productividad de los factores de produccidn,
esto es una tarea pendiente de hace rato, tener un indicador de productividad més alla del PIB
per capita que utilizamos como un indicador Proxy. Todas estas actividades son los que
marqué con verde, los que para nosotros deberiamos dar prioridad como Consejo, no es que
los otros temas no sean importantes, pero de toda la gama que hay, creemos que el Consejo se
deberia de enfocar mas en estos porque son acuerdo ya tomados y que debemos ejecutar
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La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: ¢{No van a agregar?

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Era lo que comentaba al principio, de parte nuestra,
creo que si podriamos agregar otros temas, pero primero queremos conocer en esa reunion
con OIT, qué tanto margen hay para agregar mas, es decir primero ver si podemos hacer todo
lo del Consejo que ya son acuerdos y luego las necesidades especificas de los sectores Por
ejemplo, tenemos en mente proponer un estudio similar al que hicieron en Colombia el afio
pasado, muy bueno, sobre salarios minimos y sus efectos en muchas variables
macroeconomicas, una investigacion mucho mas ambiciosa de las que hemos mencionado
aca, algo asi es lo que tenemos en mente. Pero reitero que no sabemos cuanto presupuesto
tenemos, entonces no descartamos incluir algo mas, pero estamos esperando a ver qué pasa
en el taller del 16.

El presidente a.i Eduardo Prado Zufiiga dice: Muchas gracias, Frank.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Frank, si entiendo bien todos esos temas, son temas
que tenemos pendientes de la discusion sobre la formula, son temas que tenemos que sacar y
si yo no me equivoco en los términos que tenemos, que aprobado cuando revisamos, cuando
no revisamos, tendriamos que sacarlos en aproximadamente en afio y medio maximo, bueno
siendo efectivamente parte de una discusion pendiente, a mi me parece que eso es prioritario,
es prioritario para los Sectores, es prioritario para tomar decisiones, 10 que no encuentro yo
particularmente es el fortalecimiento de este Consejo, como Consejo, vamos a fortalecer una
férmula, vamos a fortalecer una peticion que estd ahi esperando respuesta, eso es lo que
deberiamos estar haciendo desde hace tiempo.

Entonces a mi desde la perspectiva, de la importancia de esos temas, me parecen importantes,
pero repito el valor agregado, hacia la institucion hacia el Consejo Nacional de Salarios, va a
ser poco, por lo menos yo no lo percibo asi. De esa lista, s que yo creo que el analisis que
hace la O-1.T es, muy operativo y creo que hay que entrarle al tema del Consejo, como
estructura y hacer revisiones por ejemplo de la ley, del reglamento, revisiones de la estructura
tal y como esta, porque pareciera que, a como esta el Consejo a partir de la historia que nos
cuenta Isela, hoy estd mejor formado pero, yo particularmente creo que le falta mucho, el
trabajo de Isela y de los muchachos y muchachas que estan con ella es enorme, es como para
un 24/7 y no para un 4/3, yo creo que hay que darle un analisis a este proyecto.

Si ahi hay cosas, que estan como prioritarias y otras cosas estan un poquito desdibujadas de
la prioridad que se tiene, yo no sé cuanto es el proyecto, lo que oi yo fue aproximadamente
cuanto va a ganar el director de ese proyecto, entonces veo que no es un proyectito como muy

pobre, porque por los numeros que oi es mas de 50 millones, entonces no me parecio, que yo
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le pueda pagar a un director de proyecto 50 millones de pesos 3 afios, por eso la reunién del
16, es muy importante y fundamentalmente, yo estaria de acuerdo, entonces yo no sé si
podriamos reunirnos, antes para definir prioridades de este Consejo. Yo siempre tengo
presente el proceso, que hicimos con aquella gente del IICA y todos lo conocieron el resultado
de ese plan estratégico, que efectivamente se quedo varado, pero era un plan ambicioso, que
inclusive se atrevia a reformar una ley para dotar al Consejo de recursos, entonces me parece
que eso es importante hacerlo.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Lo que dice don Dennis, hay coincidencia
con lo que esta planteando Frank, la vez pasada yo habia dicho, que casi eran los primeros
proyectos los que iban, a mi me parece que nosotros tenemos, que tener cuidado con dos
asuntos, este es un proyecto donde participan 5 paises, usted bien lo mencionaba hay que ver
cudles son las areas de interés de la OlT;-entonces me parece que ahi hay que ver, cuales son
los elementos, que a ellos también les esta interesando rescatar con este proyecto; lo que si
tengo mis dudas, es en relacion a si este proyecto alcanzara, para reforzar areas propias del
interés del Consejo, muchas de las cuales son propiamente organizacionales, es precisamente
en que areas nos interesa impactar y aqui es donde- este proyecto, juega un papel importante
de salarios adecuados, en realidad en el fondo nosotros lo que necesitamos, es dar a las
personas salarios, que les permitan vivir con dignidad y calidad.

Entonces yo me inclino a apoyar lo que Frank, ha expuesto como lineas prioritarias sobre las
que nos interesa, que el proyecto trabaje y posteriormente agregar las areas prioritarias de
ustedes y también en la reunién de ese dia, saber el asunto del dinero, yo decia cuanto cacao
vamos a tener, para ver cuento chocolate vamos a hacer y pueda ser que definamos que el 60
por ciento es para el Consejo, para proyectos que compartimos y nos interesa desarrollar-y nos
vamos a dividir un 30 o un 40 por ciento, para los sectores, pero yo creo que es importante
primero, saber cuanto es el dinero, porque si van a ser 10, 15 mil délares por afio, si acaso
alcanzara un proyecto para cada uno de los sectores, mas bien no nos interese debilitar, a los
proyectos que tenemos responsabilidad ejecutar como Consejo, porque yo creo que la
responsabilidad nuestra, en estos momentos, esta enfocada a la parte de validar mas en lo que
hemos venido trabajando y ese es el mandato que tenemos.

El director Edgar Morales Quesada dice: Lo que yo veo aca, es que es una forma muy
funcional del quehacer del Consejo, pero la preocupacion de don Dennis es muy valida de
como potenciar este érgano tripartito de toma de decisiones, con capacidades técnicas y
politicas, con habilidades de negociacion, porque podemos tener muchos conocimientos pero
cero facultades para negociar y entonces todo se queda en el aire, esa parte me parece que es
importante, la relacionada con el fortalecimiento del 6rgano de salarios, creo que es importante
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fortalecer la parte del apalancamiento profesional del departamento y de alguna tecnologia
que sea necesaria, creo que eso hay que tenerlo por ahi, no lo podemos dejar tirado y ver como
se mejore la productividad y ver la parte politico- funcional del érgano como tal y técnica-
profesional del area, eso puede ser muy importante porque, nosotros venimos aqui y nos
vamos, pero a esta gente la pasan llamando todo el dia, a los del departamento, bueno eso es
parte del trabajo.

Me parece que este es un primer acercamiento, pero ir buscando que cosas concretas plantearle
a la OIT, como prioridades y de ahi ver las que traemos de los Sectores, cuales son viables y
posibles también, eso no quiere decir, que una sea mas o0 menos importante, sino ver que es lo
realmente viable.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Coincido exactamente con todos, con lo que menciona
don Dennis hay que hacerlo, ha sido una discusion de afios de fortalecer el Consejo y estoy de
acuerdo en que se debe trabajar, pero me queda duda sobre qué tanto este proyecto puede
fortalecer el Consejo, porque por el discurso de Gerson, es plata como financiar estudios o
investigaciones, pero es algo temporal 4 afios. Entonces hay que tener una discusion de como
vemos nosotros que se puede potenciar el Consejo, de alguna forma que no sea solo una
medida de 4 afios de duracién, porque yo le puedo preguntar a Isela como potenciamos al
departamento, y una opcion puede ser contando con mas personas en el departamento, pero
eso no lo podemos resolver con un proyecto como este, que no es permanente, entonces la
pregunta es de qué forma podemos potenciar el Consejo con la ayuda de este proyecto, si por
ejemplo teniendo alguna herramienta, un sistema informético especifico o para el
departamento que les ayude a hacer mas eficiente sus gestiones y funciones y que este
proyecto nos pueda dar ese sistema y quedara ahi para seguir usandolo. Entonces analicemos
coémo potenciar el Consejo, pero entendiendo que este proyecto es por un tiempo limitado y
con presupuesto limitado, por lo que podemos buscar darle alguna herramienta al Consejo y
al departamento, para que pueda hacer su labor mas eficientemente.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo si creo que el fortalecimiento del Consejo, no
seria para 4 afos, 2, 3 afios, seria potenciarlo de forma permanente y me parece que han habido
proyectos de la OIT que, efectivamente, han venido al Ministerio de Trabajo y han potenciado
entidades especificas y que los potencia bajo acuerdos tripartitos y que finalmente hay una
conversacion, por ejemplo si lograramos hacer aqui, un estudio de las necesidades de personal
que tiene el actual Consejo Nacional de Salarios, nosotros no vamos a ser capaces de nombrar
y decir que proyecto va a nombrar 3 afios una persona jamas, pero si puede haber un acuerdo
por gobierno, empresarios y trabajadores, con la guia de la OIT, para que el gobierno diga en
los proximos 5 afios yo voy a abrir 3 plazas y eso tiene que salir de un estudio, eso hay que

justificarlo porque se va a hacer y aqui ha salido no solo de personas, ha salido equipo, yo
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creo que por ahi va la cosa, es sefialar cosas que necesitamos fortalecer, no vamos a querer
fortalecer una campana publicitaria por 1 afio por 2 afios, sino en 5 afos se pierde, pero si
habra que establecer por ejemplo, una buena pagina, una persona que la maneje y si necesita
la plaza, habria que llegar a un acuerdo con el gobierno, para que la ratifiquen en forma
permanente, le dé el recurso y le dé la computadora, para que hagan esas cosas para que lo
haga y que no va a salir del proyecto.

Entonces yo ahi si creo, que si hay muchas cosas, que podriamos hacer en esa linea, por ahi
la preocupacion mia en términos del Consejo como Consejo Yy repito podemos hacer muchas
cosas, no sé en equipo, en material, en gente preparada y que Isela nos diga yo necesito que
realmente sepa de esto y esto, porque Edgar lo mencionaba nosotros tenemos comparieros,
que pasan todo el dia contestando el teléfono y a veces eso puede ser hasta una pérdida de
potencial de nuestro personal, porque tenemos a una persona con una alta calificacién, con
una alta posibilidad, atendiendo un teléfono todos los dias y seguramente esa persona le
pregunta cuanto debo ganar yo o0 no ganar yo, puede haber un sistema. Yo si creo que tenemos
que hacer eso y si creo fundamental esa reunion del 16, porque a veces no estoy claro, yo es
primera vez que me topo con un proyecto, que esta decidido desde hace tanto tiempo y yo no
lo conozco, yo creo que el 16, vamos a salir de dudas importantes. Gracias

El presidente a.i Eduardo Prado Zufiiga dice: Tal vez es importante, que nosotros tomemos en
cuenta que este proyecto de cooperacion técnica que nos ofrece la OIT, es una oportunidad
valiosa para que nosotros como Consejo, podamos empujar e incluir algunos de los proyectos
0 actividades que tenemos pendientes como Consejo, por ejemplo revision de la metodologia
de fijacion de salarios minimos, es una oportunidad porque es un proyecto muy afin que se
Ilama Salarios Adecuados y obviamente nosotros tenemos ese objetivo, que lleguemos a fijar
los salarios adecuados minimos en el sector privado costarricense, recordemos que para esto
y asi lo maped la OIT, va a requerir interlocutores y datos para poder hacer esta tarea, inclusive
el otro dia en la reunién que tuvimos con Gerson, dijimos que buscamos objetivos como que
en el pais, se pueda dar un mejor cumplimiento de los salarios minimos, lo que sabemos que
tenemos ciertas falencias en este tema.

En el caso de los estibadores, que en algunos de esos puertos tenemos, que no hay salarios
minimos, debemos de vigilar porque haya un cumplimiento, de esos salarios minimos y esto
es parte de lo que este estudio ahi contempla, también hay que ver la otra perspectiva, desde
el punto de vista de los empleadores, que paguen esos salarios adecuados, pero también desde
el punto de vista de los empleadores, que deben de tener también trabajadores, que sean muy
capacitados, que sean productivos, de forma que pueda haber una alianza entre el Sector
Laboral y el Sector Empresarial, que al final de cuentas, beneficie al pais en términos de
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salarios y de empresas competitivas, todos estos son los elementos que nosotros vemos dentro
de este proyecto de cooperacidn técnica, yo tiendo a ver algunos otros elementos del Consejo
Nacional de Salarios, que también son pendientes porque lo han comentado algunos
directores, que podrian incluirse dentro del planeamiento estratégico, que precisamente
nosotros debemos mejorar, bueno tenemos que mejorar el funcionamiento o hacer las
gestiones para mejorar, la conformacion del Consejo Nacional de Salarios, elementos de ese
tipo, en la direccidn de que sea mas eficiente y lo hemos dicho aqui, para que podamos tener
un Departamento de Salarios Minimos todavia mas robusto, son parte de las cosas, que yo
tenderia a pensar, que es lo que creo que deberian incluirse, dentro del plan estratégico,
entonces podemos ir avanzando, con estas dos cosas incluyendo ambos, que como Consejo
podemos ir empujando, porque creo por ejemplo la OIT, dird yo respeto la soberania nacional,
yo no me voy a meter a decirle al Consejo Nacional de Salarios coémo se debe conformar, que
sea solo el Sector tal y que no esté tal otro Sector, debemos ir mas bien, en la direccion de ver
donde se pueden ir incluyendo esas cosas.

Me parece bien, lo que comentaba Frank, lo comentd Luis Fernando, que vayamos dentro de
esto que llevamos con la OIT, aprovechar para ir metiendo temas que tenemos pendientes,
inclusive algunos de larga data, para que ojala podamos resolverlos en un mediano plazo, creo
que con esto que hemos comentado, estamos un poco claros ya, para ir a la reunion del 16 de
mayo Y creo que con esta lluvia de ideas, que hemos tenido vamos un poquito mas claros hacia
esa reunion, y ahi vamos a ser probablemente mas proactivos, que en la primera reunién
porque ya tenemos mas elementos de juicio, entonces yo sugeriria, que con este tema
quedemaos ahi, que hemos hecho la tarea de identificar las prioridades que era lo que el acuerdo
deciay que esto va a ser un valioso insumo, para la actividad que vamos a tener el 16 de mayo.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Muy rapidamente y si estan de acuerdo,
nosotros no tenemos un documento del proyecto, lo que tenemos es una presentacion y esta
matriz que nos llegd después del primer taller, entonces es a veces un tanto dificil, poder
proyectar lo que se quiere, puesto que no se tiene realmente dimensionado el proyecto, pueden
haber 2 opciones y tal vez Isela nos puede ayudar, una es que si hay algun documento del
proyecto para entenderlo un poco mejor, porque eso fue una presentacion que él nos hizo y
proyectd el dia del taller y a partir de ahi comenzamos a tratar de llegar a los 3 ejes que él
presento y el otro es que, por lo menos nos haga otro entronque ese dia para ubicarnos, porque
con lo que hemos hablado aqui y teniendo consenso con estas prioridades, mas los proyectos
sectoriales, mejor tener reservados estos proyectos que don Dennis ha planteado, que son de
reforzamiento para el Consejo, hay que plantearlos y ver si es factible como darle vuelta, para
que calce en alguno de estos 3 ejes, siempre van a buscar que cualquier subproyecto, calce
con la estructura ya definida en el proyecto, entonces en alguna medida, son con los 3 bloques

que trabajariamos el dia martes.
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La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Correcto, efectivamente lo que
tenemos es un estudio preliminar, que nos presentd la OIT, hace un par de afios, estando
inclusive en pandemia, nos brinda un estudio que hace sobre los salarios en varios paises, nos
vuelven a presentar como ya pais seleccionado, para dar esta cooperacion que es la
presentacion, que nos da Gerson, pero no tenemos el documento como tal de la estructura,
sino lo que prevalece es un estudio, efectivamente lo que tenemos es la presentacion y la
matriz con los ejes de accion e inclusive, donde dice actividades en la matriz son acciones,
que ellos nos estan dando, nosotros no estamos agregando nada.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Totalmente de acuerdo en pedir el documento, para tener
un poco mas claro cuales son los alcances del proyecto, porque lo que tenemos hasta el
momento es la presentacion de Gerson, eso lo explico y en la matriz si estan los resultados
que se pretenden de este proyecto, por ejemplo el resultado 1 es que los trabajadores reciben
salarios adecuadamente definidos, entonces ya uno sabe hacia donde va y cudles son los
objetivos que busca el proyecto, pero si creo que es importante que podamaos leer el documento
completo, de donde salen estos objetivos que se estan planteando para tener una mejor idea
de la cancha gque estamos jugando, ver también qué podemos proponer y saber mas 0 menos
si nos podrian decir qué si y qué no se puede incluir, entonces apoyo pedirle a Gerson el
documento y ojala que nos llegue antes de este taller, para poderlo ver y llegar con mas
conocimiento al taller.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Con las informaciones que uno tiene sobre el
proyecto es dificil, vieran que yo tengo como semilla de este proyecto, el proceso de
negociacion de la formula, yo en algin momento vi que del proceso de negociacién de la
férmula esta organizacion holandesa, europea no me acuerdo, era el que habia aportado los
recursos para que cada Sector tuviera asesoria, en materia de la discusion de la formula y que
el resultado de esa discusién que tuvimos, le habia gustado mucho a la organizacién esa, que
cooperd y que de ahi decidié meternos en un proyecto, que yo no sé si ya andaba con 4 0 5
paises mas, esa es la semilla que yo tengo guardada, habra que ver si hay otros antecedentes
u otras cosas.

Yo si quisiera con todo respeto sefior Presidente, que me permita esbozar los tres puntos que
acordamos hoy en las centrales sindicales, dado que como en la reunion del miércoles, sali6
que era para hoy que teniamos que tener esas prioridades, para llevarlas el 16, yo sali de aqui
e inmediatamente agarré el teléfono, el correo, para hablar con el compafiero que coordina 'y
decirles que yo tenia tiempo hasta el lunes, a las 3.30 p.m., para que ellos dijeran si estaban
de acuerdo o no, pero me dijeron, como vamos a hacer proyectos de aqui al lunes, les dije no

es proyectos, no se estan pidiendo proyectos, lo que estan pidiendo, es un insumo de las cosas
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que nos interesan y ver si se pueden hacer a solicitud del Sector Sindical, dentro del proyecto,
en esa linea discutimos esa situacion y el primero punto por supuesto es la asistencia técnica,
para el proceso de revision de la formula o sea nosotros no podemos entrar en un proceso de
revision de la formula, porque necesitamos la asesoria técnica, en la experiencia pasada todos
los Sectores han tenido eso, pero esta vez quisimos decir bueno y esto lo planteamos y reitero
lo que dije el miércoles pasado, no lo planteamos teniendo conocimiento de este proyecto, se
lo planteamos a la OIT, desde hace tiempo, desde el afio anterior y el proyecto avanzo ahi,
incluso no fuimos nosotros como representantes de este Consejo, los que pedimos ese apoyo,
sino que fueron las Centrales Sindicales, nosotros les dijimos méas a menos, que era lo que
nosotros necesitabamos y le pidieron un apoyo a la OIT.

Ese apoyo estaba definido desde octubre o noviembre del afio pasado, donde le dijeron a las
Centrales que ese dinero que ustedes estan pidiendo, esta aprobado por parte de la OIT y tienen
que coordinar con Gerson Martinez, existio el vacié porque probablemente las ocupaciones
de Gerson son muchas, y el proyecto quedd ahi y ahora que Gerson, se incorpora,
particularmente yo le pregunto qué pas6 con el proyecto, que nosotros estamos esperando
porque los asesores son buenos amigos nuestros, lo que dijo Gerson fue, que no nos
preocuparamos que el proyecto estaba aprobado y que la plata estaba dentro de este proyecto
que estamos discutiendo hoy, asi nos lo dijo y creo que a Frank le dijo que algo parecido, les
dijo a ellos, entonces para nosotros las asesoria técnica es el primer punto, el segundo punto,
es que nosotros necesitamos un proceso de capacitacion y formacion en materia de politica
econdmica nacional, con un énfasis en materia salarial y ese conocimiento queremos que lo
reciba un grupo de dirigentes sindicales, para formar un grupo efectivamente de dirigentes
sindicales, que sepan de que se esta hablando, cuando se habla de politica econémica y sobre
todo con el énfasis en materia salarial.

Porque siempre hemos tenido como unas divergencias fuertes, seguramente algunas veces por
desconocimiento nuestro, algunas veces no, que no entendemos cuéles son las necesidades del
otro lado etc, y un conocimiento dentro de ese marco, de la estructura institucional que
sustenta todas estas materias de politicas econdmicas en el pais, nosotros queremos tener un
grupo de gente que sepa, que es lo que hace el Banco Central, el INEC, cémo lo hacen, codmo
se puede incidir ahi, como se puede participar y todo eso. El tercer elemento es un tema, que
tiene que ver también con el fortalecimiento del dialogo social y planificacion estratégica, a
nosotros nos parece que es puntual en esto y no es en el didlogo social como un concepto
abstracto y una planificacion estratégica, en razén de las politicas econdmicas, que tiene este
pais también dando énfasis al aspecto salarial.

Hoy en la mafiana discutimos estos 3 puntos, ellos me pidieron que dada la urgencia de todo

eso, que si se podia meter otro punto y les dije yo me voy contento con esos 3 puntos y
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esperemos la reunion del 16, porque fui muy claro y les dije yo en este momento no sé de
contenidos economicos, no sé disponibilidad, esto puede pasar, no puede pasar, para nosotros
son prioridades y estas 3 las vamos a discutir y las vamos a presentar. Ahora comentando con
Edgar, me decia que algunas cosas podriamos compartirlas y hacerlas en forma conjunta, pero
para el Sector nuestro es asi y yo quiero que entiendan esa asimetria que nos preocupa. Este
proceso DE QUE HOY, asi de pronto, YO YA PUEDA DISCUTIR, con razon o sin razon,
para tratar de llegar a un acuerdo, yo puedo discutir muchas cosas, pero nos hace FALTA, en
el Movimiento Sindical eso y para nosotros el primero, el segundo y el tercer tema, son temas
fundamentales. En la reunion de hoy, con las Centrales, me preguntaron cuanta gente puede
participar y les dije no sé, planteemos el tema y tratemos de formar tanques de pensamiento,
con 30, 20 muchachos para formarlos en esto y que cuando vengan nuevos representantes del
Consejo Nacional de Salarios, ya no vengan de cero.

Pero, ademas, que, en las organizaciones sindicales, sepamos de que se esta hablando cuando
hablamos de politica econdmica del pais, no es que el Movimiento Sindical no tenga gente de
eso, pero, si logramos formar 20 personas y a estas las logramos distribuir en todo el Pais, de
pronto puede haber un valor agregado muy positivo en la materia de Economiay lo dejo dicho
ahi, para que quede en actas, dado que yo si puse a correr a la gente. Gracias

El presidente a.i Eduardo Prado Zufiiga dice: Muchas gracias don Dennis, de hecho, son cosas
que creo, que las deben de llevar ustedes el 16 y son atinentes, a que puedan discutirse ahi.
Con esto completamos esta discusion que tuvimos, creo que tenemos bastantes insumos para
ir a esa segunda sesion probablemente no sea la ultima, y decia yo con el plan estratégico
igual. Entonces damos por terminado el punto de prioridades de los Sectoriales para el taller.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE LOS DIRECTORES/AS
ARTICULO 4.

Punto 1. El director Frank Cerdas Nufiez dice: Para retomar el tema de la semana pasada de
la nueva conformacién de la comisién de la revision del reglamento.

El presidente a.i. Eduardo Prado Zufiga dice: Frank si me permite, siempre en estos asuntos
de directores y directoras, debe haber un espacio, para que, si algin director, cuando venia de
camino hacia aca, como dicen, los asaltd una inquietud y ve que es relevante para el Consejo,
entonces que haya espacio para que la pueda proponer. Es claro que deben ser asuntos
relativamente cortos que no vayan a una discusién, pero por lo menos, que lo deje plasmado,
porque puede ser que en una siguiente sesién al menos, le da pie al presidente para que lo

incluya en la agenda, pero que al menos tengamos eso, al menos de mi parte y se lo voy a
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comentar a Martin, que esto de asuntos de directores y directoras sean asuntos pequefios, que
si son asuntos mas grandes que se puedan incluir en una proxima agenda. Tengamos los
directores esa prerrogativa, lo hacen otros cuerpos colegiados, entonces hecha esa aclaracion
Frank.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Me acordé hasta ahora que estaba revisando el acta, que
en la sesion pasada hablamos del tema, de reactivar la comision para el reglamento y el tema
de los procedimientos, pero no quedamos en ningun acuerdo con ese punto, entonces para
tenerlo sobre la mesa. Si lo tienen a bien don Dennis y yo podemos seguir y que el sector
estatal tenga presente de nombrar a alguno de ustedes, para que conforme esa comision, si es
que asi lo queremos trabajar de nuevo en el Consejo. Viendo el acta lo comentamos, que se
iba a trabajar, pero no quedamos en nada en el punto del reglamento, porque en los
procedimientos creo que Isela y su equipo va trabajar una propuesta inicial, pero en el del
reglamento sugiere acordar que reactivamos la comision, y quedaria pendiente si ustedes lo
consideran designar a alguien para esta comision.

El presidente a.i. Eduardo Prado Zufiiga dice: Yo creo que es una prioridad entrarle a eso del
reglamento, seria bueno que se complete la comisiéon y de mi parte con gusto, si el Sector
quiere que yo ayude en eso.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo estoy de acuerdo don Eduardo, solo que voy a
necesitar un tiempito, de aqui a la préxima reunidn, para que si yo sigo o no sigo sea validado
por la autoridad sindical, esto normalmente siempre se discute siempre se lleva a esos
espacios, si me dicen que siga, si es que asi les parece. Yo voy ser sincero, mi posicion es de
no seguir en la Comisién, porque hay temas que son de orden personal, sobre todo de salud,
gue me tienen con poco limitado de tiempo y ademas tengo 2 proyectos que estoy manejando
gue me quitan otro montdn de tiempo, entonces lo voy a hacer asi, si hay una validacién yo
con mucho gusto y que lo veamos la proxima semana entonces.

El presidente a.i. Eduardo Prado Zufiiga dice: Entonces podriamos estar de acuerdo en
reestablecer la comision y que quede pendiente el Sector Laboral, si sigue don Dennis o se
nos suma Dalis o Edgar para retomar ese temay si les parece de una vez con un acuerdo y lo
que quedaria pendiente es que informe el Sector Laboral quien seria el representante, para
que la comision cuando esté completa, lo retome. ¢Estamos de acuerdo?

ACUERDO 3. Se acuerda por unanimidad reactivar la comisién de revision del reglamento
del Consejo Nacional de Salarios y en la proxima sesion de este Consejo, los tres Sectores

propondran sus representantes, dentro de la misma.
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CAPITULO V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA
ARTICULOS.

Punto 1. La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Les comparti 2
documentos, uno es un estudio actualizado sobre el enfoque de género que debemos de darle
0 que nos han pedido darle a la Lista de Salarios Minimos, les pasé una presentacion del
contenido del estudio, porque el estudio es un poco grande y les pasé la actualizacion de la
lista con este enfoque. Esto ya lo habiamos visto, en ocasion a la charla que nos habia dado
dofia Rafaella de la ONU, que nos habia dado algunos criterios del porqué debiamos de
hacerlo. Vamos a ver el estudio se divide en dos intenciones el enfoque de género pero también
excluir ocupaciones que estan dentro de la lista que ya no nos consultan, que han quedado
atras e incluir otras que efectivamente si han generado mas consultas, por ejemplo el cargado
de cilindros de gas, de extintores, el chef, el conductor de ambulancia, conductores, los
recolectores de reciclaje, en ésta &rea nos han consultado, estilistas caninos nos consultan
mucho, en el &rea de redes, de sistemas, estadisticas, bueno en todas las areas, en monitoreo
de redes sociales, en instructor de gimnasio, hay muchas que se han incorporado y muchas
que ya pueden ir saliendo, que definitivamente ya no nos consultan.

Por ejemplo, el acomodador de cine, de teatro, cobrador de bus, el engrasador de autos, todos
estos ya no se consultan. Entonces hay dos temas uno por qué los excluimos y justificado y el
otro en enfoque de género. Esta en una de las brasas que nos llega a Salarios y hay que sacarla
y compartirla con ustedes, pienso que se pueden llevar de tarea la lista y tachar, quitar, tachar,
respetando los ultimos comentarios que ustedes nos habian hecho de que lo hiciéramos de lo
que la Real Academia acepta como vocabulario y entonces me instruyen o saguemos un
acuerdo de que en la lista ird unica y exclusivamente aquellas ocupaciones tienen su género
femenino y masculino debidamente avalados por la Real Academia, un acuerdo algo asi
general y entonces eso me permite replantearles que se yo si carnicero y carnicera existen
entonces dejamos carnicero y carnicera 0 cajero y cajera, pero si no existe pilota entonces
podriamos sacar a pilota, o joyero y joyera.
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La sefiora Hernandez Rodriguez procede con la exposicion, conforme a lo siguiente:

dela LISTA DE

simplificacion e
incorporacion del

Departamento de Salarios Minimos
Mayo de 2023

¢ Bl Departamento de Salarios Minimos
estudio cuidadosamente el tema de la /
incorporacion de |a perspectiva de género a |
[a lista de Salarios Minimos por medio del
lenguaje inclusivo.

' Se realizd el estudio
CNS-DSM-ES-1-2023 denominado
Actualizacion de la Lista de Salarios
Minimas: simplificacion e incorporacion
del lenguaje inclusivo,

+ Este estudio se realizd en agosto de 2021 y
se getualizé en el 2023,

FUENTES DE INFORMACION

ESCRITAS

ORALES

Reuniones virtuales con el equipo de trabajo del Departamento de Salarios Minimos e

¢QUE ES LA LISTA DE

SALARIOS MINIMOS?

¢ Listado de ocupaciones ordenadas alfabéticamente que contiene el

nombre de la ocupacian, su clasificacin y salario minimo,

+ Instrumenta ideado por en el Departamento de Salarios Minimos y
aprobado por el Consejo Nacional de Salarios para facilitar a las
personas empleadoras y trabajadoras la consulta salarial de
distintas ocupaciones.

Se distribuye de forma gratuita y en version digital o impresa.

Se publicd en el primer semestre de 1996 y su uso se ha expandido
conforme pasan los afios por ser un instrumento confiable,
practico, agil y de facil comprension.

OBJETIVO DEL ESTUDIO

* Actualizar la Lista de Salarios
Minimos mediante la exclusion, |
inclusion y modificacion de sus
ocupaciones.

* Renovar  sus
diagramacion.

textos y su

*Incorporar el lenguaje inclusivo,
con el fin de ajustarla a las
demandas sociales y laborales del
presente.

¢PORQUE USAR EL

LENGUAJE INCLUSIVO?

+ Bl lenguaje refieja las creencias de las i
sociedades y condiciona las actfudes y E
costumbres de los pueblos.

+ Por medio de la palabra se comunican, |
trasladan y  reproducen  pensamientos,

€ ideas p
con el papel de la mujer en la sociedad.

+ EI lenguaje no inclusivo privilegia la vision
heteropatriarcal, segn el cual el hombre tiene
supremacla sobre otros géneros.

sexistas, invisibiliza a las mujeres y limita su
reconocimiento en condiciones de igualdad y
equidad

I ) w

i

+ Eluso “Wradicional’ e las palabras tiene matices f} Iy
[

¢POR QUE UNA LISTA

CON PERSPECTIVA DE GENERO?

+ Cumplir eon compromises y solicitudes formuladas al
Departamenta de Salarios Minimos por parte del Instituto
Nacional de las Mujeres y la Organizacion Internacional del
" Trabajo.
T+ Actualizar [a lsta a las exigencias modernas, especificamente
las relacionadas con s igualdad de género.

|
| + Coadyuar & eliminar posibles discriminaciones de género en
| matera salarial y favorecer el trato igualitario entre hombres
¥ mujeres.

[ - Reconocer que |35 ocupacianes no tienen sexa, que hombres
y mujeres pueden desempefiar cualquier pueste de trabajo,
y que ambos deben recibir igual salario cuando desempefien
labores en igualdad de candiciones,

OBJETIVOS SECUNDARIOS

+ Exeluir las ocupaciones menos consultadas y las que han desaparecido o caida en
desuso.

+ Incluir ocupaciones que han surgido como producto de los avances tecnalagicos o
como parte de [a dindmica del mercado de trabajo. Tambien otras frecuentemente
consultadas en el DSM,

+ Wodificar el nomare o |a descripcian de las ocupaciones incluidas en la Lista de
Salarios Minimos.

* Incorporar ¢l wso del lenguaje inchisivo para contribuir a eliminar las
discriminaciones existentes entre hombres y mujeres en materfa de salarios,

+ Flaborar la Lista de Salarios Minimos con perspectiva de género, respetando las
nermas establecidas por la Real Academia Espafiola.

+ Renovar los textos y la diagramacién de la Usta de Salarios Minimes, mediante
pequefies camblos y la incorporacion de nueva infermacion,

EL GENERO EN LAS

LEYES NACIONALES

Costa Rica cuenta con distintas leyes y tratados que lo comprometen  a cumplir
diversos principios contra las desigualdades de género.

+ Convenio 100 de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre la igualdad de remuneracion, 1960.

+ Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), 1984.

+ Ley No. 7142 sobre la Promacidn de la lgualdad Social
de la Mujer, 1990.
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¢QUE ES EL LENGUAIJE INCLUSIVO?

Sirve para restar fuerza a las desigualdades de género

Expresion verbal o escrita
neutra que se use
evidenciar fanto lo
masculino comalo
femenino. Evita hacer
generalizaciones
masculinas donde hay
presencia de mujeres u
ofras identidades.

Elimina expresioneso || Rescata y da justo valor a
palabras denigrantes, que [| 135 experiencias y aportes
reproduzean estereotipos || delas mujeres en todos

sexistas, ¢ que sugieran los ambitos de la vida y

creencias de que hay del conocimiento. Se le

comportamientos, valores, conoce también coma
frabajos, actitudes o lenguaje incluyente,
espacios propios de lenguaje igualitario o
hombres y mujeres. lenguaje no sexista.

EL SEXISMO Y EL GENERO

GENERALIDADES SOBRE EL

LENGUAJE INCLUSIVO

* Suempleo va mas alld del simple uso de “os/as” en las palabras.

+ Puede incluir la sustitucion de términos usados para referirse de
manera exclusiva a profesiones ejercidas por varones o términos con
connotaciones negativas, Ejemplo, cliente/clienta,

+ La creacion de estos términos suele causar sorpresa y rechazo pero,
con el paso del tiempo, si encajan en el sistema de la lengua, terminan
por normalizarse, segtn lo afirma la RAE.

¢QUE DICE Y HACE LA R.A.E.?

CNS-AC-21-2023

RESISTENCIA AL USO
DEL LENGUAJE INCLUSIVO
* Muchas persenas se resisten a utilizar el lenguaje inclusivo

porque dicen que, al enfocarse solo en la mujer, pierde de
vista alos demds miembros de la sociedad.

* Hay que tener en cuenta que el lenguaje inclusivo sirve para
combatir y restar fuerza al sexismo. Tampoco se trata de una
lucha de sexos.

* Otras personas se oponen a usar el lenguaje inclusivo
porque sostienen que algunos términos no son reconacidos
por la Real Academia Espafiola. No obstante, hasta la misma
RAE a hecho ajustes al respecto.

LAS PROFESIONES, EL

* El sexismo es cualquier discriminacion efectuada por
razones de sexo o por motivos de género. Este se
manifiesta en  diferentes  ambitos:  laboral,
econdmico, politico, relaciones sociales, familia,
publicidad y el leguaje.

* El sexismo valora mas lo masculino desde el ambito
plblico, productivo y de poder, en tanto que a lo
femenino se le brinda poco reconocimiento social y
se lo limita al dmbito reproductivo biologico.

FORMAS PARA LOGRAR QUE EL LENGUAIE

SEA INCLUYENTE

Usar el femenino cuando se trata de mujeres.

Emplear el articulo diferenciado cuando el sustantivo tiene una
sola forma. (El especialista/La especialista).

Utilizar los plurales, (Todo el personal, en lugar de los funcionarios).

Prestar atencion a los sustantivos y a los determinantes. (E/
personal docente en sustitucion de los docentes).

Utilizar nombres abstractos para referirse al cargo, titulacion o
profesion. (El personal técnico en lugar de los técnicos).

Usar pronombres y determinantes sin género como (sustituir el
que, los que, aguel que y aquellos que por quien, quienes, cada,

* L2 RAE ha limpiado de sus diccionarios expresiones machistas, sustituido términos
que se usaban para referirse de manera exclusiva a profesiones ejercidas por
varones, brindando acotaciones en expresiones despectivas y sustituyendo
términos con connotaciones negativas, etc.

+ Segdn la RAE, “cuando la mujer accede a un trabajo previamente ejercido solo por
varones, inmediatamente cambia el significado de la voz y aparece el femenino;
primero de desinencia comin (el abogade/la abogado) y, por dltimo, si los
hablantes asilo deciden, [a oposicidn desinencial (abogado/abogada)”,

+ De acuerdo con la RAE, cuando una “voz se generaliza en el uso y se
convierte en norma, es sancionado con su ingreso en el Diccionario”

+ La RAE sostiene que es necesario diferenciar entre el género gramatical
(destinado a establecer relaciones de concordancia) y el género semantico
(que muestra oposiciones de contenido, entre ellas, las de sexo)

FORMAS PARA LOGRAR QUE EL LENGUAIJE

SEA INCLUYENTE

Sustituir el articulo uno, por alguien o
cualquiera

Omitir el sujeto y los articulos.

Evitar el uso sistemético de todos y algunos, asi
como adverbios con marca de género y los
signos de @ o la barra inclinada /.

Evitar que las mujeres usen el masculing A
cuando se refieran a s mismas o el uso de
sefiorita,

Eliminar expresiones denigrantes.

Usar representaciones graficas de manera
equilibrada.

Segiin la RAE existen formas de expresarlas
diferencias de género y de sexo en las profesiones.

1. A fravés de la concordancia con determinantes y adjefivos de género
variable. Esta es la Unica forma de conocer el género de los sustaniivos
con desinencia invariable, como en e oyente-fa oyente, el pianisfa-la
pianista.

2. Por medio de la concordancia y por diferencias en el significante
(oposicidn de desinencias o de ralz), como en profesor-profesora, cliente-
clienta, caballo-yegua.

+ La RAE sostiene que esas dos fomas se presentan normalmente como
parte de un proceso evolutivo que inicla en los sustantivos unisex.

+ También que la generacion de femeninos para diferenclar el sexo suele

Causar sorpresa y rechazo pero que, con el paso del tiempo, sl ENcajan en
¢l slstema de la lengua, terminan por normalizarse.

OTRAS FORMAS

IMPORTANTES

o Uamar a las mujeres que trabajan en profesiones no tradicionales

como debe ser, Por ejemplo: Si la mujer es profesional en ingeniera,
denominarla ingeniera.

o Combatir el uso androcéntrico del lenguaje. Por ejemplo, en lugar de

decir Julio tiene una familia compuesta por su esposa Jeannette, sus
dos hijos, Lidia y Marvin, decir Julio y Jeannette junto con su hija Lidiay
su hijo Marvin componen una familia.

 Denominar a los hombres que trabajan en profesiones no tradicionales

como debe ser. Por ejemplo, al hombre que cuide infantes digale el
nifiero 0 al hombre que se queda en la casa para que su esposa trabaje,
IIdmelo el ama de casa o el amo de casa.
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METODOLOGIA PARA INCORPORAR EL

LENGUAIJE INCLUSIVO

® Contempld el estudio de ese lenguaje, las formas correctas de adaptar
esta perspectiva al espafiol, y la manera adecuada de expresarlo en las
distintas ocupaciones,

® Se analizd por separado cada una de las ocupaciones, se buscd en el
diccionario de la Real Academia Espafiola los femeninos de los diferentes
puestos, y se determind |a forma en |a que este se expresaria por escrito,

® Se tomaron en consideracidn diversos criterios emitidos en la version
electranica del Diecionario panhispdnico de dudos, el cual es un texto de
consulta en el que se da respuesta, de forma clara y argumentada, a las
dudas mds habituales planteadas en el uso del espaiiol.

VARIANTES EN LOS NOMBRES DE
ALGUNAS OCUPACIONES

Son ocupaciones que deben permanecer en la lista, pero que era necesario
modificar sus nombres, ajustarlos al lenguaje comin de la poblacién
trabajadora, 0 aclararios para evitar confusiones.

de | Clasificacién Cambio efeclvade

p e
fa ocupacién

CNS-AC-21-2023

ELIMINACION DE
OCUPACIONES EN LA LISTA

INCLUSION DE OCUPACIONES
EN LA LISTA

# Se incorporaron Ocupaciones que han ganado terreno o surgido ra
como nuevas posibilidades laborales en el mercado de trabajo

costarricense !‘
® En el primer grupo (ocupaciones que ganan terrero) aparecen "‘r‘
ocupaciones como cargador de cilindros de gas y extintores, chef, 4
|
conductor de ambulancia, copiloto y volantero. M
w
* Ocupaciones como estlista canino, escaneador de inventarios, .

gestor de redes sociales en sus tres variantes (disefio de artes, 8

* Seeliminaron ocupaciones que han dejado de ser ==
representativas, desaparecido por completo del |
mercado laboral o que se necesita hacer un
estudio exhaustivo para establecer con precision
sU vigencia.

Ejemplos: acomodador de cines y teatros,
cobrador de buses, engrasador de  autos,
envasador manual, operador de escogedoras de =
café y tornera en madera. Varias de aduanas y
artes graficas como cespachador y liquidar de
agencias de aduanas. También guiliotinista y 7
linotipista en artes graficas

instructor de gimnasia, pedn agricola que usa motoguadafias,
recolector de basura y reciclae o talador que emplea sierra de Rl
motor, integran el grupo de puestos que han surgido como nuevas | {
opciones [zborales, )

MODIFICACION DE TEXTOS EN LA
LISTA DE SALARIOS MINIMOS
==

o Cambios en varios textos para brindar
informacidn de contacto a las personas
usuarias o explicaciones sobre el significado
de las siglas utilizadas en esta

Muchas

* [nformacién sobre el incremento salarial.

Augiliar de
‘:‘:.T:: “:;g":;:f:a TOE Se lmind vapores. # Revision y modficacién en textos.
c::qp::nr Chequeador de . on de el de
Mg::f‘v‘:;o' ag::i::‘ ToE Se elimind vapor. para ubicar més fé?\\meme |2 informacian y
Se eliming Ia palabra chofer y hacerla més atractiva. (Datos de contacto
C?;fl::‘(ru Can::gl;l; (n0 - i:;::"';’: i ":’:"‘;::;uf; para consultar temas salariales, asesoria

o lelcan Eta laboral & informacion sobre la gratuidad de la
St Lista de Salarios Minimos)

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Comparieros yo me lei el documento y el de
los salarios minimos, es un documento que viene muy cargado con lo de género, a mi
sinceramente no es que esté en desacuerdo, pero tampoco hay que exagerar con reafirmar una
serie de cosas, con solo hacer unas cuantas menciones considerando los aspectos de género
para efectos nuestros es méas que suficiente. Por lo menos a mi me gustaria un documento mas
simple, menos cargado, de tal forma que sea amigable para leer, porque eso es una literatura
obligada para toda la gente, alguien ve un documento de 100 paginas no se lo va a leer, yo
sugeriria en la misma linea que, en el tema de género, simplificar un poco mas, menciones
especificas, pero no hacer ese tratado sobre género, que viene en el documento como 30
paginas, todo con el tema de género. Somos conscientes que debemos que asumir, pero que
con solo mencionarlo, la cual podrias ir en un anexo, pero que el cuerpo del documento se
haga lo més sustantivo, de lo que la gente va a buscar, que es propiamente la definicion de los
salarios minimos.

La directora Dalis Ramirez Zamora dice: Yo también pienso, que hay que simplificar, yo
supongo que si yo llego al Departamento de Salarios y digo trabajo en una carniceria, entonces

usted me va a dar lo que gana la persona que trabaja en una carniceria destazando una res por
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decirle un ejemplo, entonces eso de querer meterle carnicero, carnicera, es cargar mas la hoja,
entonces yo pienso que la persona va a llamar, va a consultar por un salario, ya si es hombre
0 mujer entonces no hay un salario que diferencie entre uno y otro, independientemente de la
actividad que realice.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Lo que pasa es que la gente
que esta incluida o inmersa en este tema de género y de disminucion de brechas género
insisten en que el lenguaje inclusivo ayuda y colabora en este tema, coadyuva a esta
eliminacién de brechas, que es una forma no discriminatoria, que es una forma de decirlo,
entonces ellos nos insisten y ademas, la OIT, nos hace ese llamado o esa advertencia que
eliminemos esos estereotipos, talvez, nosotros no lo veamos asi, o hemos como lo hemos
visto, pero para ellos ese simple detalle de poner carnicero, carnicera estoy siendo inclusiva y
creo que tal vez nos cuesta comprender que esto nos ayuda a cerrar brechas salariales o a
cerrar espacios discriminatorios, pero parce que son pequefias 0 grandes acciones que Si
contribuyen, entonces creo que si nosotros podemos aportar desde eso y no nos hace dafio, lo
podemos hacer, talvez no vamos a estar del todo convencidos de que eso va a contribuir, pero
parece que si contribuye, para ellos es muy importante, que esto contribuye y que ya dejemos
de estar diciendo carnicero y también entiendo que nosotros no estamos clasificando
trabajadores ni trabajadoras sino ocupaciones como tal, entonces habria que ponerle
ocupacion y otra vez carnicero, carnicera, es como muy complejo.

La directora Dalis Ramirez Zamora dice: Yo estaba leyendo que la Real Academia, no acepta
las personas para no decir los y las, ese tipo de cosas, pero esta bien, yo entiendo, yo como
mujer obviamente, voy a querer que nos incluyan.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Lo podemos hacer asi, si a
ustedes les parece me instruyen para que deje la lista, con solo lo que la Real Academia acepte
y yo les hago una nueva propuesta de lista, ya no como albaiiila sino existe, puede ser que
exista o la pilota.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: ;Podemos hacer un receso?

Eduardo. Hagamos un receso de 2 minutos, ¢estamos de acuerdo?

Los sefiores directores y la sefiora directora, estan de acuerdo.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Yo revisé el documento de Isela y del departamento, me

parece muy completo, pero a veces lo senti muy extenso en algunas cosas, creo que se podria

resumir un poco mas. Al final al llegar a las conclusiones, yo creo que comparto en la mayoria
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de ellas, yo creo que a veces se confunden los dos objetivos del documento, que uno es la
simplificacion de la lista y otro es la utilizacion del lenguaje inclusive, entonces tal vez a mi
me hubiera gustado hacerlo en dos pasos, primero hacer la simplificacion de la lista, la
simplificamos y luego con ese producto simplificado, le entramos al lenguaje inclusivo, pero
tal vez cuestién de gustos, de cémo le hubiéramos entrado al documento. Yo me lei las
conclusionesy las recomendaciones y estoy de acuerdo, en algunos tengo algunos comentarios
por ahi, pero en general estoy de acuerdo, con précticamente la mayoria. Ahora que
comentamos lo de la OIT, no sé si han podido ver como algunos de los mas recientes informes
de la OIT que utiliza este parrafo de aclaracion, lo voy a leer:

“Advertencia. El uso del lenguaje que no discrimine, ni marque diferencias entre hombres y
mujeres es una de las preocupaciones de nuestra Organizacion. Sin embargo, no hay acuerdo
entre los linguistas sobre la manera de hacerlo en nuestro idioma. En tal sentido y con el fin
de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en espafiol o/a para marcar la existencia
de ambos sexos, hemos optado por emplear el masculino genérico clasico, en el entendido de
que todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres”.

He visto que ese pérrafo lo incluye, de hecho, le ponen como titulo advertencia, entonces en
el parrafo se dice entendemos el tema y su importancia, pero no queremos sobrecargar el
documento, vamos a utilizar el masculino pero que se entienda que eso incluye hombres y
mujeres. Este documento que menciono es pequefio de 19 paginas, pero al incluir el parrafo
se quitan en las restantes 18 paginas estar incluyendo o-a, el-la y todo ese tipo de redacciones.
Esta podria ser una sugerencia o una opcién que tenemos también, para decir que estamos
conscientes de esto, pero se evita la sobrecarga grafica y se entiende que la redaccion incluye
hombres y mujeres. Es una opcion que la OIT esta utilizando, y la misma OIT nos ha dicho
que trabajemos en el tema del lenguaje inclusivo, entonces si la OIT la utiliza como una salida,
creo que también lo podriamos valorar como una salida.

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: Podemos tomarlo como
acuerdo, inclusive para la elaboracion de otros documentos de actas, resoluciones, entre otros.

El director Luis Fernando Alvarado Salazar dice: Yo lo dejaria como ya esta la Lista de
Salarios Minimos y con la anotacion que esta planteando Frank, ya obviariamos hacer otro
documento especifico, esa seria mi recomendacion.

El director a.i. Eduardo Prado Zufiga dice: Creo que ya en este Consejo en algin momento
habiamos conversado, que como son documentos oficiales, actas oficiales, debemos y fue lo
que comentamos acatar hasta lo que al momento la Real Academia Espafiola tiene como

aceptacion en el lenguaje, entonces en esa direccion le podemos pedir a la Secretaria nos
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presente un documento ya afinado con esas cosas y que efectivamente podemos hacer una
réplica del parrafo que Frank leia, para que quede claro en el acuerdo, que vayamos a tomar,
de que todos aqui obviamente respetamos la equidad de género y que usamos el lenguaje a lo
que la Real Academia Espafiola nos ha dictado y en el momento que haga los ajustes la Real
Academia Espafiola no tenemos ningin inconveniente en adaptarlos y usarlos, entonces
podemos tomar ese acuerdo, para que Isela nos trabaje eso y 1o vemos en una proxima sesion
y que Isela tome en cuenta y que cuando hagamos el acuerdo algun parrafito similar y lo
podamos dejar en acta cuando tomemos el acuerdo, estariamos de acuerdo?.

El director Edgar Morales Quesada dice: Yo estoy de acuerdo, pero si esto de la ideologia
tiene que ver mucho porque, si se dice alguna palabrilla lo vuelven a ver muy feo y lo tratan
mal, hay cosas feas contra las mujeres que nadie sale a decir nada, entonces esto deja un gran
vacio. A veces decimos, el idioma aqui y el idioma ya y méas bien, como que queremos matar
el idioma y lo vemos todos los dias. Si bien es cierto, hay que usar un lenguaje integrador y
respetuoso, tampoco hay que dejarse llevar, por puros intereses de ciertas actividades, que
estan por ahi, tienen una légica, pero que realmente no le resuelven, el problema ni a las
mujeres ni a los hombres, y todos vamos al mismo camino al fin de cuentas. Ahora la mitad
hombres y mitad mujeres en la Asamblea Legislativa, y yo le pregunto a las mujeres, ;donde
esta el cambio para las mujeres?.

El director a.i. Eduardo Prado ZuUfiga dice: Muchas gracias don Edgar. ¢Estariamos de
acuerdo?

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Un comentario de la lista, estoy de acuerdo en que hay
que incluir las mas consultadas y excluir las menos consultadas, pero aqui podria meterse otro
criterio, que serian las ocupaciones que mas existen el pais, aunque no sean las mas
consultadas, no sé cuantas ocupaciones quedaron, pero por ejemplo, si vamos a poner 100
ocupaciones en la lista, pueden ser 50 de las mas consultadas y 50 de las frecuentes en el pais,
porque puede ser una ocupacion muy frecuente pero que no se consulte en llamada ni por
correo al departamento, pero puede ser que la gente revise la lista y lo busque. Entonces
podemos balancear ahi, puede ser un 70-30, 70 de las méas consultadas y 30 de las méas
frecuentes, nada mas para que lo valoren.

El director a.i. Eduardo Prado Zufiiga dice: Entonces con esa aportacion que hace Frank, que
Isela nos presente otra propuesta. ¢ Estamos de acuerdo?.

ACUERDO 4. Se acuerda por unanimidad, una vez visto, discutido y analizado el Estudio
CNS-DSM-ES-1-2023 “Actualizacion de la Lista de Salarios Minimos: Simplificacion e

Incorporacion del Lenguaje Inclusivo” y la propuesta de la Lista de Salarios Minimos, con
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enfoque de genero, segun este estudio, presentado por la Secretaria Técnica de este Consejo,
instruir a la secretaria de este Consejo, presentar otra propuesta de la Lista de Salarios
Minimos con enfoque de género, que contenga: 1- Las definiciones en terminos del lenguaje,
aprobadas por la Real Academia Esparfiola, 2- Las ocupaciones de mas consulta y por los
diferentes medios establecidos, ante el Departamento de Salarios Minimos y 3- Las
ocupaciones que la Encuesta Continua de Empleo, refleja son las de mayor cantidad, a nivel
pais.

El director a.i. Eduardo Prado Zufiga dice: Con esto cerramos la sesion, muchas gracias.

A las dieciocho horas, se levanta la sesion.
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