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Seguimiento semestral de los resultados físicos y financieros 2022 

 

 

Con fundamento en los artículos 55 y 56 de la Ley de Administración Financiera de la República y 

Presupuestos Públicos (LAFRPP), No. 8131 y a los artículos 73 y 74 del  Reglamento y sus reformas, 

correspondiente a la evaluación de los resultados de la gestión institucional para garantizar el 

cumplimiento de los objetivos y metas, así como,  el uso racional de los recursos públicos y la 

presentación de informes periódicos para tales fines, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

(MTSS) presenta el informe de los resultados de la gestión para el primer semestre del 2022. 

 

El informe da a conocer el avance de la gestión del MTSS, en relación con la programación 

presupuestaria de los programas, incluidos en la Ley de Presupuesto Ordinario para el Ejercicio 

Económico del 2022, con el fin de identificar desviaciones y establecer, en caso necesario, las 

respectivas medidas correctivas, que permitan el logro de las metas propuestas en lo que resta del 

período en curso. 

 

La información contenida en el presente documento, muestra el avance en el primer semestre de los 

programas presupuestarios 731,732, 733, 734, 735, 736 y 737, con corte al 30 de junio del 2022, 

tanto para el apartado financiero como para el apartado de la gestión programático. En lo referente 

al programa 729; Actividades Centrales; se presenta sólo la información del apartado financiero. 

Los informes de cada programa cuentan con la firma de la jefatura del programa presupuestario 

respectivo, según lo solicitado. 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.mtss.go.cr/


 
 
 

TELÉFONO: 2542-0056 ⏐ CENTRAL TELEFÓNICA: 2542-0000 ⏐ WWW.MTSS.GO.CR 

4 

1. Apartado Financiero Institucional 

 

Lo referente a los recursos autorizados y ejecutados al 16 de abril del año en curso, con ingresos 

corrientes y de capital que corresponden a fuentes de financiamiento internas, se detalla a 

continuación: 

 

Cuadro 1.1. Ejecución financiera por clasificación objeto del gasto1/ 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

Al 16 de abril de 2022 

(en millones de colones)  

 

Fuente: Elaboración propia con datos suministrados por la DGPN (liquidación SIGAF). 

1/ Corresponde a recursos de fuentes internas de financiamiento.  

2/ Corresponde al presupuesto inicial incluyendo las modificaciones presupuestarias realizadas durante el 2022. 

3/ Se refiere al devengado, que consiste en el reconocimiento del gasto por la recepción a conformidad, por parte del órgano 

respectivo, de cualquier clase de bien y servicios contratados o consumidos, durante el ejercicio económico, 

independientemente de cuando se efectúe el pago de la obligación. 

  

http://www.mtss.go.cr/


 
 
 

TELÉFONO: 2542-0056 ⏐ CENTRAL TELEFÓNICA: 2542-0000 ⏐ WWW.MTSS.GO.CR 

5 

Gráfico 1.1. Ejecución financiera por clasificación objeto del gasto 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

Al 16 de abril de 2022 

(en millones de colones)  

 

 Fuente: Elaboración propia. 

 

En relación al nivel de ejecución institucional por partida alcanzado, se señala lo siguiente: 

 

PARTIDA 0 REMUNERACIONES: 

Se ha ejecutado lo correspondiente a pago de salarios según planilla de integra, tiempo 

extraordinario y aporte a la Asociación Solidarista ASETRABAJO, cargas sociales de todos los 

funcionarios de Ministerio, así como el pago de dietas de todos los consejos directivos que sesionan 

todos los meses. En el caso de la subpartida suplencias al 16 de abril no ha sido necesaria la 

utilización de los recursos presupuestados. 

 

PARTIDA 1 SERVICIOS: 

Lo ejecutado en esta partida corresponde al pago de servicios continuos, tales como: alquiler de 

edificio, alquiler de equipo de cómputo, viáticos, servicios públicos agua, electricidad, publicaciones 

en el diario oficial de la Gaceta. Actualmente se ha trabajado con el mecanismo contingente dando 

prioridad a trámites de extrema urgencia como pedidos de compra de servicios continuos (limpieza, 

vigilancia) y no se han realizado contrataciones nuevas. Además, esta partida está diseñada para 

satisfacer las necesidades de adquisición de servicios continuos, por lo cual el porcentaje indicado 

de ejecución se ve afectado por las siguientes razones:  

 

http://www.mtss.go.cr/


 
 
 

TELÉFONO: 2542-0056 ⏐ CENTRAL TELEFÓNICA: 2542-0000 ⏐ WWW.MTSS.GO.CR 

6 

● A pesar del seguimiento que se le brinda a la facturación mensual, algunas empresas 

contratistas no generan la factura puntual, por lo que afecta la ejecución presupuestaria. 

● Hay contrataciones que se ejecutan hasta el segundo semestre del 2022. 

● La planificación de los servicios está distribuida en el transcurso del 2022, por lo cual, la 

liberación de cuota está diseñada según el trimestre que se requiera. 

● En el caso del servicio de alquiler de equipo de cómputo, se cuenta con el presupuesto, sin 

embargo, venció el contrato correspondiente; por lo cual en el primer trimestre no se pudo 

gestionar la solicitud de alquiler afectando la ejecución presupuestaria. 

● Dado a que el programa 729, no contaba con presupuesto suficiente para cubrir los viáticos 

de los conductores, afectó el calendario de giras de todos los Programas presupuestarios, 

se estaba a la espera de la aprobación del Decreto H-003-2022. 

 

Por otra parte, la mayoría de las subpartidas en las cuales se presupuestan recursos para 

imprevistos o mantenimientos preventivos o correctivos, tales como 10301, 10304, 10306, 10405, 

10501, 10701, 10804, 10805, 10899, 10999, 19902 y 19999 se reporta baja ejecución por lo 

temprano del ejercicio económico o bien porque no ha surgido una necesidad que deba ser atendida 

por los programas. 

 

 

PARTIDA 2 MATERIALES: 

Lo ejecutado en esta partida corresponde al pago de combustible, compra de señales de 

emergencia. Actualmente se ha trabajado con el mecanismo contingente dando prioridad a trámites 

de extrema urgencia que cuenten con respaldo de niveles de inventario, ejemplo compra toalla de 

manos, jabón líquido, papel higiénico y equipo de limpieza para distribuir en las oficinas regionales 

del Ministerio y no se han realizado contrataciones nuevas. Al 16 de abril había pendientes algunas 

solicitudes de contratación, en las partidas 20104 tintas, pinturas y diluyentes, 29903 productos de 

papel, 20203 alimentos y bebidas, 20402 repuestos y accesorios, 29904 textiles y vestuarios y 20304 

materiales eléctricos y telefónicos, los cuales se espera tramitar para el II semestre. 

 

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS: 

La ejecución en esta subpartida se vio afectada por el ataque cibernético en su mayoría.  El pago 

que se ha realizado ha sido la cancelación de terminal de teléfono celular. Se han gestionado los 

pedidos de compra de licencia Adobe, SQL, Antivirus y Anti Ransomware, compra de sillas 

ergonómicas. No se han realizado contrataciones nuevas con el fin de atender trámites de extrema 

urgencia.  
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El procedimiento de contratación 2022 CD-000018-0014700001, Contratación para la compra de 

Windows Server Standard (Perpetua) , por USD 1.037 se encontraba en el proceso de evaluación 

de ofertas. El procedimiento 2022 LA-000002-0014700001, Contratación para la compra de equipo 

de TI (laptop) bajo la modalidad de demanda para el Consejo Nacional de Personas con 

Discapacidad, por [USD] 1.659,3/ CRC 1.264.999,9, se encontraba en la recepción de ofertas. 

 

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 

En esta partida se ha ejecutado lo correspondiente a transferencias tales como Régimen No 

Contributivo, Comisión Asuntos Indígenas, PANI y Organismos Internacionales, PRONAE, 

PRONAMYPE, así como pago de incapacidades, prestaciones legales. No están contempladas las 

transferencias realizadas por FODESAF a los programas de la CCSS, realizadas a finales del mes 

de abril.  

 

A la fecha de corte, el 16 de abril no se han ejecutado recursos de la Ley 9379 de Autonomía 

Personal, porque la aprobación de subsidios de esta Ley tiene un retraso que se espera recuperar 

en el Segundo Semestre. En el caso de CONAPDIS, no se han ejecutado las transferencias a 

organismos internacionales, la cual está proyectada para la segunda parte del año. 

 

PARTIDA 7 TRANSFERENCIAS CAPITAL: 

En esta partida se ha ejecutado lo correspondiente a transferencias de las instituciones. 

 

Datos Despacho Departamento Financiero 
Director Administrativo 

Financiero 

Nombre 
Marta Eugenia Esquivel 

Rodríguez 
Ana Yancy Fallas Prado Bernal Bolaños Castillo 

Correo 

electrónico 
marta.esquivel@mtss.go.cr anayancy.fallas@mtss.go.cr  bernal.bolanos@mtss.go.cr 

Teléfono 2542-5764 2542-0009 2542-5749 

Firma digital    
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2. Apartado de Gestión por Centro Gestor 

 
2.1. Programa Presupuestario 731: Asuntos del Trabajo 

 

A continuación, se presenta el avance de las metas de producción del Programa Presupuestario 731: 

Asuntos del Trabajo. 

 

Cuadro 2.1. Avance de metas de producción1/  

73100 Asuntos del Trabajo 

al 30 de junio de 2022 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

1/: Se deberá también incluir la producción intermedia en los casos que corresponda. 

 

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempeño del Programa 

Presupuestario 731: Asuntos del Trabajo. 

 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 

73100 Asuntos del Trabajo 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 
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No se incluye el cuadro 2.3 “Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y 

acciones correctivas”, porque las metas del programa 73100 Asuntos del Trabajo, muestran al 30 de 

junio un avance superior al 25%. 

 

Datos del  Director  del Centro Gestor 

Nombre Walter Villalobos Fernández 

Correo electrónico walter.villalobos@mtss.go.cr 

Número de teléfono 2542-5741 

Firma digital  
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2.2. Programa Presupuestario 732: Empleo y Seguridad Social 

 

A continuación, se presenta el avance de las metas de producción del Programa Presupuestario 732: 

Empleo y Seguridad Social. 

 

Cuadro 2.1. Avance de metas de producción1/  

73200 Empleo y Seguridad Social 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

1/: Se deberá también incluir la producción intermedia en los casos que corresponda. 

 

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempeño del Programa 

Presupuestario 732: Empleo y Seguridad Social. 

 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 

73200 Empleo y Seguridad Social 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 
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En el Cuadro 2.3 se detallan los factores que incidieron en el cumplimiento de las siguientes unidades 

de medida e indicadores y las acciones correctivas respectivas. 

 

Cuadro 2.3. Informe de seguimiento semestral 2022 

Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y acciones correctivas 

73200 Empleo y Seguridad Social 

al 30 de junio de 2022 
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Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

1/ Colocar (um) si es unidad de medida o (i) si corresponde a indicador. 

 

Datos del Director del Centro Gestor 

Nombre Luis Paulino Mora Lizano 

Correo electrónico luis.mora@mtss.go.cr 

Número de teléfono 2542-5744 

Firma digital  
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2.3. Programa Presupuestario 733: Tribunal Administrativo de la Seguridad Social 

 

A continuación, se presenta el avance de las metas de producción del Tribunal Administrativo de la 

Seguridad Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. 

 

Cuadro 2.1. Avance de metas de producción1/  

73300 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

1/: Se deberá también incluir la producción intermedia en los casos que corresponda. 

 

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempeño del Tribunal Administrativo 

de la Seguridad Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. 

 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 

73300 Tribunal Administrativo de la Seguridad Social 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 

En el Cuadro 2.3 se detallan los factores que incidieron en el cumplimiento de la unidad de medida 

“Sentencia emitida” y las acciones correctivas respectivas. 
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Cuadro 2.3. Informe de seguimiento semestral 2022 

Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y acciones correctivas 73300 

Tribunal Administrativo de la Seguridad Social 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

1/ Colocar (um) si es unidad de medida o (i) si corresponde a indicador. 

 

 

Datos de la Directora del Centro Gestor 

Nombre Carla Navarrete Brenes 

Correo electrónico carla.navarrete@mtss.go.cr 

Número de teléfono 2284-6588 

Firma digital  
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2.4. Programa Presupuestario 734: Pensiones y Jubilaciones 

 

A continuación, se presenta el avance de las metas de producción del Programa Presupuestario 734: 

Pensiones y Jubilaciones. 

 

Cuadro 2.1. Avance de metas de producción1/  

73400 Pensiones y Jubilaciones 

al 30 de junio de 2022 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempeño de la Dirección Nacional 

de Pensiones: 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 

73400 Pensiones y Jubilaciones 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 

No se incluye el cuadro 2.3 “Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y 

acciones correctivas”, porque las metas del programa 73400 Pensiones y Jubilaciones, muestran al 

30 de junio un avance superior al 25%.  
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Datos de la Directora del Centro Gestor 

Nombre Elizabeth Molina Soto 

Correo electrónico elizabeth.molina@mtss.go.cr 

Número de teléfono 2542-5736 ext.5100 

Firma digital  
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2.5. Programa Presupuestario 735: Consejo de Salud Ocupacional 

 

A continuación, se presenta el avance de las metas de producción del Programa Presupuestario 735: 

Consejo de Salud Ocupacional. 

 

Cuadro 2.1. Avance de metas de producción1/  

73500 Consejo de Salud Ocupacional 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

1/: Se deberá también incluir la producción intermedia en los casos que corresponda. 

 

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempeño del Consejo de Salud 

Ocupacional: 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 

73500 Consejo de Salud Ocupacional 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 

En el Cuadro 2.3 se detallan los factores que incidieron en el cumplimiento de la unidad de medida 

“Normativa en salud ocupacional instaurada y aprobada” y el indicador “Número de personas jóvenes 

beneficiadas con el proyecto Promoción de Mejores Condiciones de Salud Ocupacional para la 

Población Joven del país” y las acciones correctivas respectivas. 
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Cuadro 2.3. Informe de seguimiento semestral 2022 

Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y acciones correctivas 

73500 Consejo de Salud Ocupacional 

al 30 de junio de 2022 

 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

1/ Colocar (um) si es unidad de medida o (i) si corresponde a indicador. 

 

 

Datos de la Directora del Centro Gestor 

Nombre Alejandra Chaves Fernández  

Correo electrónico alejandra.chavesf@mtss.go.cr 

Número de teléfono 2101-0843 

Firma digital  
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2.6. Programa Presupuestario 736: Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 

 
A continuación, se presenta el avance de las metas de producción del Programa Presupuestario 736: 

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad. 

 

Cuadro 2.1. Avance de metas de producción1/  

73600 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

1/: Se deberá también incluir la producción intermedia en los casos que corresponda. 

 

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempeño del Consejo Nacional de 

Personas con Discapacidad: 

 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 

73600 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 

al 30 de junio de 2022 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 

No se incluye el cuadro 2.3 “Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y 

acciones correctivas”, porque las metas del programa 73600 Consejo Nacional de Personas con 

Discapacidad, muestran al 30 de junio un avance superior al 25%. 
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Datos del Director del Centro Gestor 

Nombre Francisco Azofeifa Murillo 

Correo electrónico fazofeifa@conapdis.go.cr 

Número de teléfono 4102-3015 

Firma digital  
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2.7. Programa Presupuestario 737: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 

 

A continuación, se presenta el avance de las metas de producción del Programa Presupuestario 737: 

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 

 

Cuadro 2.1. Avance de metas de producción1/  

73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

1/: Se deberá también incluir la producción intermedia en los casos que corresponda. 

 

En el Cuadro 2.2 se presenta el avance de los indicadores de desempeño del Fondo de Desarrollo 

Social y Asignaciones Familiares: 

 

Cuadro 2.2. Avance de indicadores de desempeño 

73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

 

En el Cuadro 2.3 se detallan los factores que incidieron en el cumplimiento del indicador “Número de 

programas sociales financiados por el FODESAF con evaluación realizada” y las acciones 

correctivas respectivas. 
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Cuadro 2.3. Informe de seguimiento semestral 2022 

Factores que inciden en el cumplimiento de metas e indicadores y acciones correctivas 

73700 Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 

al 30 de junio de 2022 

 

Fuente: Sistema de Planificación Institucional (sPlani). 

1/ Colocar (um) si es unidad de medida o (i) si corresponde a indicador. 

 

 

Datos del  Director  del Centro Gestor 

Nombre Luis Ávalos Rodríguez 

Correo electrónico luis.avalos@mtss.go.cr 

Número de teléfono  2547-3601 ext: 3615 

Firma digital  

 

 

 

 

Los instrumentos utilizados en hojas de cálculo del “Apartado de Gestión” pueden ser consultados 

en el siguiente enlace: Instrumentos Hacienda (Apartado de gestión) - Google Drive 

 

En el caso del apartado financiero la información es con corte al 16 de abril del 2022, esto producto 

de la situación de los ciberataques que impactaron los sistemas financieros de las instituciones.  

http://www.mtss.go.cr/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B6MlvE8TpNENgd04kTlu1nSNOW4CC-9k
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